3.4  ORGANIZACE MATEŘSKÉ ŠKOLY


Denní řád máme dostatečně pružný – reagujeme na individuální možnosti dětí, na jejich potřeby. Pravidelně zařazujeme do denního programu ranní cvičení, pohybové hry a logopedické chvilky.

Po celou pracovní dobu se učitelky plně věnují dětem a jejich vzdělávání.

Snažíme se ,aby děti nacházely u nás potřebné zázemí, klid, bezpečí i soukromí.

Poměr spontánních a řízených činností a aktivit máme v denním programu vyvážený ( snažíme se o poměr 50% na 50%).

Pro spontánní hru mají děti dostatek prostoru i času, často v ní pokračují i následující dny, nechceme násilně dětem hry ukončovat ( důležitá vhodná motivace ).
Děti si osvojují nové poznatky hlavně vlastní činností a experimentací,  pasivní nahlížení a poslouchání odbouráváme.

V mateřské škole máme vhodné podmínky také pro individuální, skupinové i frontální činnosti.

Dbáme na osobní soukromí dětí ( v každé třídě klidný koutek na rohové sedačce ), děti mohou kdykoliv použít WC ( tím i zde umožňujeme dodržování osobního soukromí – přepážky na WC )
Během celého roku vytváříme vhodné materiální podmínky pro realizaci plánovaných činností ( neustále doplňujeme kvalitní pomůcky, hračky i ostatní materiál, pomůcky jsou připravovány včas a v dostatečném množství ).

Spojování tříd maximálně omezujeme ( pouze při nepřítomnosti některé učitelky ).
3.5. ŘÍZENÍ MATEŘSKÉ ŠKOLY

Povinnosti, pravomoci a úkoly všech zaměstnanců máme jasně vymezeny ( viz náplně práce ).
Máme vytvořen informační systém uvnitř mateřské školy i navenek.

Zaměstnanci: pedagogické rady ( perioda 2 -3 měsíce )

                      provozní porady ( 2 krát ročně)

Rodiče: informativní nástěnky v šatnách

              centrální nástěnka na chodbě

               www stránky školy


  schůzky rodičů


  individuální pohovory

Veřejnost: www stránky školy


      prezentace v tisku


      Den otevřených dveří


      Besídka pro veřejnost

Vedoucí pracovník se snaží vytvářet ovzduší vzájemné důvěry a tolerance, zapojuje ostatní učitelky do řízení mateřské školy, mají dostatek pravomocí a respektuje jejich názor. Vedoucí pedagog motivuje a podporuje i ostatní zaměstnance školy a snaží se je zapojovat do zásadních otázek školního programu a podporuje jejich vzájemnou spolupráci. Vedoucí pracovník hodnotí práci  všech zaměstnanců.
Pracujeme jako tým, zveme ke spolupráci rodiče ( rodiče jsou na schůzkách seznamovány s našim ŠVP, ke kterému se mohou vyjádřit a navrhovat nová řešení ).

Vedoucí pedagog  ve spolupráci s ostatními učitelkami vypracovává školní vzdělávací program, kontrolní a evaluační činnosti zahrnují všechny stránky chodu MŠ, z výsledků vyvozuje závěry pro další práci.
Naše mateřská škola spolupracuje se zřizovatelem   MěÚ  Trutnov , se ZŠ v Poříčí, s PPP Trutnov, okresní logopedkou, se Speciálně pedag centrem v Trutnově, rodiči a další veřejností.
Práce s dětmi není nahodilá – vychází z RVP, ŠVP a TVP.

