Materska skola, Trutnov
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541 01 Trutnov
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Skolni vzdé&lavaci program

pro predskolni vzdelavani
v Materské skole, Trutnov

Tento skolni vzdélavaci program pfedskolniho vzdélavani je ramcovy pro celou
Materskou Skolu, Trutnov a jeho soucéasti jsou diléi SVP PV jednotlivych pracovist'.
Oba dokumenty jsou v souladu.

Projekt vznikl v ¢ervnu 2015
Platnost — od 1. 9. 2015

Vypracovala — Bc. Vladimira Priputenova — feditelka Matefské Skoly, Trutnov ve spolupraci
se statutarnim zastupcem a zastupkynémi odloucenych pracovist. Navrh na finalni podobu
SVP PV byl projednan na poradé se zastupkynémi 16. 06. 2015.
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1. IDENTIFIKACNI UDAJE 0 MATERSKE SKOLE

Nazev, adresa, kontakt: Materska Skola, Trutnov
Komenského 485, 541 01 Trutnov
kancelar feditelky: 499 810 443, uCetni: 499 810 449

e-mail: reditelstvi@mstrutnov.cz

V.priputenova@mstrutnov.cz

Nazev soucasti skoly: Matefska Skola (v sidle a vSech odloucenych pracovistich)

Skolni jidelna (v sidle a v8ech odlougenych pracovistich mimo
Nachodskeé, kde je pouze vydejna a pro déti i dospélé vafri

LStacionar)

Odloucena pracovisté: V Domcich 106, 541 01 Trutnov
Gorkého 286, 541 01 Trutnov
Zizkova 465, 541 01 Trutnov
Novodvorska 617, 541 01 Trutnov
Tkalcovska 542, 541 01 Trutnov
Horska 282, 541 02 Trutnov 2
Upska 559, 541 02 Trutnov 2
BeneSova 222, 541 03 Trutnov 3
Voletiny 128, 541 01 Trutnov 3

Nachodska 359, 541 01 Trutnov

Provozovatel sSkoly: Materska Skola, Trutnov
Statutarni zastupce Bc. Vladimira Priputenova, feditelka materské Skoly
Eva Kiskova, statutarni zastupce reditelky materské Skoly

Zrizovatel: Mésto Trutnov, Slovanské namésti 165
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2. OBECNA CHARAKTERISTIKA SKOLY

Matefska Skola, Trutnov vznikla jako samostatny pravni subjekt k 1. 1. 2003.

Charakteristika jednotlivych pracovist s popisem budovy, lokality, okoli, historii, apod. je

sougasti SVP PV daného pracovisté.

Sidlo Feditelstvim je na pracovisti Komenského 485, které je v centru mésta a je dobfe

pfistupné jak pro zaméstnance, tak i pro vefejnost.

V centru jsou déle pracovisté Tkalcovska, Zizkova a V Domcich (kde je 1 logopedicka tFida).
Na jednom okraji mésta je Novodvorska — lokalita s novou vystavbou, kde nelze plné
uspokojit pozadavky rodi€u k prijeti. Na dalSim okraji je Gorkého a Nachodska, kde se
situace vzhledem ke starnuti sidlis&t¢ méni (situace se li§i podle poétu volnych mist —
odchodu déti do ZS). V &asti HSM jsou 2 pracovisté, kde posledni roky (starnouci sidlisté)
vétSinou naplnime kapacitu z mistniho regionu. Pfi zapisu na jafe 2014 nebyla poprvé
kapacita naplnéna, a proto jsme na pracovisti Horska jednu tfidu uzavfeli. Od 1.9.2015 jsme
na tomto pracovisti otevieli logopedickou tfidu, v organizaci v pofadi druhou. V dal§im
pfedmésti jsou Voletiny a BeneSova, kde uspokojujeme potfeby rodi€l podle poctu déti

odchazejicich do ZS.

V uplynulych letech byl problém vyhovét vSem rodi€im. V soucasné dobé se situace méni.
Silné roéniky odchazeji do ZS a podet narozenych déti od roku 2010 klesa. To se projevilo
pfi zapisu, kdy jsme mohli, tak jako v roce 2014, pfijmout vSechny déti. V roce 2015 jsme
zapsali celkem 243 déti. Kladné vyfizeny byly v8echny Zadosti o pfedskolni vzdélavani na
Skolni rok 2015/2016.

V souCasné dobé se Materska Skola, Trutnov sklada z 11 pracovist, z nichZ ma kazdé svou
vlastni Skolni jidelnu (s vyjimkou Nachodské kde je vydejna a obédy jsou vafeny pfimo
v budové ,Stacionafe®). Jedna se o 1 zafizeni jednotfidni (22 déti), 1 dvoutfidni (52 déti), 4
trojtfidni (70 + 84 + 84+ 51 déti + 10 v logopedické tfidé), 4 Ctyftfidni (4 x po 112) a 1
pétitfidni (102 + 14 logopedicka — celkem 116). Celkem ma organizace 36 tfid (viz pfiloha €.
3). Pfevazuji heterogenni tfidy (24 + 2 logopedické) a podle véku je tfid 10.

Kapacita Matefské Skoly, Trutnov je 1 022 déti, od zafi nastoupilo 940 déti.

V republikovém méfitku zaujimame podle poctu déti i podle poctu odlou¢enych pracovist

Gtvrté misto.
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Pracovisté maiji rlizné pocty tfid:

Pracovisté Ridici pracovnik Poéet tid
Komenského s feditelstvim Statutarni zastupce feditelky 4

OP V Domcich, TU Zastupkyné odlouceného pracovisté 2 + 1 specialni
OP Gorkého, TU Zastupkyné odlouceného pracovisté 3

OP Zizkova, TU Zastupkyné odlouceného pracovisté 4

OP Novodvorska, TU Zastupkyné odlouceného pracovisté 4

OP Tkalcovska, TU Zastupkyné odlou¢eného pracovisté 3

OP Horska, TU 2 Zastupkyné odlouéeného pracovisté 4 + 1 specialni
OP Upska, TU 2 Zastupkyné odlou¢eného pracovisté 4

OP Benedova, TU 3 Zastupkyné odlouéeného pracovisté 2

OP Voletiny, TU 3 Zastupkyné odlou€eného pracovisté 1

OP Nachodska, TU Zastupkyné odlou¢eného pracovisté 3
celkem 36 tfid

Tabulka: Pfehled pracovist a jejich poctu tfid Matefské Skoly, Trutnov

3. PODMINKY VZDELAVANI

e Konkrétni podminky jsou rozpracovany v jednotlivych SVP na vsech

pracovistich.

3.1 Materialni:

Za uplynulé 2 roky se nam podafila vyména oken na pracovisti Komenského, Gorkého,
Voletiny, BeneSova, Upska a Zizkova. Zbyva uz jen Tkalcovska, kde se bude vyména

realizovat snad pfisti rok.

V souc€asné dobé jsme se zaméfili na lepSi vybaveni zahrad. Ve spolupraci se zfizovatelem
se podafilo sehnat finance zgrantu prozatim na dvou pracovistich. Na Upské byla
provedena z nadaéniho fondu CEZ uprava terénu $kolni zahrady. Zasluhou zastupkyné se
tato MS zapojila do projektu pro program pieshraniéni spoluprace ,Euroregionem Glacensis®.
Z tohoto projektu byly financovany herni prvky. Zastupkyné pracovisté Horska se zapojila do
,LOperacniho programu Zivotni prostfedi“ a ziskala tak finance na ,Zelenou hernu®. Tato
ekologicka zahrada byla slavnostné oteviena starostou mésta na détsky den 1.6.2015 a je
k dispozici pro déti ze vSech odlou¢enych pracovist. Zaroven bude vyuzZivana stfediskem

Sever k vzdélavacim akcim v environmentalni oblasti.
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Pokouseli jsme se i o projekty CEZ, tzv. Oranzova hfisté, ale bohuzel nam byly v§echny
Zzadosti zamitnuty. Pracovité Tkalcovska se zapojilo do akce Oranzové kolo a vytézek

49 411,- K¢ bude vyuzit k nakupu hernich prvkl na zahradu.

Do budoucna budeme i nadale vyhledavat vhodné granty a Stédré sponzory, abychom

zpfijemnili trutnovskym predskolakim pobyt na Skolnich zahradach.

Vyzdoba interiéru na v8ech pracovistich je pfevazné z détskych praci, coz je pro pfedskolni

zafizeni vyhovuijici a vhodné.

Didaktické pomucky a hracky si zastupkyné nakupuji samy a umistuji tak, aby k nim meély
déti pfistup. Na nékterych pracovistich jsou déti zapojeny do kooperativnich €innosti v nové
vytvofenych koutcich s rdznymi nazvy a zaméfenim (Ctenafsky koutek, vytvarny, hudebni,
pracovni, védecky,...). V koutcich jsou dodrzovana predem uréena pravidla. Kooperativni
¢innosti jsou vystupem ze vzdélavacich seminaill projektu ,Implementace Standardi

predskolniho vzdélavani do praxe matefskych Skol“.

Na tfidach jsou respektovany antropometrické poZzadavky na nabytek.

3.2 Zivotosprava

Stravovani - Kazdy mésic vedouci SJ pfedavaji na feditelstvi plnéni spotfebnich kos —
vyzivové normy - a tim je zaru€eno podavani plnohodnotné stravy. Od 13. 12. 2014 nové
zvefejnujeme informace o alergenech pfitomnych ve Skolnim stravovani. VSechny vedouci
SJ prodly skolenim na téma Doporudena pestrost, které jim pomudZe pfi sestavovani
jidelnickd. Po tomto Skoleni se dostavily prvni uspéchy a SJ Komenského je od 1.9.2015

zapojena do projektu Zdrava Skolni jidelna.

VSechna pracovisté maji dané podminky, podle kterych je vymezen pobyt déti venku. Denni
rezimy jsou vypracovany a jsou souéasti Skolniho fadu matefské $koly.
Pitny rezim je dodrZzovan v8ude (nakoupeny nadoby na piti). U€itelky jsou si védomy, Ze déti

nemaji nutit do jidla ani spanku.

3.3 Psychosocialni podminky

Déti i dospéli by se méli citit v prostfedi odlou€enych pracovist dobfe, spokojeng, jisté a
bezpecné.

Respektujeme potfeby déti (obecné lidské, vyvojové a individualni), reagujeme na né a

pomahame v jejich uspokojovani (jedname nenasilné, pfirozené a citlivé, navozujeme

situace pohody, klidu, relaxace apod.)

SVP PV Matei'ské skoly, Trutnov Stranka 7



Na vS8ech pracovistich je umoznéna adaptace pfichoziho ditéte na nové prostfedi i situaci
(podle zajmu a potieb rodicu). OsvédcCilo se i vypracovani pravidel chovani na jednotlivych
tfidach pfizpisobena slozenim a mentalité déti. Déti tak maji nastaveny mantinely, které jsou

odliSné od bézného zakazovani.

VétSina tfid vhodné vyuziva ¢lenéni prostorl k vytvareni hracich a vzdélavacich koutku, aby

mély déti vice soukromi a moznosti individualniho rozvoje.

3.4 Hygienické podminky a bezpecnost

Prostory odpovidaji hygienickym normam, kontroly z hygieny jsou provadény pravidelné

kazdy rok. Konkrétni hygienické podminky jsou rozpracovany na jednotlivych SVP PV.

VSechny pracovnice jsou proskolovany z BOZP odpovédnym pracovnikem (1x ro¢né), z PO
jsou proskolovany 1x za 2 roky. V3e se eviduje.

Odpovédny pracovnik na bezpecnost provadi kazdy mésic na pracovisti bezpeénostni
kontrolu, kterou pisemné zaznamenava. Provadi i revizi télovychovného nafadi a hernich
prvkd na zahradach.

Déti jsou na zacatku Skolniho roku, pfed kazdou akci (vylety, vychazky do pfirody, kurzy

plavani, lyzovani) a priibézné béhem roku seznamovany s pravidly bezpe¢ného chovani.

3.5 Bezbariérovy pristup
Pristup bez bariér zajistuji pracovisté:
e Zizkova ve tfidé Aa B

o Komenského ve dvou spodnich tfidach.

3.6 Organizace chodu sSkoly

Je pfesné vymezena v Organizaénim fadu Skoly (viz pfiloha &. 9), dale pak Skolnim Fadem,
ktery ma spoleCnou osnovu, ale konkrétni body jsou rozpracovany zastupkynémi na
podminky svého pracovisté. Stejné tak upravuje organizaci dne, planovani 1B, ¢innosti,...a to

vSe tak, aby se vychazelo z podminek daného zafizeni, potfeb a moznosti déti.

Denni fad na jednotlivych pracovistich je dostateCné pruzny, umozfiuje reagovat na

individualni moznosti déti, na jejich aktualni potfeby.
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3.7 Rizeni $koly
Povinnosti a pravomoci jsou dany
e Organiza¢nim fadem $koly (viz pfiloha &. 9),

e pracovnimi napinémi zastupkyi jednotlivych pracovist, vedoucich SJ, vedouci

ekonomického Useku a statutarni zastupkyné feditelky matefské Skoly.

Reditelka matefské $koly spoleéné s vedouci ekonomického Useku a dvéma Gdetnimi sidli
na pracovisti Komenského. Tuto MS vede zastupkyné, ktera je zaroven statutarni zastupce
Feditelky MS (soucasné fidi i pracovisté Komenského) - tento model se osvédéil, a proto

v ném budeme pokracovat i v nasledujicim obdobi.

Pro motivaci zaméstnancu, jsou dana pravidla pro pfiznani odmén (na jednotliva pracovisté a
pro vedouci). Zastupkyné si pak na svém useku Castky rozdéli pro jednotlivé pracovnice dle
svych kritérii.

Vnitfni informaéni systém v ramci organizace je vytvofen v novém Google prostiedi, ve
kterém navzdjem sdilime jednak nezbytné dokumenty potiebné k fizeni pracovist, ale i
vnitfni pfedpisy, informace ke vzdélavani, vytvafime si do néj napadniky a metodické
postupy ve vzdélavani. Tento novy informacni systém je vystupem z projektu OP Vzdélavani

pro konkurenceschopnost.

Informace jsou dale predavany pomoci emailt, které maji v Google prostfedi vsichni
pedagogové, vedouci SJ a ekonomové. Kazdy mésic jsou poradany porady s vedoucimi
pracovnicemi, operativné s ekonomickym usekem, kde si pfedavame veskeré informace o
vzdélavani a Fizeni pracovist. Zastupkyné pak na svych pracovistich fidi pedagogické a

provozni porady. Ze vSech urovni porad se provadi pisemny zaznam.

Od srpna 2015 mame nové webové stranky, které budou poskytovat lepSi a pfehlednéjsi

informace vefejnosti a pfedevs§im zakonnym zastupcim déti.

e

Vnéjsi informacéni systém funguje pomoci webovych stranek, nastének, schlizek s rodici,

kazdodenniho styk s rodi¢i, médii (tisk, regionalni TV, web).

3.8 Personalni zajisténi:
Na kazdém pracovisti je jmenovana zastupkyné& pro dané zafizeni, na Komenského sidli

feditelstvi (Feditelka Skoly a statutarni zastupkyné, ktera zaroven Fidi toto pracovisté) a

ekonomicky usek.

Udrzbu zahrad Fe$ime dohodami o pracovni &innosti & provedeni prace, financovanou

zfizovatelem. Na nékterych pracovistich zahrady udrzuji Skolnice v ramci své naplné prace.
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Kvalitu stravovani a vybér stravného a sSkolného zajistuji 4 vedouci Skolnich jidelen. Kazda

ma na starost 2 — 3 pracovisté.

Jmenovity seznam je soucasti priloh SVP (viz pFiloha &. 4: Aktualni seznam pracovniki)

REDITELSTViI: Mateiska $kola, Trutnov
Komenského 485
541 01 Trutnov
Reditelka: Bc. Vladimira Priputenova
Vedouci uctarny: llona Andélova
Ugetni: Bc. Monika Jansova

Véra Buryancova

PRACOVISTE KOMENSKEHO: SLUNICKO
PEDAGOGICTiI ZAMESTNANCI:

e Eva Kiskova - statutarni zastupce reditele MS,

e 7 kvalifikovanych ucitelek kazda na 100% uvazek.
NEPEDAGOGICTI ZAMESTNANCI:

e Skolnice na 100% uvazek,

e 2 uklizeCky celkem na 180%,

e 2 kuchariky celkem na 200%.

ODLOUCENE PRACOVISTE: Novodvorska 617, KYTICKY

PEDAGOGICTiI ZAMESTNANCI:

e Bc. Lenka Mullerova — zastupce feditele MS,

e 7 kvalifikovanych ucitelek kazda na 100% uvazek.
NEPEDAGOGICTI ZAMESTNANCI:

e Skolnik 80% uvazku,

e 2 uklizeCky celkem na 200% uvazek,

e 2 kucharky kazda na 200% uvazek.

ODLOUCENE PRACOVISTE: Tkalcovska 542, DUHA

PEDAGOGICTiI PRACOVNICI:
e Jarmila Vondrackova - zastupce feditele MS,

¢ 5 kvalifikovanych ucitelek, kazda na 100% uvazek.
NEPEDAGOGICTiI PRACOVNICI:
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e 2 uklizeCky celkem na 200 % uvazek,

e 2 kucharky celkem na 180% uvazek.

ODLOUCENE PRACOVISTE: Horska 282, SRDICKO

PEDAGOGICTi PRACOVNICI:
e Mgr. Radomira Vikova - zastupce feditelky MS,
e 9 kvalifikovanych ucitelek na 100% uvazek.
NEPEDAGOGICTi PRACOVNICI:
e 1 Skolnice na 100% uvazek,
e 2 uklizeCky celkem na 200% uvazek,

e 2 kuchariky celkem na 200% uvazek.

ODLOUCENE PRACOVISTE: Bene$ova 222, STONOZKA

PEDAGOGICTi PRACOVNICI:
e Mgr. Oluse Hejnova- zastupce Feditelky MS,
o 3 kvalifikované ucitelky na 100%.
NEPEDAGOGICTiI PRACOVNICI:
o 1 3kolnice na 100% uvazek,

e 2 kucharky celkem na 150% uvazek.

ODLOUGENE PRACOVISTE: Upska 559, CTYRLISTEK

PEDAGOGICTi PRACOVNICI:
e Bc. Dana Faltova - zastupce Feditelky MS,
e 7 kvalifikovanych ucitelek na 100% uvazek.
NEPEDAGOGICTi PRACOVNICI:
e 1 Skolnice 80% uvazek,
e 2 uklizeCky celkem na 200% uvazek,
e 2 kucharky celkem na 200% uvazek,

¢ 1 pradlena na 100% uvazek (hrazena od zfizovatele).

ODLOUCENE PRACOVISTE: Voletiny 128, KULISEK

PEDAGOGICTI PRACOVNICI:
o Marcela Jarkovska - zastupce feditelky MS,
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e 1 kvalifikovana uditelka na 80% Uvazek.
NEPEDAGOGICTi PRACOVNICI:
e 1 Skolnice na 70% uUvazek,

e 1 kucharka na 100% uvazek.

ODLOUCENE PRACOVISTE: Gorkého 286, DELFINEK

PEDAGOGICTi PRACOVNICI:
e Miroslava Babkova - zastupce feditelky MS,
o 5 kvalifikovanych ucitelek na 100%.
NEPEDAGOGICTiI PRACOVNICI:
e 1 Skolnice na 100% uvazek,
e 1 uklizecka na 85% uvazek,

e 2 kuchariky celkem na 180% uvazek.

ODLOUCENE PRACOVISTE: Zizkova 465, DRACEK

PEDAGOGICTi PRACOVNICI:

e Bc. llona Nesvadbova - zastupce feditelky MS,

e 7 kvalifikovanych ucitelek kazda na 100% uvazek.
NEPEDAGOGICTi PRACOVNICI:

e 1 8kolnice na 0,95% uvazek,

e 2 uklize€ky s uvazkem celkem na 185%.

ODLOUCENE PRACOVISTE: Nachodska 359, KORALEK

PEDAGOGICTi PRACOVNICI:

e Jana Vejsadova - zastupce Feditelky MS,

e 4 kvalifikované ucitelky kazda na 100% uvazek.
NEPEDAGOGICTiI PRACOVNICI:

e 2 uklize¢ky celkem na 130% uvazek,

e 1 pracovnice ve vydejné s uvazkem 70% (vydej jidel ze stacionare).

ODLOUCENE PRACOVISTE: V Domcich 106, POHODA

PEDAGOGICTi PRACOVNICI:
e Mgr. Petra Trnovska - zastupce feditelky MS,

e 4 kvalifikované ucitelky kazda na 100% uvazek v bé&Znych tfidach,
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1 kvalifikovana ucitelka ve tfidé pro déti s vadou feci (specialni pedagog),

NEPEDAGOGICTiI PRACOVNICI:

1 Skolnice na 100% uvazek,
1 uklize&ka na 85% uvazek,

2 kucharky celkem na 180% uvazek.

3.9 Vzdélavani ucitelek

V$echny pedagogické pracovnice jsou kvalifikované pro vykon ugitelky MS.

16 ucitelek ma vysokoskolské vzdélani (+ 2 na RD),

ostatni maji predepsané stfedogkolské vzdélani (SPgS nebo VOS s kvalifikaci
vyhovuijici pro praci ug. MS),
kazdy rok vytvaFi pedagogové pisemny plan vzdélavani a samostudia, ktery pfedavaji

zastupkyni a ta jej sdili na disku Google Apps.

Od 1. 2. 2013 probihalo vzdélavani pedagogickych pracovnikl v ramci opera¢niho programu

Vzdélavani pro konkurenceschopnost s nazvem projektu: Implementace Standardt

predskolniho vzdélavani do praxe matefrskych skol.

Standardy, dnes jiz Konkretizované o¢ekavané vystupy, jsou od 1. 9. 2012 pfilohou

revidovaného RVP PV. Projekt byl realizovan do unora 2015.

Globalnim cilem projektu byla podpora profesniho rozvoje pedagogickych pracovnikd MS v

oblasti kurikularni reformy prostfednictvim vzdélavani pedagogu a konzultaéni a

poradenské &innosti smétujici k podpofe pedagogickych pracovnikd MS v problematice

implementace kurikularni reformy.

Dilci cile projektu:

Podpofit implementaci standardu pfedskolniho vzdélavani do praxe.

Motivovat pedagogy v MS k aktivni t&asti na vlastnim profesnim rozvoji.

Zvysit profesni kompetence pedagogickych pracovnik pfedskolniho vzdélavani
plsobicich v PO Materska $kola, Trutnov.

Podpoifit kvalitni spolupraci jednotlivych odlou€enych pracovist na arovni
vzdélavacich aktivit v oblasti DVPP.

Rozvoj jazykové a didaktické urovné pedagogti MS v anglickém jazyce.

Vybudovat jazykové kompetentni personalni kapacitu pro realizaci kazdodennich
chvilek AJ v predskolnim vzdélavani jako efektivni doplnéni Angliétiny v MS vedené
externimi lektory.

Zvyseni znalosti a kompetenci ugiteld MS ve vyuzivani ICT ve vyuce.
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e Inovovat SVP pro PV v souvislosti se zavedenim standardd PV do praxe MS.

e Konzultacni a poradenskou ¢innosti podpofit vedouci pracovniky jednotlivych
odlougenych pracovist MS pi rozvoji a inovaci SVP.

e Posileni odpovédnosti pedagogl za jejich pedagogickou praci i profesni rast.

e Zvyseni uplatnéni pedagogickych pracovniku absolvujicich vzdélavaci podporu na

trhu prace.

3.10 Spoluprace s rodici
Zajistuji zastupkyné na jednotlivych pracovistich a je obsazena v jejich SVP PV.
Na feditelstvi se jedna s rodii v mensi mife nez na jednotlivych pracovistich.

3.11 Dalsi spoluprace

e je vymezena pouze na ptikladech, podrobnéji je vypracovana v SVP PV na

jednotlivych pracovistich
REDITELKA MS

o Kazdy mésic porada Feditelky se véemi zastupkyné&mi, 2x do roka s vedoucim SJ,

s ekonomickym usekem v dennim styku,
e se zfizovatelem, UP, tiskem, regionalni TV, apod.
ZAKLADNI SKOLY
e Spole¢na oslava dne déti,
e navstévy v 1. tfidach,
e spoluprace pfi zapisu budoucich prviaku.
MESTSKY URAD - EVIDENCE OBYVATEL (MATRIKA)
e Vitani ob&anku,
o stfibrné podvecery,
o Zlaté svatby.
MESTSKA KNIHOVNA
e Pravidelné navstévy malych ¢tenait 1 x za mésic (néktera pracoviste).

LOKOMOTIVA TRUTNOV
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e Celoro¢ni plavani pro predskolaky (Novodvorska) a jiné kurzy plavani pro mladsi déti,
e Skola brusleni.
VYUKA ANGLICTINY — PhDr.. Mertova, pani Jakwerthova
e Pro zajemce, 1 x tydné (viz niZze nadstandard).
SKOLICKA LYZOVANI
e Tydenni kurz lyzovani pro predskolni déti (vétSina pracovist).
DOPRAVNI POLICIE TRUTNOV

o Beseda na Skolni zahradé se v3emi tfidami na téma ,bezpecénost na cestach®,

prohlidka policejnich aut, vyzbroje a vystroje policistu, spole¢né foto.

INTEGROVANY ZACHRANNY SYSTEM

o Navstévy u zachranaru a hasicd
EKOLOGICKA SDRUZENi SEVER A PAVUCINA

e Seminare pro pedagogické pracovniky,

e vzdélavaci programy pro déti,

e M.R.K.E.V.- MRKVICKA pro MS — komplexni ekologicka vychova.
STEP BY STEP CR

e staze, seminar, konzultace
TRANSPORT TRUTNOV s.r.o.

e Sbér papiru (néktera pracovisté)
PEDAGOGICKO PSYCHOLOGICKA PORADNA V TRUTNOVE

e spolupraci pfi Seteni déti (OSD).
SPC TRUTNOV

e Logopedicka depistaz déti, logopedicka prevence, integrace.
MELUZINEK - soukroma MS a jesle

o pfilezitostné spole¢né akce

e odpoledni pobyty déti z Matefské Skoly, Trutnov v Meluzinku

SBER VICEK PRO TOMASKA
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e spoluprace s rodii postizeného chlapce, sbér vicek od PET lahvi na vSech

pracovistich
RODICE
e Vyuzivani jejich nabidek pro zkvalitnéni prozitkového uceni déti (zajiStovani vyletl a
spole¢nych akci pro déti a rodice),
e schuzky s rodici,
¢ informovanost pomoci nastének, webu

e pfedavani informaci, poradenstvi, v dennim styku

3.12 Nadstandard

Je konkrétné prezentovan v jednotlivych SVP PV. Déti se G&astni kurzd plavani, brusleni,
lyzovani,...podle pozadavkl a zajmu rodi¢l. Uditelky nabizeji rizné dalsi aktivity pro déti -

napf.: tanec¢ni, vytvarné, hru na flétnu, dramatické, hudebni, pohybové, apod.

Kazdy rok pracovisté Horska pofada fotbalovy turnaj matefskych Skol. Lze do néj pfihlasit i

MS mimo nasi organizaci.

Na vSech zafizenich probiha vyuka angli¢tiny pod odbornym vedenim PhDr. Zuzany Mertové

a pani Jakwerthové (ob& maji uzavienou smlouvu s NF pfi MS Trutnov).

Od zafi 2015 rozjizdime pilotni projekt Wattsenglish for children — dale viz bod 4.2 Oblast
vyuky AJ v MS.

Ekologicka vychova déti probiha na vSech pracovistich dle jejich planu.

4. ORGANIZACE VZDELAVANI

Matefska Skola, Trutnov sluCuje 11 pracovist (viz pfedchozi), jejichz soucasti jsou Skolni

jidelny a na pracovisti Nachodska vydejna.

Kazdé pracovisté vede zastupkyné pro dané pracovisté, pracovisté Komenského, kde je
sidlo Feditelstvi, Fidi statutarni zastupce feditelky Skoly, ktera zastupuje feditelku v dobé
nepfitomnosti ve vdech ukonech. Na zastupkyné vSech pracovist jsou delegovany nékteré
pravomoci feditelky Skoly (dano Organizaénim fadem Skoly a pracovnimi napinémi

zastupkyn).

Matefska Skola, jako velky pravni subjekt, ma vlastni ekonomicky usek s 3 pracovnicemi

(vedouci je zaroven personalistka + 2 ucetni).
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Odloucena pracovisté jsou sjednocena v zasadnich organizacnich zalezitostech (smérnice,
zapis do MS,....), v nékterych maji stejnou osnovu, ale detaily jsou pFizpisobeny podminkam
daného pracovisté (Skolni Fad MS, Vnitini fad SJ...). V8echna pracovi§té maji svij vlastni
SVP PV, ktery odpovida podminkam daného zafizeni. Kazdé pracovi§té se vyznaduje jinym
zaméfenim (ekologické, sportovni, rizné nadstandardni nabidky). Dale do budoucna bude
feditelstvi podporovat riiznorodost a jedine¢nost jednotlivych zafizeni, jejich samostatnost a

Sirokou nabidku, aby byly uspokojeny potfeby déti i rodica.

Organizace chodu jako celku je patrna z Organizaéniho fadu matefské Skoly, ktery je

pfilohou tohoto planu.

Charakteristika jednotlivych tfid, v&kové sloZeni, apod. je soudasti SVP PV, nebo TVP

jednotlivych pracovist.

Vzdélavani v nasi organizaci do znacné miry ovlivnil projekt v ramci operaéniho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost s nazvem Implementace Standardl predskolniho
vzdélavani do praxe materskych skol, ktery byl realizovan pomoci péti klicovych aktivit, a
vSichni pedagogicti pracovnici jej absolvovali. Realizované kliCoveé aktivity mély sveé vystupy,
které ve finale ovlivnily vzdélavani na odlou¢enych pracovistich a jsou zakomponovany do

dilgich SVP PV jednotlivych pracovist.

4.1 Oblast ICT

Zvysila se znalost pedagogl v ICT. Z kazdého pracovisté se vzdy jeden pedagog ucastnil
série seminara ICT, pfi nichz vznikla pracovni dilna metodiki ICT. Tito metodici vytvorili
interaktivni vzdélavaci material a spole¢né jej sdileji na Google. Na vétsiné odloucenych
pracovist jsou tyto digitalni vzdélavaci materidly vyuzivany pomoci nové zakoupené IC
technologie z penéz projektu (notebooky, interaktivni projektory, chytré televizory — TV

Smart). Veskera technologie je mobilni, tzn. pfenosna mezi jednotlivymi pracovisti.

Vyznamnou mérou ovlivnil komunikacni systém Matefské Skoly, Trutnov nové vytvofeny
Google Apps metodikem ICT. VSichni pedagogicti pracovnici maji zalozené emailové adresy
a jsou vytvoreny skupiny ke spoleCnému sdileni. Tento moderni systém nam napomaha pfi

vzdélavani a hlavné usnadnuje oblast Fizeni.

Oblast vzdélavani je zde =zastoupena pfedevSim jiz zminénym sdilenim digitalnich
vzdélavacich materiall a oblast Fizeni je vyuzivana predevSim k rychlejSi komunikaci
zastupkyni s feditelstvim. Tak specificka organizace, jakou je Matefska Skola, Trutnov, je do

jisté miry zavisla na dobrém komunika&nim systému, a tim bezesporu Google Apps je.
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4.2 Oblast vyuky AJ v MS

V ramci projektu jsme postupné vzdélavali pedagogy v oblasti jazykovych a didaktickych
znalosti a dovednosti v AJ, které jsou potfebné pro praci s détmi v MS. Této kliové aktivity
se Ucastnil vzdy jeden zastupce pedagogll z kazdého odlouc¢eného pracovisté. Vznikla tak
metodicka skupina pedagogtl specializujicich se na zatazeni chvilek AJ do vzdélavani MS.
Metodici AJ rovnéz vytvofili vyukové materialy pro chvilky AJ v MS a jsou poskytnuty véem

pedagogickym pracovnikim na Google Apps.

Od zafi 2015 bude probihat intenzivni vyuka AJ na pracovistich Zizkova, Novodvorska,
Komenského, Horska, Nachodska a Gorkého. Zajem rodi¢l je veliky, takZze jsou vytvorené
samostatné tfidy, ve kterych budou pracovat proskolené ucitelky - metodi¢ky v ramci projektu
OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost. Do téchto tfid budou dochazet na celé dopoledne
lektofi, ktefi budou vzdé&lavat v anglickém jazyce dle SVP PV jednotlivych pracovist.
Angli¢tina je zapojena do SVP PV na vybranych pracovistich tak, aby bylo toto vzdé&lavani
v souladu s RVP PV:

4.3 Oblast prace se vzdélavacim cilem

Organizaci vzdélavani rovnéz ovlivnila klicova aktivita zaméfena na oblast kurikularni
reformy — oblast Konkretizovanych oCekavanych vystupl. Pedagogové na zakladé seminare
Prace se vzdélavacim cilem pozménili planovani na svych tfidach a vytvofili planovaci archy,
které jsou soudasti diléich SVP na jednotlivych pracovistich. Na vét§ing MS zménili i formu

evaluace vzdélavacich cild.

4.4 Oblast kooperativniho uceni

Zasadni zménu ucinila néktera pracovisté vytvorenim center aktivit pro kooperativni uceni
déti v MS.
Centra aktivit maji své nazvy, planky, pravidla a piktogramy.

e PF. Nazvl center na pracovisti Novodvorska:

1. tfida — knihovnicka, tvofeni, divadylko,

2. tfida- pokusy a objevy, tvofeni, relaxace, knihy a skladanky, hudebni chvilky,

3. tfida — pokusy a objevy, tvofeni, hudba,

4. tfida — pokusy a objevy, tvofeni, pocitac, kostky, knihy a pismena, cvieni a pohyb.

e PF. Pravidel pro déti v centrech aktivit na odlougeném pracovisti Zizkova:
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1. Pocet déti ve skupiné: Kadernictvi
Kuchynsky koutek
Auticko
Bystré hlavicky
Knizka

Kosticka

A A B b DN

Sikovné rugicky 8
2. Uklid: pted opusténim koutku je potfeba ho uklidit, vytvarny material a pomtcky

pomahaji pfipravovat a uklizet starsi déti

3. Bezpecnost: bezpecéné zachazeni s nlizkami (manipulaci) a vytvarnym materialem
4. Setrnost: s hrackami, knizkami, pomlckami zachazime opatrnég, $etrné&, myslime i na
ostatni kamarady

5. Re$eni problém0: problémy fesime s pani ugitelkou

Vytvofenim center aktivit pedagogové na nékterych pracovistich ucinili vyznamny prvni krok
k zafazovani aktivizujicich metod do prace MS, zejména pak kooperativnich &innosti. Projekt
umoznil pedagogim ziskat specifické dovednosti pro vytvareni prostredi, v némz muazou déti
spolupracovat — kooperovat. Tim se u déti rozviji kliCové kompetence a naplfiuji oekavané

vystupy.

V 1été 2015 vyuzily 2 ucitelky (pracovisté Novodvorska a Nachodska) nabidky spole€nosti
Step by Step CR k absolvovani letni $koly Zagit spolu, aby mohly rozvinout na svych
pracovistich u€eni zdlraznujici konstruktivismus, praktické €innosti pfiméfené stupni vyvoje

a progresivni vzdélavani nejen pfedskolnich déti.

Na vSech pracovistich doSlo v dusledku realizace projektu Implementace Standardi

predskolniho vzdélavani do praxe matefskych $kol k inovaci SVP PV.

5. CHARAKTERISTIKA VZDELAVACIHO OBSAHU

Tento SVP PV je vypracovan pouze v &asti teoretické — méa funkci zastitujiciho SVP PV pro

vSechna pracovisté (byvalych 11 MS v Trutnova).

SVP PV jsou vypracovany dle doporuéené osnovy, ktera mimo jiné obsahuje i charakteristiku
vzdélavaciho obsahu, praci sIB,...- vSe ,Sité na miru“ pro dané pracovisté. Vychazi
z rozdilnych podminek (sloZzeni pedagogl, prostfedi a okoli, tradic, slozeni déti,....), aby byl

jasny a uceleny obraz o daném predSkolnim zafizeni a vychazel ze skute¢nych podminek.
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V jednotlivych SVP PV jsou vypracované integrované bloky zavazné pro celé pracovisté.
Jednotliva vzdélavaci témata jsou soucasti TVP. Néktera pracovisté je maiji ale i v SVP PV.

Vzdélavani déti je evaluovano nékde slovné jinde pomoci dotazniku.

6. VZDELAVACI OBSAH

Je podrobné vypracovan v jednotlivych SVP PV na kazdém pracovisti.
Struktura vzdélavaciho obsahu v jednotlivych SVP PV:
e Integrované bloky
o Podtéma, okruhy innosti,
o cile,
o €innosti,
o ocCekavané vystupy,

o popfipadé i rizika.

Veskeré vzdélavani provadime na zakladé prozitkd. Nasi snahou je, aby bylo pfirozené,
zaloZené na vnitfni motivaci ditéte a jeho osobni aktivité.

Pfi plnéni SVP usilujeme o to, aby mezi fizenou &innosti a spontanni aktivitou byla
rovnovaha, a aby kazdé dité¢ bylo brano jako jedineéna bytost. Cinnosti odpovidaji jeho

osobnim moznostem a potfebam.

Vzdélavani probiha podle vzdélavacich blokl a jednotlivych témat. Obsah blok( vychazi ze
zZivota déti, poskytuje jim Sirokou Skalu rdznych aktivit a nabizi jim hlubsi prozitek. Snazime
se povzbuzovat a posilovat sebeduvéru déti, chranit je prfed stresy. Chceme détem

naslouchat a rady bychom to naudily i déti - aby se umély i omluvit, byt ohleduplné, apod.

Vyznamnou roli v procesu u€eni sehrava spontanni socialni uceni, zaloZzené na principu
pfirozené napodoby. Obsahem vychovy jsou proto pfirozena témata, v nichz dité poznava

mezilidské vztahy, vztahy k pfirodé, okoli, své osobg&, ostatnim détem.

VyuzZivame metody proZitkového a kooperativniho u€eni hrou a ¢€innostmi déti, které jsou
zalozeny na pfimych zazitcich déti, podporuji détskou zvidavost a potiebu objevovat,
podnécuji radost ditéte z uCeni, jeho zajem poznavat nové, ziskavat zkuSenosti a nové

dovednosti.
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7. EVALUACNI SYSTEM

Reditelce $koly jsou pfimo podfizeny zastupkyné pro vedeni odlougenych pracovist, které
zodpovidaji za provoz jednotlivych sou€asti matefské Skoly, zastupkyné, ktera je statutarnim

zastupcem feditelky Skoly a u€etni materské Skoly.

Evaluaci vychovného procesu ma kazdé pracovisté vypracovano samostatné.

7.1 Pro reditelstvi
Reditelka skoly:

e Ridi matefskou $kolu.
e PIni povinnosti vedouciho organizace.

o Odpovida za odbornou a pedagogickou uroven vychovné vzdélavaci prace Skoly (viz

pfiloha — plan hospitaci).

o Kontroluje plnéni pracovnich povinnosti zastupkyn na odlou¢enych pracovistich a

vedouci ekonomického useku.
¢ Kontroluje praci pedagogickych a ostatnich pracovnikd a ¢innost déti.
e Vytvafi osnovu pro hodnoceni a z dodanych materialt zkompletuje za cely subjekt.
Vedouci ekonomického useku:
o Kontroluje a Fidi praci ucetnich (podle ZP §302)

o Kontroluje &erpani rozpoctu, ucetni uzavérky, apod.

7.2 Pro odloucena pracovisté

Kazdé odloucené pracovisté ma vlastni pravidla pro evaluaci vychovné prace.

Roé¢ni hodnoceni je podle dané osnovy a je zpracovano jak na urovni jednotlivych pracovist,

tak za cely subjekt.
Hodnoceni by mélo byt zhruba na téchto urovnich:

e vedouci odlouéeného pracovisté hodnoti Uroven prace vSech zaméstnancut

(hospitaéni &innost, prace provoznich zaméstnancd, ve spolupréci s vedouci SJ praci
kuchafek, apod.). Zapisy z hospitaci pfedava feditelce MS. Daéle provadi roéni
evaluaci (ro€nich cill MS, projektu Skoly, SVP, TVP,...), ktera je podkladem pro

tvorbu roéniho planu a SVP, apod. Provadéji vnitini ekonomickou kontrolu.
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o ucitelky kontroluji, posuzuji u¢innost pedagogické prace, uspéchy své viastni i déti.
Hodnoti na zakladé TVP. Pro¢, co a jak hodnoti je dano pravidly evaluace na

jednotlivych pracovistich

e provozni zaméstnanci — hodnoti podminky pro svou praci

Zastupkyné odloucenych pracovist provedou analyzu vysledk( a vytvofi plan pro zlepSeni
podminek vychovné — vzdélavaci prace. S vysledky evaluace seznami vSechny pracovniky
na svém odlou¢eném pracovisti a feditelku Skoly.

7.3 Financ¢ni kontrola

Je dana smérnici ,Vnitfni kontrolni systém®, ktera vychazi z ustanoveni zakona ¢. 320/2001
Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a vyhlasky Ministerstva financi, kterou se provadi

zakon o finan¢ni kontrole, ve znéni pozdéjsich predpisu.
Konkrétni aktualizovany plan kontrolni a hospitaéni €innosti feditelky Skoly je sou&asti pfilohy
(viz pfiloha €. 7).

Konkrétni aktualizovany plan kontrolni a hospitaéni &innosti zastupkyn je soucasti pfiloh
jejich SVP PV.

V Trutnové dne 22. 07. 2015
Bc. Vladimira Priputenova

feditelka materské Skoly
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