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Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzd&lavani byl vypracovan v souladu s pozadavky na
predskolni vzdélavani danymi Ramcovym vzdélavacim programem pro pfedskolni vzdélavani
vydanym k 14.ledna 2025 MSMT CR - v platném znéni.

Skolni vzdélavaci program predsSkolniho vzdélavani je ramcovy pro celou Matefskou Skolu,
Trutnov a jeho soucasti jsou dilci SVP PV jednotlivych pracovist. Oba dokumenty jsou v souladu.
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1. Ildentifika¢ni udaje skoly

Nazev dokumentu

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani v Matefské, skole, Trutnov

Nazev skoly, sidlo, kontakt

Materska Skola, Trutnov — Komenského 485, Trutnov 541 01
ICO: 750 09 617

1ZO: 668 000 694

ID datoveé schranky: 4mpk2jf

Kancelar feditelky: 499 810 449, email: reditelstvi@mstrutnov.cz

Nazev soucasti Skoly:
Matefska Skola (v sidle a vSech odlou€enych pracovistich)
Skolni jidelna (v sidle a v&ech odlougenych pracovistich)

Odloucena pracovisté: V Domcich 106, 541 01 Trutnov
Gorkého 289, 541 01 Trutnov
Zizkova 465, 541 01 Trutnov
Novodvorskéa 617, 541 01 Trutnov
Tkalcovska 542, 541 01 Trutnov
Kryblicka 423, 541 01 Trutnov
Horské 282, 541 02 Trutnov 2
Upska 559, 541 02 Trutnov 2
BeneSova 222, 541 03 Trutnov 3
Voletiny-Libavska 128, 541 01 Trutnov 3

Reditel $koly zodpovédny za tvorbu SVP PV celé organizace
Bc. Vladimira Priputenova
Povérené zastupkyné zodpovédné za tvorbu SVP PV na pracovistich:

Komenského: Kamila BureSova

V Domcich:  Mgr. Petra Trnovska
Gorkého: Miroslava Babkova
Zizkova: Bc. llona Nesvadbova
Novodvorskéa: Bc. Lenka Miillerova

Tkalcovska: Bc. Zuzana Rejlova


file:///C:/Users/Priputenova/Desktop/reditelstvi@mstrutnov.cz

Kryblicka: Mgr. et Mgr. Lenka Tomaskova

Horska: Mgr. Radomira Vikova
Upska: Mgr. Katefina Mala
BenesSova: Iveta Patzeltova
Voletiny: Marcela Jarkovska
Zrizovatel

Mésto Trutnov, Slovanské namésti 165, Trutnov 541 16
Starosta mésta: Ing. arch. Michal Rosa, rosa@trutnov.cz

Cislo jednaci

MSTU-1082/2025/Pri

Platnost a uc¢innost
Platnost: od 1.9.2026
Uginnost: od 1.9.2026 do doby nasledné aktualizace

Vypracovala: Bc. Vladimira Priputenovéd — feditelka Matefské Skoly, Trutnov ve spolupraci se
statutarnim zastupcem a zastupkynémi odlou€enych pracovist, specialnim pedagogem,
koordinatorem na podporu nadani a metodikem Zagit spolu. Navrh na finalni podobu SVP PV byl
projednan na pedagogické radé se zastupkynémi 25. 11. 2025.

V Trutnové dne 27.11.2025

Bc. Vladimira Priputenova
Reditelka Matefské $koly, Trutnov


mailto:rosa@trutnov.cz

2. Charakteristika sSkoly

Matefska Skola, Trutnov vznikla 1.1.2003 jako samostatny pravni subjekt slougenim vdech 11 MS
ve meésté. Do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni byla zapsana 1.1.2005. Je pfispévkovou
organizaci Mésta Trutnov.

Lokalita organizace

Spadovou oblasti Matefske Skoly, Trutnov je cela obec Trutnov. Lokalita jednotlivych pracovist je
podrobnéji popsana v SVP PV daného pracovisté.

Sidlo feditelstvi je na pracovisti Komenského 485, které je v centru mésta a je dobfe pfistupné
jak pro zaméstnance, tak i pro vefejnost.

Rozdéleni pracovist’ dle lokality v Trutnoveé

Centrum Trutnova: 7 pracovist, 24 tfid béznych / 2 tfidy dle § 16 odst. 9

Trutnov 2 — Horni Staré Mésto: 2 pracovisté, 8 tfid béZnych, 2 tfidy dle § 16 odst.9

Trutnov 3 — Pofici: 2 pracoviste, 3 tfidy bézné

Uvedeno v SVP PV odlougeného pracovisté.

Charakteristika a specifika budov organizace

Organizace ma celkem 11 budov, které jsou bud pavilonového typu (Komenského, Novodvorska,
Upska, Zizkova, Tkalcovska, Gorkého, Kryblickd) nebo sidli ve vilkach (BeneSova, Voletiny,
V Domcich).

Specificka je budova MS Horska, kterou nechala postavit firma J.A.Kluge, pfadelna Inu pro své
zaméstnance v roce 1910 a je unikatnim objektem zejména diky svému nepfetrzitému uzivani ke
vzdélavani predskolnich déti. V roce 2024 prohlasilo Ministerstvo kultury matefskou Skolu za
kulturni pamatku.

Pracovisté nejvysSi  povoleny | poCet béznych tfid | poCet tfid zfizenych
pocet déti (24) dle § 16 odst. 9

Komenského 485, Pastelka 96 4 (1 Montessori)

Tkalcovska 542, Klicek 72 8

V Domcich106, Pohoda 62 2 1

Zizkova 465, Dracek 96 4




Novodvorska 617, Kyticky, ZaS™ | 144 6
Gorkého 289, Delfinek 72 3
Kryblicka 423, Sedmikraska 62 2 1
Horska 282, Srdi¢tko, ZaS" 124 4 2
Upska 559, Ctyrlistek 96 4
BeneSova 222, Stonozka 48 2
Voletiny-Libavska 128, Kulisek | 24 1

ZaS’- uvedené MS jsou v siti $kol s programem Zag&it spolu.

Uvedeno v SVP PV odlougeného pracovisté.

Nejvyssi povoleny pocet déti v materské skole

NejvysSi povoleny pocet déti v organizaci je 1 022 déti. V rejstfikové kapacité jsou zapoditany déti
na vyjimku udélenou zfizovatelem na neurcito (28 déti na tfidu) a pouze s jednou paragrafovou
tfidou misto soucasnych 4 tfid.

Z duvodu individualizace ve vzdélavani naplfiujeme tfidy v souladu s vyhlaskou &. 14/2005 Sb.,
v platném znéni do maximalniho poctu 24 déti v bézné tfidé. Za téchto podminek je v matefské
Skole nejvys8i povoleny pocet 896 déti.

Specifika jednotlivych trid celé organizace
Matefska Skola, Trutnov ma celkem 39 tfid. Z toho 35 tfid béZnych a 4 tfidy jsou zfizené dle § 16

odst. 9.

Na pracovisti Komenského je tfida s pedagogikou Montessori, kter4 Uzce spolupracuje
s Montessori Trutnov.

Pracovi$té Horska a Novodvorska jsou zafazena v siti kol Zagit spolu. V MS Novodvorska je
metodické centrum Zacit spolu.
V programu Zacit spolu pracuji i na ostatnich pracovistich.

Na sedmi pracovistich mame dvojjazy¢éné tfidy, na kterych probiha 1 den v tydnu dopoledni
¢innosti v anglickém jazyce.



V pfipadé doporuceni podplrného opatieni jsou do béznych tfid integrovany déti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Vénujeme se i détem nadanym, které maji vypracovany plan
pedagogické podpory.

Pfevazna vétSina tfid je heterogennich, jelikoz maji pro déti fadu vyhod. Dochazi u nich k lepSimu
socialnimu a emo¢nimu rozvoiji, k lepsi podpofe u€eni, a pfedevsim k pfirozené pfipravé na zivot.

Uvedeno v SVP PV odlougeného pracovisté.

3. Pedagogicky tym Skoly

Popis slozeni tymu organizace

Matefskou Skolu se spojenym feditelstvim Fidi feditelka Skoly, ktera deleguje ¢ast pravomoci na
11 zastupkyn. Ty jsou povéreny feditelkou k fizeni odlou€enych pracovist.

Pedagogicky tym je tvofen: feditelkou organizace, 11 zastupkynémi, 1 specialnim pedagogem, 65
ucitelkami MS, 4 asistenty pedagoga na PHA max, koordinatorem nadani a metodikem Zacit
spolu. Dal$i asistenty pedagoga mame na podpurna opatfeni.

Na kazdém pracovisti pusobi minimalné 1 logopedicky asistent, ktery zajiStuje za metodické
podpory specialniho pedagoga logopedickou prevenci u déti daného pracovisté.

Zastupkyné si tvofi na pracovisti tym pedagogickych i nepedagogickych pracovniku.

Uvedeno v SVP PV odlougeného pracovisté.

Profesni rozvoj pedagogickych pracovnikl organizace

Vedouci pracovnice maji vdechny pedagogické vzdélani, vétSina ma vysokoskolské vzdélani.

Specialni pedagog ma vystudovanou specialni pedagogiku, dale specialni pedagogiku pro ucitele
a v roce 2023 dostudovala specializa¢ni studium logopedl ve Skolstvi.

Pedagogové (ugitelky MS a asistenti pedagoga) jsou kvalifikovani nebo si kvalifikaci pfi
zaméstnani doplauji.

Organizace podporuje zacinajici pedagogy, které zavadi po dobu 2 let zkuSeni pedagogové do
praxe.

Organizace dba na profesni rozvoj pedagogu zajiStovanim jednak vzdélavanim in house, ale
predevsim na zakladé planu profesniho rozvoje kazdého pedagoga v kooperaci se zastupkynémi.



MS v minulosti zajistila napfiklad kurzy Zagit spolu, kurz Elkonina, kurzy Logopedického asistenta,
matematiku Hejného, dale zajistila proskoleni pedagogl na podporu nadani, na prevenci
logopedickych vad, na prace s détmi s SVP, s détmi cizojazyénymi, a jiné.

Na vSech pracovistich probiha vzajemna kolegialni podpora, to je prakticky zplsob uceni
pedagogl od sebe navzajem, ktery zahrnuje sdileni zkuSenosti, naslechy, oteviené hodiny,
reflexi, pfipadné i roli interni mentorky. Cilem je rozvoj profesnich i osobnostnich kompetenci
uciteld, zlepseni kvality vyuky a zjiStovani poznatkd, které presahuji bézné zkusenosti.

Kolegialni podpora pfinasi:

Profesni rozvoj: U€itelé si prohlubuji odbornost a uci se od sebe navzajem.

ZlepSeni pedagogickych dovednosti: Vyména zkuSenosti pomaha ziskat nové napady a postupy.
Rozvoj spoluprace: Podporuje sdileni a tymovou praci v ramci matefské Skoly.

Emocni a socialni pfinosy: Sdileni zkusenosti a vzajemna podpora mohou vést k lepSimu pocitu
bezpedi a motivace.

Reseni problémii: Kolegialni podpora poskytuje prostor pro diskuzi a hledani feSeni aktuélnich
situaci a vyzev.

Velkou zéasluhu na profesnim rozvoji nasich pedagogti ma Metodické centrum Zagit spolu pii MS
Novodvorska pod vedenim metodicky, ktera zaroven Fidi MS Novodvorska s programem Zagit
spolu. Setkani v centrech jsou vzdy pestra, inspirativni, profesionalni, pfijemna, mila. Pfevazné
jsou zaméfena na program Zacit spolu, ale nabizena jsou i dalSi témata vztahujici se
k pfedSkolnimu vzdélavani. Jsou pofadana nékolikrat do mésice a jsou hojné navstévovana nejen
pedagogy z nasi organizace.

Kazdy pedagogicky pracovnik ma zavedené profesni portfolio se soubory dokumentl, které
zachycuji a dokladaji jeho pedagogickou ¢innost, dovednosti, profesni rozvoj a sebereflexi, slouzi
k sebeprezentaci, sebehodnoceni a jako podklad pro hodnoceni s vedenim Skoly. Obsahuje
napfiklad plan profesniho rozvoje, sebereflexe, zaznamy z hospitaci, vzorky pedagogické prace
jako fotografie z aktivit nebo nahravky déti, ale i osobni poznamky a navrhy na zleps$eni.

Uvedeno v SVP PV odlougeného pracovisté.

4. Podminky vzdélavani

Psychosocialni podminky v organizaci

Matefska Skola vytvafi oteviené a vstficné klima, ve kterém kazdé dité zaZiva uspéch, citi se
bezpec€né a pfijimané. Vztahy mezi dospélymi a détmi jsou zaloZzené na vzajemném respektu,
davére, toleranci, ohleduplnosti a zdvofilosti, solidarité, vzajemné pomoci a podpore. Osobni
svoboda déti je vyvazena potfebou dodrzovat fad a pravidla souZiti.



Je dostatecné dbano na osobni soukromi déti. Déti maji moznost vyuzit klidny koutek a
rozhodnout se, zda se zucastni spole€nych ¢innosti.

V matefské Skole je ditéti po dohodé s uéitelem umoznéno mit osobni pfedmét pro zajidténi pocitu
bezpedi a jistoty.

MS zajistuje détem bezpeéné a podnétné prostiedi, aby se v MS citily bezpe&né, aby se mohly
plné zapojit do vzdélavaciho procesu. Prostfedi je pfizplisobeno détem, na vétSiné pracovistich
jsou tfidy ¢lenény do center aktivit. Vytvafime détem odpocinkové zény a pozitivni atmosféru.
UcCitelky se programové vénuji neformalnim vztahim déti ve tfidé a nenasilné je ovlivAuji
prosocialnim smérem (prevence Sikany a jinych socialné patologickych jevl u déti).

Mezi pedagogy a détmi panuje partnerska komunikace, ktera dité pomaha rozvijet se a budovat
divéru. Pedagogové podporuji individualni potfeby déti, pfistupuji k nim trpélivé a s empatii.
Poskytuji pozitivni zpétnou vazbu a ocenéni snahy, ¢imz motivuji déti k dalSimu rozvoiji.

Skupinova prace a kooperativni innosti podporuji rozvoj socialnich dovednosti. Reseni konfliktti
nenasilnou formou a uceni déti respektu k ostatnim je zasadni pro jejich budouci vztahy.

Dité by mélo mit moznost vyjadfit své emoce a ucit se s nimi pracovat. Rizné relaxacni techniky,
hry na posileni sebevédomi a aktivity zamé&fené na emoéni inteligenci pomahaji détem zvladat
stres a frustraci.

Uvedeno v SVP PV odlougeného pracovisté.

Spoluprace skoly s rodinou

Zaméstnanci Skoly pfistupuji k jednotlivym rodindm s porozuménim a respektem, vytvareji
podminky ke spolupraci, chrani soukromi rodiny a zachovavaji diskrétnost informaci, které jim
byly svéfeny.

Materska Skola ve spolupraci s rodinou vytvafi podminky pro adaptaci ditéte v souladu s jeho
individualnimi potfebami.

Pravidelnd komunikace mezi pedagogy a rodici pfispiva k lepSimu porozuméni potfebam ditéte.
Otevrenost a vzajemna dlvéra mezi Skolou a rodinou podporuji harmonicky vyvoj ditéte.

Mezi zaméstnanci a rodi€i panuje oboustranna dlavéra a otevienost, vstficnost, porozuméni,
respekt a ochota spolupracovat.

Rodie maji moznost podilet se na déni v MS, tgastnit se programdi, projektd, plnit s d&tmi ranni
ukol, spolupodilet se na zkvalitnéni prozitkového uceni déti zajisStovanim vyletl a spole€nych akci
pro déti a rodiCe. Pro rodiCe jsou pfipravovany dilnicky, détska vystoupeni, spoleCné vylety,
prehlidky, zahradni slavnosti ¢ ukazky vzdélavani.

Rodice jsou pravidelné informovani o prospivani jejich ditéte. UCitelky jednaji s rodi¢i ohleduplné
a taktné, s védomim, zZe pracuji s davérnymi informacemi. Jsou pofadany konzultaéni, informacni,
mimoradné ¢&i poradenské schuzky pro rodiCe. Pfedavani dulezitych informaci je zajiStovano
pomoci nastének, &i digitalné pres aplikaci Nase MS, webové stranky a facebook $koly. Velmi
vyznamny je i denni styk zakonnych zastupcti s pedagogy pfi pfedavani ditéte v MS.
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Matefska Skola podporuje informovanost zakonnych zastupcti o podminkach plynulého pfechodu
ditéte z matefské do zakladni Skoly. Rovnéz informuje zakonné zastupce o moznostech
spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a dalSimi odborniky.

Uvedeno v SVP PV odlougeného pracovisté

Organizace vzdélavani

Matefska Skola zajistuje bezpecnost a ochranu zdravi déti. K vykonu dohledu patfi i pravidelna
kontrola vybaveni, nastaveni pravidel pro vstup tfetich osob a pfijimani dalSich opatfeni. Konkrétni
podminky jsou nastaveny ve Skolnim fadu.

Matefska Skola zajistuje pravidelny denni rezim a fad, ktery je sou¢asné natolik flexibilni, aby
umoznoval pfizpUsobit pribéh dne aktualni situaci. Soucasti denniho rezimu je prostor pro
odpocinek déti po obédé, ktery je pfizpisobeny individualnim potfebam déti.

Vzdélavaci ¢innosti déti se realizuji ve vnitfnim i venkovnim prostfedi. Hra, spontanni a nepfimo
fizené €innosti v centrech aktivit pfevazuji nad ¢innostmi fizenymi.

Prekryvani pfimé pedagogické Cinnosti ucitelt ve tfidé byva zajiSténo minimalné v rozsahu 2,5
hodiny denné. Spojovani tfid je maximalné omezeno.
Déti se specialnimi vzdélavacimi potirebami
Matefska Skola poskytuje podpurna opatfeni détem se specialnimi vzdélavacimi potfebami a
détem nadanym. Organizace ma 4 tfidy zfizené dle § 16 odst. 9 Skolského zakona (tfidy
specialni).

e MS Horska — 2 tfidy

e MS V Domcich — 1 tfida

e MS Kryblicka — 1 tfida

Podplrna opatfeni jsou poskytovana i v béznych tfidach na zakladé zjisténych individualnich
specialnich vzdélavacich potfeb, a to bud' v 1. stupni s nastavenymi Planem pedagogické podpory
nebo ve 2. - 5. stupni podpory, kdy jsou opatfeni nastavovana ve spolupraci s odborniky ze
Skolskych poradenskych zafizeni.

Matefska Skola ma svého specialniho pedagoga, ktery provadi depistédze, Uzce spolupracuje
s pedagogy na tfidach pfi nastavovani podpuarnych opatfeni, metodicky vede logopedické
asistentky pfi zajiStovani logopedické prevence, napomaha se zavadénim metody Elkonin u
pFedskolakl a spolupracuje s odborniky ze Skolskych poradenskych zafizeni. Specialni pedagog
je k dispozici i pro rodi¢e po pfedchozi domluvé pfes kontakt uvedeny na webovych strankach
Skoly.
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Organizace logopedické a specialné pedagogické podpory a péce

Je tvofena tfemi stupni dle aplikovanych strategii a kompetenci.

l. stupen podpory — vSichni pedagogové v souladu s RVP PV v ramci kazdodennich aktivit
podporuji hravou formou rozvoj komunikaénich schopnosti u déti. Provadi orientacni
depistaz ve spravé MS, spolupracuji s logopedickym asistentem na pracovisti, pfipravuji
v pfipadé potfeby plan pedagogické podpory, podle kterého s danymi détmi pracuji v ramci
individualnich ¢innosti. Aktivné aplikuji metodu Elkonin u pfedskolakd. Spolupracuiji
s rodinou, s logopedickym asistentem odlou¢eného pracovisté MS (l1. stupefi podpory) a

specialnim pedagogem MS (lll. stupefi podpory).

Il. stupen podpory — logopedicky asistent (absolvent kurzu, €i zkousky ze specialni
pedagogiky). Spolupracuje se vSemi pedagogy (l. stuperi podpory) na daném pracovisti,
sleduji zavéry orientanich depistazi, a na jejich zakladé spolupracuji se specialnim
pedagogem-logopedem Skoly na upfesniujicim diagnostickém procesu u vytipovanych déti
s narusenou komunikacni schopnosti, v€etné dalSich specialné vzdélavacich potfeb. K
upFesnéni diagnostiky mohou logopediéti asistenti MS vyuzit Pfehled o rozvoji vybranych
dovednosti a zpGsobilosti ditéte v oblasti Fedi a jazyka (Sprava MS). Kazdé 2 mésice nebo

dle potfeby se zuc€astni superviznich setkani se specialnim pedagogem (lll.

podpory). Je napomocny véem pedagogum na pracovisti pfi aplikaci metody Elkonin. Na
vSech MS pracuije 1 logopedicky asistent, na dvou $estitfidnich MS (Horska, Novodvorska)

jsou 2 logopedicti asistenti (celkem tedy 13).

M. stupen podpory — specialni pedagog, ktery spolupracuje s feditelkou Skoly a dalSimi
dvéma zastupkynémi s vystudovanou specialni pedagogikou (zastupkyné MS Kryblicka —
specialni pedagog-logoped, MS V Domcich — specialni pedagog). V$echny tfi spolupracuji
s logopedickymi asistenty (ll. stupen podpory), vedou uceleny diagnosticky proces,
vramci diferencialni diagnostiky provadi Logopedickou a specialné pedagogickou
depistaz Sprava MS). Vystupy konzultuji s pedagogy (I. stuperi podpory), logopedickymi
asistenty (ll. stupefi podpory), rodi€i a odborniky ze Skolskych poradenskych zafizeni.
Koordinuji spolupraci s logopedickymi asistenty, poskytuji odbornou metodickou podporu

logopedickym asistentim, pedagogim i rodi€um, véetné metody Elkonin.

Uvedeno v SVP PV odlougeného pracovisté.

Déti nadané

Vzdélavani nadanych déti probiha v souladu s vyhlaskou &. 27/2016 Sb. Jde o vzdélavani déti,
které vykazuji ve srovnani s vrstevniky vysokou uroven v jedné Ci vice oblastech rozumovych
schopnosti, v pohybovych, manualnich, uméleckych nebo socialnich dovednostech. Nadanym

détem je poskytovana diferenciace ve vzdélavani pro stimulaci rozvoje jejich potencialu.

Kazdy rok evidujeme v organizaci 5-10 nadanych déti, které se profiluji pfedevSim na tfidach
s programem Zacit spolu, protoze v nich dochazi k rozvoji inteligenci dle Howarda Gardnera.
Diagnostiku provadime pomoci dotazniku Skala charakteristik nadani, ktery vyplni oba rodice a

obé ucitelky kazdy sam za sebe.
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Matefska Skola ma svého koordinatora pro podporu nadani, ktery je mentorem ostatnim
pedagoglm pfi poskytovani individualni péce détem s nadanim, pomaha jim vytvaret pro tyto déti
podnétné prostredi, plan pedagogické podpory. Pribéh vzdélavani konzultujeme se zakonnymi
zastupci a spole¢né navrhujeme postupy pro rozvoj potencialu jejich ditéte.

Jazykova priprava déti s nedostateénou znalosti ¢eského jazyka

Déti-cizinci a déti, které pochazeji z jiného jazykového a kulturniho prostfedi, potfebuji podporu
ucitele materské Skoly pfi osvojovani Ceského jazyka. Pokud rodi¢e sami neovladaji Cesky jazyk
na urovni rodilého mluvciho, nemohou své déti v poznavani ¢eského jazyka pfimo podpofit a déti
se ocitaji ve znevyhodnéné pozici. Je tfeba vénovat zvySenou pozornost tomu, aby détem
s nedostateCnou znalosti Ceského jazyka zacala byt poskytovana jazykova podpora jiz od
samotného nastupu do materské Skoly. Pfi praci s celou tfidou je tfeba mit na védomi, Zze se v ni
nachazeji i déti, které se Cesky jazyk uci jako druhy jazyk, uzplsobit tomu didaktické postupy a
déti cilené podporovat v osvojovani ¢eského jazyka. Pro tyto déti je vytvoren plan pedagogické
podpory.

Vnikne-li v M3 skupina pro jazykovou pfipravu, postupuje MS die § 1e vyhlasky &. 14/2005 Sb., o
predskolnim vzdélavani

Materské Skoly poskytuji détem s nedostate¢nou znalosti Ceského jazyka jazykovou pfipravu pro
zaji$téni plynulého prechodu do zakladniho vzdélavani. V této oblasti MS spolupracuje s META
0.p.s. - Podpora prilezitosti ve vzdélavani.

Zivotosprava

V dennim programu je respektovana individualni potfeba aktivity, spanku a odpocinku kazdého
ditéte. V pfipadé odpocinku maji déti k dispozici relaxacni zoény. V pfipadé nizsi potfeby spanku
je détem nabizen klidny program na misto odpocinku na Izku.

Matefska Skola zajistuje flexibilni denni fad. Déti jsou kazdodenné a dostateéné dlouho venku.
Maiji dostatek volného pohybu nejen na zahradé, ale i v interiéru pracovist.

Stravovani je zajistovano ve véech MS kolni jidelnou. Détem je poskytovana plnohodnotna a
vyvazena strava dle nutricniho doporu€eni ministerstva zdravotnictvi. Stravovani probiha
s respektem k ditéti.

Je podporovana kultura stolovani. Nékteré matefské Skoly podporuji samostatnost déti
pribéznymi svacinami ¢i samoobsluznym nalévanim polévek.

Skolni jidelna Kryblicka poskytuje dietni stravu pro stravniky, jejichz zdravotni stav podle potvrzeni
registrujiciho poskytovatele zdravotni péce, v oboru praktické lékafstvi pro déti a dorost, vyZzaduje
stravovat se s omezenim podle dietniho rezimu. Dietni stravovani je garantovano nutricni
terapeutkou.
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Veskere informace ke stravovani jsou podrobné uvedeny ve Vnitinim fadu skolni jidelny Skolni
jidelny pfi dané MS.

Pitny rezim je dodrZovan vSude prostfednictvim nadob uréenych k tomuto ucelu. Déti maji
moznost vybéru mezi pfipravenym napojem a vodou. Na vétSinu pracovist byla na skolni zahrady
pofizena nerezova pitka.

Zivotosprava na pracovisti

Uvedeno v SVP PV odlougeného pracovisté.

Vécné podminky

Vnitini prostfedi a zahrady matefskych Skol jsou logicky strukturovaneé, umoznuji rozmanité typy
cinnosti déti. Pfevazna vétsina tfid ma vnitfni prostfedi uspofadano do center aktivit a mista
spole¢ného setkavani.

Hracky, pomlcky a materialy odpovidaji potfebam déti, jsou détem dostupné a prehledné
usporadané. Podporuji naplfiovani cild vzdélavani, jsou pribézné doplhovany, obménovany a
ucelné vyuzivany. Jsou stanovena pravidla pro jejich pouzivani.

V ramci dotacéniho titulu Narodni plan obnovy — Digitalizujeme Skolu jsou vSechny tfidy vybaveny
digitalnimi pomuackami pro rozvoj digitalnich kompetenci u déti.
Kazda MS ma:

e svoji Skolni jidelnu.

e svoji Skolni zahradu

Uvedeno v SVP PV odlougeného pracovisté.

5. Charakteristika vzdélavaciho programu

Vize a cile vzdélavaciho programu

Matefska Skola ma ve Strategickém rozvojovém planu stanovené vize, a na zakladé strategickych
analyz vnéjsiho a vnitiniho prostfedi MS jsou definovany cile.

Vize: Chceme zajistit détem respektujici, bezpeéné a podnétné prostiedi, ve kterém budou
poznavat svét takovy, jaky je, a budou se uéit spolu a od sebe.

Strategicky cil: Udrzeni stavajici vysoké urovné predskolniho vzdélavani za pomoci
programu Zacit spolu a zajisténi kvalitniho inkluzivniho vzdélavani.
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Materska Skola vyuziva k dosazeni cile tyto vzdélavaci programy:
Zacit spolu

MS Novodvorska a MS Horska jsou registrované v siti $kol Zagit spolu. Na ostatnich pracovitich
implementujeme do pfedSkolniho vzdélavani principy tohoto programu (ranni ukol pro rodi¢e
s détmi v $atn& MS, ranni kruh, centra aktivit, hodnotici kruh). Uzce spolupracujeme se
spoleénosti Step by Step CR, zapojujeme se do projekt(, letnich $kol a seminaf( v programu
Zagtit spolu. Cast pedagogt absolvovalo kurz Zagit spolu. Sdilime své zkuenosti s MS Chomutov,
ktera je rovnéz slou€enym pravnim subjektem a rovnéz vzdélavaji v tomto programu.

Pfi MS Novodvorska je zfizené metodické centrum Zagit spolu. Metodiéka pfipravuje velmi
zajimavé akce pro pedagogy, pro rodiCe, ale i pro vefejnost. Centrum ma vysokou uUroven a je
hojné navstévovano. Pfedevsim vSak je velkou metodickou oporou vS§em nasim pedagogum, ktefi
v programu na svych tfidach pracuiji.

Montessori

0Od 1.9.2019 mame 1 tfidu s alternativnim zpasobem pfedskolniho vzdélavani, a to uplatfiovanim
metody Montessori pedagogiky. Montessori vzdélavani se Fidi danymi principy této pedagogiky a
rozviji déti v Sesti oblastech vzdélavani: Prakticky zivot, Smyslova vychova, Jazykova vychova,
Matematika, Poznavame svét a Kosmicka vychova. Cely program je podrobné rozpracovani
v Tfidnim vzdélavacim programu tfidy Montessori.

Zfizeni Montessori tfidy v Matefské Skole, Trutnov umoznilo vznik funk&niho celku Montessori
vzdélavani v ramci mésta Trutnova (navazani na tuto formu vzdélavani v Zakladni Skole, Trutnov
3, Nachodska 18). Novy Montessori vzdélavaci program schvalila Rada mésta Trutnova na svém
jednani dne 11.3.2019 pod ¢&islem jednacim RM_2019-281/6.

Metoda Hejného

Hejného metoda je zalozena na respektovani 12 kli€ovych principu, které jsou slozeny do
uceleného konceptu tak, aby dité objevovalo matematiku samo a s radosti. S metodou byly
ucitelky seznameny na spole€nych seminafich pofadanych Matefskou Skolou, Trutnov. Prvky
metody Hejného jsou na nékterych pracovistich implementovany do predskolniho vzdélavani.

Elkonin

Elkoninova metoda uci déti Cist jedineCnym zpusobem. Zac¢ina tim, Ze déti poznavaji hlaskovou
strukturu mluvenych slov pomoci barevnych Zetonl, az poté se uli pismena. Cely proces je
zasazen do poutavého pfibéhu o ,Krajiné slov a hlasek®, coz déti motivuje. KliCové je, ze se déti
uci chapat principy tvorby slov, nikoli memorovat, coz podporuje jejich mySleni a jazykové
dovednosti. Elkoninova metoda pfipravuje pfedSkolaka na Cteni, zajiStuje trénink jazykovych
schopnosti a fonematického uvédomovani.

Uvedeno v SVP PV odlougeného pracovisté.
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Vzdélavaci

strategie,

které jsou vyuzivany k rozvoji

kompetenci a zakladnich gramotnosti

kliCovych

integrované bloky

Cinnosti napfi€ oblastmi

k feSeni problém, kulturni,
digitalni, k podnikavosti a
pracovni

. . Rozvijené klicové Podporované
Strategie Popis . P .
kompetence gramotnosti
L, i K uéeni ialni
Spontanni, fizené a ucen, sqca a_ _y x iy 1.
vy, < . . |losobnostni, komunikacéni, |Ctenarska,
Hra nepfimo fizené Cinnosti, Y e . . .
v e k FeSeni problém, matematicka
prozitkoveé uceni . ) .
k podnikavosti a pracovni
K uc€eni, komunikacni,
obc&anstvi a udrzitelnosti,
Projekty a Tematické propojeni osobnostni a socialni, Ctenarska,

matematicka

Uceni prozitkem

Experimenty,
pozorovani, vypravy,

K uceni, k FeSeni problému,

Matematicka,

Kooperativni u€eni

prace ve dvojicich a
skupinach

problémd, k podnikavosti a
pracovni

. k podnikavosti a pracovni || étenarska
manipulace
TS Socialni a osobnostni,
Spolec¢né feseni ukold, 0y v x cy 1
komunikacni, k feSeni Ctenarska,

matematicka

Situacni uceni

kolem déti v redlném
zivoté déji.

Vyuziti situaci, které se

K uéeni, komunikacni,
obc&anstvi a udrzitelnosti,
osobnostni a socialni,

k FeSeni problémd,

k podnikavosti a pracovni.

Ctenarska,
matematicka

Socialni uceni

zpUsobU chovani a
jednani socialnim

a identifikaci.

Osvojovani komplexnich

posilovanim, napodobou

Osobnostni a socialni,
k uéeni, komunikaéni,
k ob&anstvi, k reSeni
problém, kulturni.

Ctenarska,
matematicka

texty

Prace s literarnimi

Cteni, vypravéni,
dramatizace, diskuse

Komunikacéni, k uéeni,
kulturni

Ctenarska

Rozvoj

predstav

predmatematickych

tfidéni, prostorové
vztahy

Hry s Cisly, tvary, vzory,

K FeSeni problémd, k uceni,
digitalni

Matematicka

Digitalni technologie

Prace s tablety,
interaktivnimi
pomuckami, audiem a
videem

K Feseni problémd, k uceni,
digitalni, komunikacni

Matematicka
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. : Rozvijené klicové Podporované
Strategie Popis .
kompetence gramotnosti
Détské vyjadfovani K uéeni, komunikaéni, x N
Reflexe a oo y . AN Ctenarska,
sebehodnoceni pocitu, zpétna vazba, osobnostni a socialni, k matematicka
sebehodnoceni feSeni problému

Uvedeno v SVP PV odlougeného pracovisté.

Nastaveni procesu pedagogického diagnostikovani

Proces pedagogického diagnostikovani v matefské Skole je klicovou soucasti pedagogicke prace
ucitelky MS. Cilem je poznavat a porozumét individualnim potfebam, schopnostem a moznostem
kazdého ditéte, a tim podpofit jeho optimalni rozvoj

Pozorovani

Je nejéast&jsi diagnosticka metoda v MS. Probiha v b&znych situacich — pfi hie, rannim kruhu,
¢innostech, pohybu. Sleduji se oblasti: motorika, fe¢, socialni dovednosti, emocionalita, kognitivni
funkce atd.

Analyza a interpretace dat

Ziskana data pedagogovi napovi, co dané projevy ditéte znamenaji, jaké jsou jeho silné stranky
a na ¢em lze tedy stavét, ale napovi i znamky rizik (napf. opozdény vyvoj, poruchy chovani).
Zaznamy a dokumentace

Pedagog si vede systematicke poznamky (diagnostika iSophi, diagnosticka portfolia, diagnostika
ze Spravy MS, zdznamy z pozorovani). Tyto materialy pomahaji sledovat pokrok a planovat dalSi
kroky.

Kazdé dité ma své portfolio, které dokladuje jeho pokroky ve vzdélavani. Portfolia jsou détem
pristupna, sami si je doplfuji, jsou k dispozici i rodi€im.

Vyhodnoceni a planovani podpory

Z vysledkd diagnostiky vyplyva, jak pfizpusobit vychovné-vzdélavaci proces. Po vyhodnoceni
mohou byt navrzena podpurna opatfeni (Uprava prostfedi, plan pedagogické podpory, individualni
plany, spoluprace s odborniky — SPC, PPP aj.).

Spoluprace s rodici

Sdileni poznatk( je vedeno citlivé a s respektem. RodiCe jsou partnery — znaji dité z jiného
prostfedi a pfinaseji cenné informace.

Na tfidach jsou vypisovany terminy konzultacnich hodin uréenych pro sdileni poznatkt o prabéhu
vzdélavani mezi pedagogy a rodici. Na nékterych MS probihaiji triady (setkani ucitel — rodi¢ — dité).
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Nastroje pedagogické diagnostiky v MS

Pozorovani (strukturované, volné). Rozhovor s ditétem. Rozhovor s rodici. Diagnostika iSophi
(tabulky a grafy vyvoje, portfolia, vlastni poznamky). Diagnostika feSového vyvoje ve Spravé MS.
Vysledky pedagogického diagnostikovani pro ZS. Fotodokumentace, sbér vytvarnych praci a
vystupu ditéte.

Uvedeno v SVP PV odlougeného pracovisté.

Zpusob zajisténi individualizace vzdélavani déti na zakladé jejich
potreb, moznosti a zajmu

Individualizace vzdélavani znamena pfizpusobeni vzdélavaciho procesu tak, aby odpovidal
individualnim potfebam, moznostem a zajmim kazdého ditéte.

Poznani ditéte jako zakladu

K tomu nam pomuze systematické pozorovani — sledovani hry, komunikace, zajmu a projev(
ditéte. Dale vyuzijeme diagnostiku rozvoje — vyuziti vstupnich a prabéznych diagnostickych
nastroju. Dulezita je prace s portfoliem ditéte — sbér vytvorl, pozorovani, pracovnich listd,
sebereflexi.

Diferenciace €innosti

Pedagogové zajisti riznou Uroven naro€nosti v ramci jedné aktivity. Nabidne détem moznost
vybéru raznych forem prace — individualni, ve dvojici, skupinova. Pedagog respektuje tempo —
dité ma €as dokon it svou Cinnost bez natlaku.

Tematické planovani dle zajmu déti

Je vyuzivano projektového uceni — témata vychazejici z realnych otazek a zajml déti.
Spoluvytvareni obsahu — déti se podileji na vybéru aktivit, otdzek nebo projektu.

Individualni vzdélavaci plany (IVP)

Plany jsou vytvareny pro déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo mimofadné nadané na
zakladé tymové spoluprace ucitele MS, specialniho pedagoga, Skolského poradenského zafizeni
a rodi€a. IVP jsou pravidelné hodnoceny a upravovany.

Vékova a vyvojova primérenost

Ukoly odpovidaji vyvojové arovni ditéte, nikoliv jen kalendafnimu véku. Préce s tzv. z6nami
nejblizSiho vyvoje (Vygotskij) — podpora, ale ne pfetézovani.
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Vyuziti prostredi

Prostfedi na tfidé je ¢lenéno do center aktivit, které plsobi nabidkou center a volné dostupnych
pomucek jako ,treti ucitel“. Déti maji moznost volby mista a zplsobu prace (na zemi, u stolu, v
klidu, s pohybem). Kazda tfida ma své misto spoleéného setkavani.

Spoluprace s rodici

RodiCe jsou u nas brani jako partnefi, pro které jsou poradany pravidelné konzultace ke sdileni
pokrokl u jejich ditéte. Jsou zapojeni do aktivit v MS, napfiklad pfi rannim dkolu, pfinasenim
materiald do MS, povidani o svém povolani, atd.

Reflexe a evaluace

Pedagogové pravidelné hodnoti, co dité potfebuje a jak se posouva. U samotnych pedagog
dochazi k sebereflexi, co fungovalo a co je potfeba upravit. Pravidelné dochazi i k reflexi s détmi
v ramci formativniho hodnoceni, kdy je podporovano jejich vyjadreni pocitl a zkusenosti.

Uvedeno v SVP PV odlougeného pracovisté.

6. Vzdélavaci obsah

Integrované bloky ve flexibilnim usporadani a dalsi projekty a programy (napfiklad struktura TVP
PV) budou podrobné specifikovany v SVP PV jednotlivych odlouéenych pracovist.

SVP PV Komenského Pastelka (1 tfida Montessori, 3 b&zné)
SVP PV Horska Srdi¢ko (Zagit spolu)

SVP PV Novodvorska Kyticky (Zagit spolu)
SVP PV Upska Ctyrlistek

SVP PV Tkalcovska Kligek

SVP PV V Domcich Pohoda

SVP PV Zizkova Dracek

SVP PV Gorkého Delfinek

SVP PV Kryblicka Sedmikraska

10 SVP PV Benesova Stonozka

11. SVP PV Voletiny Kulisek

©CoNoTOrWNE

Vzdélavaci obsah pracovisté
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7. Plan autoevaluace

Oblasti autoevaluace
1. Podminky ke vzdélavani

e Materialni podminky (vybaveni, prostory, pomucky, bezpecnost)

o Zivotosprava déti (strava, pitny rezim, pohybovy rezim)

e Psychosocialni podminky (klima tfidy, vztahy mezi détmi a dospélymi)
2. Prabéh vzdélavani

o Kuvalita a efektivita planovani ¢innosti

e Vyuzivani forem a metod prace s détmi

Individualizace a podpora rozvoje kazdého ditéte

Spoluprace mezi pedagogy

naplnovani vzdélavacich strategii k dosahovani cilt pfedskolniho vzdélavani stanovenych
v SVP

3. Vysledky vzdélavani
¢ Rozvoj kompetenci déti podle RVP PV
e vzdélavaci pokroky déti
o Pfipravenost déti na vstup do zakladni Skoly
o Naplfiovani o€ekavanych vysledkd u€eni u déti s dlrazem na jejich individualni moznosti
4. Rizeni mate¥ské $koly
e Organizace chodu Skoly
e Strategické planovani a vedeni
¢ Rozvoj pedagogického sboru
e Komunikace mezi vedenim a zaméstnanci
5. Personalni podminky
o Kuvalifikace a odborny rozvoj pedagogu (profesni portfolia)
e Stabilita a spoluprace tymu
6. Spolupréace s rodinou a komunitou
o Komunikace s rodici, zapojeni rodi€u do Zivota Skoly
e Spoluprace s dalSimi institucemi (ZS, PPP, OSPOD, knihovny, zfizovatel)

Cile autoevaluace

Vize: Chceme zajistit détem respektujici, bezpeéné a podnétné prostiedi, ve kterém budou
poznavat svét takovy, jaky je, a budou se uéit spolu a od sebe.
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Strategicky cil: Udrzeni stavajici vysoké urovné predskolniho vzdélavani za pomoci
programu Zagcit spolu a zajisténi kvalitniho inkluzivniho vzdélavani.

Cile evaluace v materské Skole jsou zaméfeny na zajisténi kvality vychovné-vzdélavaciho
procesu, rozvoj ditéte a zlepSovani prace skoly jako celku.

1. Zajisténi kvality predskolniho vzdélavani

e Hodnoceni, zda vychovné-vzdélavaci cinnosti odpovidaji pozadavkim RVP PV
(Ramcového vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani).

e Sledovani napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu.
e Vzdélavani dle programu Zacit spolu
2. ZlepSovani prace pedagogul — vedeni Skoly, pedagogicky sbor
« Reditel jako lidr $koly.
o Ucitel jako pravodce déti ve vzdélavani.
o Reflexe a hodnoceni pedagogickych pFistupu a metod.
e Podpora profesniho ristu ucitelek skrze sebehodnoceni a zpétnou vazbu.
e Profesni portfolia
e Zdravé skolni klima
3. Podpora rozvoje déti
e Zjistovani individualnich pokroku déti (kognitivni, socialni, emocni, fyzicky vyvoj).
o Identifikace déti, které potiebuji specifickou podporu nebo intervenci.
e pedagogické diagnostikovani
o diagnosticka portfolia
4. Rozvoj Skolniho prostredi
e Evaluace podminek, klimatu a atmosféry ve tfidé i celé Skole.
o Podnétnost prostfedi z hlediska bezpec¢nosti, estetiky i funkénosti.
o Materialni zajisténi.
6. Spolupréace s rodinou
e Vyuzivani zpétné vazby od rodi€u pro zlepSovani prace Skoly.
« Moznost podilet se na déni v MS.

e Systém predavani informaci o pokrocich v uéeni.

Kritéria autoevaluace

Kritéria hodnoceni podminek, prab&hu a vysledkil vzdé&lavani vychazi z kritérii hodnoceni Ceské
Skolni inspekce
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1. Koncepce a ramec Skoly
Kvalitni Skola vi, kam chce smé&fovat, a jde uspé&3né za svym cilem.

2. Pedagogické vedeni Skoly
Reditel kvalitni Skoly je vid¢&i osobnosti pedagogického procesu.

3. Pedagogicky sbor
Kvalitni Skolu tvofi kvalitni pedagogové.

4. Vzdélavani
Kvalitni vzdélavani sméfujici k dobrym vzdélavacim vysledkim vSech déti je zakladem kvalitni
Skoly.

5. Vzdélavaci vysledky
Kvalitni $kola umozriuje kazdému ditéti maximalni rozvoj odpovidajici jeho moznostem.

6. Podpora déti pfi vzdélavani (rovné pfilezitosti)

Kvalitni Skola sleduje vzdélavaci pokroky vSech déti a cilené podporuje ty, kdo vyzaduji specialni
péci.

Kvalita pedagogt Vyuka

Vedeni £koly a e Vzd&ldvaci vyysledky
Podpora Zaka
Koncepce koly pFi vzd&lavani

Zdroj: Kvalitni kola, CSI
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Cile, kritéria autoevaluace, metody a nastroje, terminy a frekvence a zodpovédnost

autoevaluace MS

1. Koncepce a ramec skoly

Cile Kritéria Metody a | terminy a | zodpovédnost
autoevaluace nastroje frekvence
Strategicky rozvojovy | Naplnéni vize a | Analyza Pribézné
plan MS, Trutnov cile rozvoje dokumentu vyhodnoceni 1x
za 3 roky
Reditelka
Dotaznikové
Setfeni— rodice,
1x za 3roky
Soulad s | Analyza vyhodnoceni 1x | Reditelka
legislativou dokumentu za rok (Vyro¢ni
(RVP PV, zprava)
Skolsky zakon,
vyhlaska)
Srozumitelnost rozhovory, Pribézné Reditelka
a  prehlednost | diskuze
Skolni vzdslavaci | SVP )
program cel¢ | (pedagogove,
organizace (rémcovy) | 0dice)
f(slk qurtloy)llvych MS | vzdélavaci hospitaéni ¢innost | Prab&zné Reditelka
onkrétni v
B swot amayza, | SHOT A
BCG analyza y
za rok
Individualizace | hospita¢ni ¢innost | Prabézné Reditelka
vzdélavani
Participace Pedagogicka rada | Nékolikrat do
pedagogl  na roka
tvorbé _ G
aktualizaci SVP
2. Pedagogické vedeni Skoly
Cile Kritéria Metody a | terminy a | zodpovédnost
autoevaluace nastroje frekvence
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Rizeni, monitorovani | Aktivni Fizeni a | Porady vedeni 1x za mésic Reditelka
a vyhodnocovani | pfijimani
prace Skoly pfipadnych
opatieni
Zdravé Skolni klima | Pratelské Wellbeing ve | Prabézné
(vztahy mezi | prostredi pro | Skole
pedagogy, détmi, | vSechny aktéry
rodici) vzdélavani
Spolecné  akce
MS s rodici
Vlastni profesni rozvoj | Sebevzdélavani. | DVPP Prabézné, Reditelka
vedeni Skoly Sledovani Sebereflexe \Z/zhr%cli(nocenl Ix
legislativy.
3. Pedagogicky shor
Cile Kritéria Metody a | terminy a | zodpovédnost
autoevaluace nastroje frekvence
Péce o profesni rozvoj | Sebevzdélavani | Profesni portfolio | Prabézné, Reditelka

pedagog

DVPP

vyhodnoceni 1x
za rok (vyro¢ni

MC ZaS zprava)
zpétnd vazba z
hospitaci
PéCe o zacinagjici | Zavadéni do | Plan adaptace | Pribézné dle
pedagogy praxe zacinajiciho planu adaptace
ucitele.
DVPP.
Profesni portfolio.
Vstficny a respektujici | Reflektovani Sebereflexe Pribézné
pl’lStUP ) ke ptlstupu , oke Diskuze
koleglim, détem a|vSsem aktérim
rodi¢m vzdélavani Konzultace
Aktivni spoluprace a | Sdileni odborné | sdileni, MC ZaS Pribézné
\gsi?mg(?a ) podpora | problematiky vzajemné
pedagogy hospitace
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4. Vzdélavani

Cile Kritéria Metody a | terminy a | zodpovédnost
autoevaluace nastroje frekvence
Pfiprava vzdélavani v | Planovani TFidni vzdélavaci | Pribézné po
souladu s cili | ¢innosti vychazi | program ukonc&eni
definovanymi v | ze SVP PV. vzdélavaciho
kurikularnich téma, projektu
dokumentech Skoly
Podpora rozvoje | Zajisténi
ditéte v jeho | individualniho
vlastnim tempu. | pfistupu ke vSem
détem.
Respekt
L k individualnim | Nabidka €innosti e
Individualizace potiebam. Prabézné po
vzdélavani cely rok
Rozvoj inteligenci
Podpora silnych | dle H.Gardnera.
stranek ditéte,
posileni slabych
stranek.
5. Vzdélavaci vysledky
Cile Kritéria Metody a | terminy a | zodpovédnos
autoevaluace nastroje frekvence t
Ovérovani DStaticka 1 - 2x ve
znalosti, diagnostika - Skolnim roce
dovednost, | 1SOPh
postoj ’ pedagogické
Zjistovani ' diagnostiky  ve
individualnich pokrok Sprave MS
deti - oblast | sehehodnocent. Prab&zné  po
kognitivni,  socialni, o cely rok
emocni a fyzicky vyvoj Pozorovani,
zaznamy.

Diagnosticka
portfolia.
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Co se dité za

dDynamicka

vytvoreni diagnostika —
cilenych sledovani
s podminek vhodnych ol xx x
Procesy vzdélavani dokaZe naudit, | podminek Prabézné
jaky ma | vzdélavani  pro
potencial, kam | dité.
se posouva.
Zpétnd  vazba | Triady, Kazdy meésic
rodicm 0 | konzultaéni vypsat terminy
pokrocich a | hodiny s vyuzitim | konzulta¢nich
vyvoji ditéte. vysledkd hodin
Informace rodi¢um diagnostiky
iSophi,
pozorovani ditéte
a diagnostického
portfolia ditéte.
Informace  zakladni P,reld%rll(l Pfiloha ¢.4 a 5| po zapisech do
Skole "yze u weho | Vyniasky o | Z8 - do 30-ti dnti
5; i%%%illfosw?i predskolnim od zadosti
9 X vzdélavani: feditele ZS
zZMS do ZS (na | ,.
vyzadani) Vysledky .
pedagogického Reditelka
diagnostikovani 1x za rok (doruceni do

pro ZS

z8)

DStaticka diagnostika: Diagnostika zaméfena na hodnoceni vykon( a projevd, tzv. staticka. PFikladem statické standardizované
diagnostiky jsou razné testy, dotazniky, Skaly ovéfujici schopnosti, dovednosti, znalosti, popf. postoje.

2Dynamicka diagnostika: Je zaméfena na proces. V centru pozornosti nestoji stav, ale proces a zména individualnich schopnosti a
dovednosti ditéte, k nimz ho mizeme dovést.

6. Podpora déti pii vzdélavani (rovné prilezitosti)

Cile Kritéria Metody a | terminy a | zodpovédnost
autoevaluace nastroje frekvence
Vytvareni Cinnosti  cilené
kazdému ditéti a | k osobnostnimu a
jeho rodiné | socialnimu
rovné prilezitosti | rozvoiji.
Rovné pfileZitosti ke vzd&lavani. Prabézné
ZavmevzenJ . .. | Ranni kruh.
vyClenovani déti
z kolektivu.
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Poskytnuti Plan pedagogické
acinné podpory | podpory,
viem détem s | Individualni
potfebou PO vzdélavaci plan.
Déti s podplrnym Eglétr)\izcgil’
opatfeni (PO) PLPP, IVP
Spoluprace
ucitelek se
specialnim
pedagogem MS.

8. Zasady pro upravy a zmény SVP PV

SVP PV je dokument, ktery nelze povazovat za koneény. Jeho podoba bude b&hem realizace
vzdélavani a na zakladé novych praktickych zkuSenosti prochazet Upravami a zmeénami. | po
ovéfeni funkénosti zGstane SVP PV otevienym dokumentem, ktery by mél reagovat na promény
Skoly a potreby déti.

Zasady pro Upravy:

Na zakladé predchoziho vyhodnoceni SVP PV, autoevaluace $koly, v souvislosti s Upravou RVP
PV nebo zménou pravnich predpis, které maji na SVP PV vliv.

Pokud neni uréeno jinak, SVP PV se aktualizuje k za¢atku nového Skolniho roku.

svs

Zasadné&jsi upravy jsou obvykle Fe$eny vydanim nového SVP PV.

Upravy mensiho rozsahu mohou byt realizovany formou dodatku ke stavajicimu SVP.

Forma vydani uprav je v pravomoci feditelky Skoly. Musi byt zajiSténa jednoznacnost a
srozumitelnost upraveného SVP PV. Musi byt zfejmé, odkdy jsou zmény ucinné a ze zmény vydal

feditel Ci feditelka Skoly.

Kazda verze SVP PV ma vlastni &islo jednaci.

9. Zasady pro vyhodnocovani SVP PV

Matefska $kola, Trutnov vyhodnocuje SVP PV z pohledu kvality vzd&lavani, zejména:

funkénosti a srozumitelnosti dokumentu vSem pedagogim a dalSim aktérum,
aktualnosti personalniho zajisténi a podminek pro realizaci vzdélavani,
naplfiovani vize a cile, pfipadné profilace Skoly,

uplatiiovani vhodnych vzdélavacich strategii s ohledem na vzdélavani déti,
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o funkénosti procesu pedagogického diagnostikovani,

e zajisténi individualizovaného vzdélavani vychazejiciho z aktualnich potfeb, moznosti a
zajmu kazdého ditéte,

e aktualnosti vzdélavaciho obsahu.

10.  Pfilohy

Zverejnéné informace Matefské Skoly, Trutnov.

Kontakty na vedouci pracovniky.

Seznam zaméstnanct MS

Smérnice o poskytovani poradenskych sluzeb v MS Trutnov
Plan podpory nadani koordinatora v MS Trutnov

Adaptacni proces pedagogickych pracovnikl — zacinajici ucitel
Celkovy pocet déti, tfid a pfedskolaku.

Plan porad vedeni, pedagogickych rad

Plan kontrolni a hospitacni €innosti feditelky

. Skolni fad

. Organizacni fad Skoly.

. Plan environmentalni vychovy v Matefské Skole, Trutnov

. Zasady k prijeti ditéte k pfedskolnimu vzdélavani do MS Trutnov

. Zadost o pfijeti do MS

. Bezbariérovost objektd 11 pracovist Skoly

. Individualni vzdélavani — Oznameni zakonného zastupce

. Individualni vzdélavani — Doporucené oblasti vzdélavani dle RVP PV

. Individudlni vzdélavani — ovéfovani urovné osvojovani ofekavanych vystupl — pfiloha ¢.4 a

€.5 vyhlasky o predskolnim vzdélavani

. Metodické doporu¢eni MSMT k individualnimu vzdélavani
. MSMT-Organizace $kolniho roku

V Trutnové dne

Zastupkyné mateiské Skoly
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