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Skolni vzdélavaci program pro piedskolni

vzdélavani v Materské skole, Trutnov

“s

Zacit spolu

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani byl vypracovan v souladu s pozadavky na
predskolni vzdélavani danyrrv]i Rérvncow'/m vzdélavacim programem pro predskolni vzdélavani
vydanym k 14. ledna 2025 MSMT CR — v platném znéni.

Skolni vzdélavaci program pfedsSkolniho vzdélavani je ramcovy pro celou Matefskou skolu,
Trutnov a jeho soucasti jsou dilci SVP PV jednotlivych pracovist. Oba dokumenty jsou v souladu.
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1. Identifikac¢ni udaje skoly
Nazev dokumentu
Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani v Matefské, Skole, Trutnov

Nazev skoly, sidlo, kontakt

Materska Skola, Trutnov — Komenského 485, Trutnov 541 01
ICO: 750 09 617

1ZO: 668 000 694

ID datoveé schranky: 4mpk2jf

Kancelar feditelky: 499 810 449, email: reditelstvi@mstrutnov.cz

Nazev soucasti Skoly:
Matefska Skola (v sidle a vSech odlouéenych pracovistich)

Skolni jidelna (v sidle a v&ech odlougenych pracovistich)

Odloucena pracovisté: V Domcich 106, 541 01 Trutnov
Gorkého 286, 541 01 Trutnov
Zizkova 465, 541 01 Trutnov
Novodvorské 617, 541 01 Trutnov
Tkalcovska 542, 541 01 Trutnov
Kryblicka 423, 541 01 Trutnov
Horska 282, 541 02 Trutnov 2
Upska 559, 541 02 Trutnov 2
BeneSova 222, 541 03 Trutnov 3
Voletiny 128, 541 01 Trutnov 3

Reditel $koly zodpovédny za tvorbu SVP PV celé organizace
Bc. Vladimira Priputenova

Povériené zastupkyné zodpovédné za tvorbu SVP PV na pracovistich:
Komenského: Kamila BureSova

V Domcich:  Mgr. Petra Trnovskéa

Gorkého: Miroslava Babkovéa

Zizkova: Bc. llona Nesvadbova



Novodvorskéa: Bc. Lenka Millerova

Tkalcovska: Bc. Zuzana Rejlova

Kryblicka: Mgr. et Mgr. Lenka Tomaskova

Horska: Mgr. Radomira Vikova
Upska: Mgr. Katefina Mala
BeneSova: Iveta Patzeltova
Voletiny: Marcela Jarkovska
Zrizovatel

Mésto Trutnov, Slovanské namésti 165, Trutnov 541 16
Starosta mésta: Ing. arch. Michal Rosa, rosa@trutnov.cz

Cislo jednaci ¢J: 102/26/2026

Platnost a uc¢innost
Platnost: od 1.9.2026
Uginnost: od 1.9.2026 do doby nasledné aktualizace

Vypracovala Miroslava Babkova- zastupkyné feditelky Matefské Skoly Trutnov pro odloucené
pracovisté Gorkého , ve spolupraci s pedagogickymi pracovnicemi . Navrh na finalni podobu byl
projednan na pedagogické radé dne 27.5.2026

V Trutnové 27.5.2026

Miroslava Babkova

Zastupkyné Feditelky MS Trutnov pro odlougené pracovisté Gorkého



2. Charakteristika Skoly

Matefska $kola, Trutnov vznikla 1.1.2003 jako samostatny pravni subjekt slouéenim véech 11 MS
ve mésté. Do rejstfiku 8kol a Skolskych zafizeni byla zapsana 1.1.2005. Je pfispévkovou
organizaci Mésta Trutnov.

Lokalita organizace
Spadovou oblasti Matefské Skoly, Trutnov je cela obec Trutnov. Lokalita jednotlivych pracovist je
podrobnéji popsana v SVP PV daného pracovisté.

Sidlo Feditelstvi je na pracovisti Komenského 485, které je v centru mésta a je dobfe pfistupné
jak pro zaméstnance, tak i pro vefejnost.

Rozdéleni pracovist’ dle lokality v Trutnové

Centrum Trutnova: 7 pracoviSt, 24 tfid béZnych / 2 tfidy dle § 16 odst. 9

Trutnov 2 — Horni Staré Mésto: 2 pracoviste, 8 tfid béznych, 2 tfidy dle § 16 odst.9

Trutnov 3 — PofiCi: 2 pracoviSté, 3 tfidy bézné

Lokalita odlou€eného pracovisté Gorkého

NaSe Skola se nachazi na Stfednim Pfedmésti, v klidné a oblibené méstské lokalité Kryblice, v
zastavbé rodinnych domkl a menS$iho starsiho sidlisté s ob¢anskou vybavenosti. Je velmi dobfe
pfistupna vefejnosti. V blizkosti, cca 50 metri od Skoly je zastavka MHD. Vyhodou je i blizkost
sportovniho arealu se zimnim stadionem, fotbalovym hristém, plaveckym bazénem a koupali§tém.
Nedaleko je i pfirodni areal.

Charakteristika a specifika budov organizace

Qrganizavce ma celkem 11 budov, které jsou bud pavilonového typu (Komenského, Novodvorska,
Upska, Zizkova, Tkalcovska, Gorkého, Kryblickd) nebo sidli ve vilkach (BeneSova, Voletiny, V
Domcich).

Specificka je budova MS Horska, kterou nechala postavit firma J.A.Kluge, pfadelna Inu pro své
zaméstnance v roce 1910 a je unikatnim objektem zejména diky svému nepfetrzitému uzivani ke
vzdélavani predskolnich déti. V roce 2024 prohlasilo Ministerstvo kultury matefskou Skolu za
kulturni pamatku.

Pracovistd nejvyssi povoleny pocet bé&Znych| podet tfid zfizenych
pocet déti (24) trid dle § 16 odst. 9

Komenského 485, Pastelka 96 4 (1 Montessori)

Tkalcovska 542, Klicek 72 3




V Domcich 106, Pohoda 62 2 1
Zizkova 465, Dracek 96 4
Novodvorska 617, Kyticky, ZaS™ | 144 6
Gorkého 286, Delfinek 72 3
Kryblicka 423, Sedmikraska 62 2 1
Horska 282, Srdicko, ZaS” 124 4 2
Upska 559, Ctyrlistek 96 4
BeneSova 222, Stonozka 48 2
Voletiny 128, Kulisek 24 1

ZaS" - uvedené MS jsou v siti $kol s programem Zagit spolu.

Budova je starsi, panelového typu, jednoposchodova, se zahradou, ktera je umisténa v tésné
blizkosti rodinnych domkd a ma i brouzdalisté, hodné vyuzivané v letnich mésicich. Byla
postavena v roce 1963 a nachazi se v oblibené méstské lokalité Kryblice. Ma jiz vytapéni solarnimi
panely a tepelnym cCerpadlem. Specifikou je i jeji poloha v blizkosti pfirodniho a sportovniho
arealu. Vzdélavani probiha ve 3 heterogennich tfidach a to na principech programu Zacit spolu.

Nejvyssi povoleny pocet déti v materské skole
NejvysSi povoleny pocet déti v organizaci je 1 022 déti. V rejstfikové kapacité jsou zapocitany déti

na vyjimku udélenou zfizovatelem na neurcito (28 déti na tfidu) a pouze s jednou paragrafovou
tfidou misto soucasnych 4 tfid.

Z dlvodu individualizace ve vzdélavani naplfiujeme tfidy v souladu s vyhlaskou &. 14/2005 Sb.,
v plathném znéni do maximalniho poctu 24 déti v bézné tfidé. Za téchto podminek je v matefské
Skole nejvyssi povoleny pocCet 896 déti.

Specifika jednotlivych trid celé organizace

Matefska Skola, Trutnov ma celkem 39 tfid. Z toho 35 tfid béznych a 4 tfidy jsou zfizené dle § 16
odst. 9.

Na pracovisti Komenského je tfida s pedagogikou Montessori, ktera uzce spolupracuje s
Montessori Trutnov.

Pracovisté Horska a Novodvorska jsou zafazena v siti $kol Zagit spolu. V MS Novodvorska je
metodické centrum Zacit spolu.

V programu Zacit spolu pracuiji i na ostatnich pracovistich.
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Na sedmi pracovistich mame dvojjazyéné tfidy, na kterych probiha 1 den v tydnu dopoledni
¢innosti v anglickém jazyce.

V pfipadé doporuceni podpurného opatfeni jsou do béznych tfid integrovany déti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Vénujeme se i détem nadanym, které maji vypracovany plan
pedagogické podpory.

Pfevazna vétSina tfid je heterogennich, jelikoZz maji pro déti fadu vyhod. Dochazi u nich k lepSimu
socialnimu a emo¢nimu rozvoji, k lepsi podpore u€eni, a pifedevSim k pfirozené pfipravé na zivot.
Specifika jednotlivych trid pracovisté Gorkého

Odloucené pracovisté ma tfi bézné heterogenni tridy:

Tfida A Cerveny delfinek - b&zna heterogenni

Trida B Zeleny delfinek — bézna heterogenni

Trida C Modry delfinek — bézna heterogenni

Na vSech tfech heterogennich tfidach probiha vyuka anglického jazyka a to 1x tydné dle rozvrhu
celé dopoledne. Vyuku zajiStujeme ve spolupraci s Magic School. V8echny tfidy jsou pokryty
logopedickymi asistentkami a pro déti s podplrnym opatfenim vyuzivame k podpore logopedické
péce metodu Elkonin, ve které byly proskoleny. Dle potfeby vyuzivame k podpofe nadanych déti
depistaz podle Mgr. PaleCkové ve spolupraci se zakonnymi zastupci a dité pak ma vypracovany
plan pedagogické podpory, s kterym je seznamime. V8echny tfidy pracuji na principech programu
Zatit spolu a vechny jsou zapojeny do projektu Celé Cesko &te détem a navstévuji 1x mésiéné
détskou knihovnu. Vyuzivame sportovniho a pfirodniho arealu a déti maji moznost kazdoro¢né
absolvovat lyzafsky, plavecky kurz a brusleni. Jsme Skolou v pohybu a jsme zapojeny do projektu
Se Sokolem do Zivota.

3.Pedagogicky tym sSkoly
Popis slozeni tymu organizace

Matefskou Skolu se spojenym feditelstvim Fidi feditelka Skoly, ktera deleguje ¢ast pravomoci na
11 zastupkyn. Ty jsou povéreny Feditelkou k Fizeni odlou€enych pracovist.



Pedagogicky tym je tvoren: feditelkou organizace, 11 zastupkynémi, 1 specialnim pedagogem, 65
ucitelkami MS, 4 asistenty pedagoga na PHA max, koordinatorem nadani a metodikem Zadcit
spolu. DalSi asistenty pedagoga mame na podpurna opatfeni.

Na kazdém pracovisti pasobi minimalné 1 logopedicky asistent, ktery zajiStuje za metodické
podpory specialniho pedagoga logopedickou prevenci u déti daného pracovisté.

Zastupkyné si tvofi na pracovisti tym pedagogickych i nepedagogickych pracovniku.

Popis slozeni pedagogického tymu pracovisté Gorkého

Pedagogicky tym na nasem odlou¢eném pracovisti tvofi 6 pedagogu, z nichZ 5 ma dlouholetou
praxi a jen jedna je zaCinajici. VSechny maji uplné stfedni pedagogické vzdélani Vyhodou stalého
pedagogického sboru je odborna i profesionaini kvalita. Pedagogové se chovaji profesionalné,
spolupracuji spolu jako jeden tym a snazi se byt détem vzorem spravného chovani a vystupovani.
Domlouvaji se s rodinou na spole¢ném postupu pfi FeSeni problému, provadéji diagnostiku déti s
cilem pomoci odstranit nedostatky, vénuji se prevenci rizikového chovani a snazi se mu vc€as
zabranit. Kreativné hledaji nové napady a rozmanitost berou jako pfirozenou podminku vzdélani.
Déti zapojuji do rozhodovani, které se jich tykaji a berou v potaz jejich nazory a prani. Pfi praci
vyuzivaji i individualni pfistup k détem a formativni hodnoceni. VSichni pedagogové maiji spole¢ny
cil a to je dobré jméno Skoly a pfijemné klima, které vede k pocitu bezpeci déti.

Pedagogicky tym tvori:

Miroslava Babkova zastupkyné pro odlou€ené pracovisté - stfedni pedagogické vzdélani,
100% uvazek

Andrea Cervenkova uCitelka- stfedni pedagogické vzdélani, 100% pracovni Gvazek

Jana Hurtova uCitelka — stfedni pedagogické vzdélani, 100% pracovni Gvazek

Miroslava Novotna uCitelka — stfedni pedagogické vzdélani, 100% pracovni Uvazek

Pavlina SedlaCkova uCitelka — stfedni pedagogické vzdélani, 100% pracovni Gvazek

Jana Vogelova stfedni pedagogické vzdélani, 100% pracovni Gvazek

Profesni rozvoj pedagogickych pracovniki organizace

Vedouci pracovnice maji vSechny pedagogické vzdélani, vétsina ma vysokosSkolske vzdélani.
Specialni pedagog ma vystudovanou specialni pedagogiku, dale specialni pedagogiku pro
ucitele a v roce 2023 dostudovala specializacni studium logopedu ve Skolstvi.

Pedagogové (uditelky MS a asistenti pedagoga) jsou kvalifikovani nebo si kvalifikaci pfi
zaméstnani doplnuiji.

Organizace podporuje zacinajici pedagogy, které zavadi po dobu 2 let zkuSeni pedagogové do
praxe.

Organizace dba na profesni rozvoj pedagogl zajisStovanim jednak vzdélavanim in house, ale
predevsim na zakladé planu profesniho rozvoje kazdého pedagoga v kooperaci se zastupkynémi.



MS v minulosti zajistila napfiklad kurzy Zagit spolu, kurz Elkonina, kurzy Logopedického asistenta,
matematiku Hejného, dale zajistila proskoleni pedagogli na podporu nadani, na prevenci
logopedickych vad, na prace s détmi s SVP, s détmi cizojazyCnymi, a jiné.

Na vSech pracovistich probiha vzajemna kolegialni podpora, to je prakticky zplsob uceni
pedagogl od sebe navzajem, ktery zahrnuje sdileni zkuSenosti, naslechy, oteviené hodiny,
reflexi, pfipadné i roli interni mentorky. Cilem je rozvoj profesnich i osobnostnich kompetenci ucitel(,
zlepseni kvality vyuky a zjistovani poznatk, které presahuji bézné zkusenosti.

Kolegialni podpora pfinasi:

Profesni rozvoj: UcCitelé si prohlubuji odbornost a uéi se od sebe navzajem.

Zlepseni pedagogickych dovednosti: Vyména zkuSenosti pomaha ziskat nové napady a postupy.
Rozvoj spoluprace: Podporuje sdileni a tymovou praci v ramci matefské Skoly.

Emocni a socialni pfinosy: Sdileni zkudenosti a vzajemna podpora mohou vést k lepSimu pocitu
bezpedi a motivace.

Reseni problémii: Kolegialni podpora poskytuje prostor pro diskuzi a hledani feSeni aktualnich
situaci a vyzev.

Velkou zasluhu na profesnim rozvoji nasich pedagog ma Metodické centrum Zagit spolu pfi MS
Novodvorska pod vedenim metodicky, ktera zaroven fidi MS Novodvorska s programem Zadit
spolu. Setkani v centrech jsou vzdy pestra, inspirativni, profesionalni, pfijemna, mila. Pfevazné
jsou zaméfena na program Zacit spolu, ale nabizena jsou i dalSi témata vztahujici se k
pfedSkolnimu vzdélavani. Jsou pofadana nékolikrat do mésice a jsou hojné navstévovana nejen
pedagogy z nasi organizace.

Kazdy pedagogicky pracovnik ma zavedené profesni portfolio se soubory dokumentu, které
zachycuji a dokladaji jeho pedagogickou ¢innost, dovednosti, profesni rozvoj a sebereflexi, slouzi
k sebeprezentaci, sebehodnoceni a jako podklad pro hodnoceni s vedenim Skoly. Obsahuje
napfiklad plan profesniho rozvoje, sebereflexe, zaznamy z hospitaci, vzorky pedagogické prace
jako fotografie z aktivit nebo nahravky déti, ale i osobni poznamky a navrhy na zlepSeni.

Profesni rozvoj pedagogickych pracovnikt pracovisté Gorkého

VSechny pedagogové se prubézneé vzdélavaji a vyuzivaji i bohaté nabidky spoleénych webinaru i
seminaru, které planuji feditelka a jeji zastupkyné dle potfeb organizace (viz plan DVPP) .Kazdy
pedagog ma vypracovano i profesni portfolio, kde si zaznamenava svuj osobnostni rozvoj a na
zakladé poznavani svych silnych i slabych stranek sméfuje dal své sebevzdélavani. .Pedagogové
vyuzivaji nabidky i jinych instituci jako je NPI, pedagogicko-psychologické poradny, pfedskolni
poradny, apd., ale také se vzdélavaji i soukromé (vyuka anglického jazyka, hra na hudebni nastroj,
prace s audiovizualni technikou, umélou inteligenci atd.) Velmi oblibené je i sdileni zkuSenosti s
ostatnimi pedagogy. V ramci nasi S$koly pak vyuzivaji i moznost spole¢né hospitace, diskuse nad
vybranym tématem, které je soucasti pedagogické porady.



4.Podminky vzdélavani

Psychosocialni podminky v organizaci

Matefska Skola vytvafi oteviené a vstficné klima, ve kterém kazdé dité zaziva uspéch, citi se
bezpetné a pfijimané. Vztahy mezi dospélymi a détmi jsou zalozené na vzajemném respektu,
davére, toleranci, ohleduplnosti a zdvofilosti, solidarité, vzajemné pomoci a podpofe. Osobni
svoboda déti je vyvazena potfebou dodrzovat fad a pravidla souZiti.

Je dostate¢né dbano na osobni soukromi déti. Déti maji moznost vyuzit klidny koutek a
rozhodnout se, zda se zuc€astni spolecnych Cinnosti.

V materské Skole je ditéti po dohodé s ucitelem umoznéno mit osobni pfedmét pro zajisténi pocitu
bezpedi a jistoty.

MS zajistuje détem bezpeéné a podnétné prosttedi, aby se v MS citily bezpe&né&, aby se mohly
piné zapoijit do vzdélavaciho procesu. Prostfedi je pfizpusobeno détem, na vétSiné pracovistich
jsou tfidy ¢lenény do center aktivit. Vytvafime détem odpocinkové zény a pozitivni atmosféru.
UcCitelky se programové vénuji neformalnim vztahim déti ve tfidé a nenasilné je ovliviuji
prosocialnim smérem (prevence Sikany a jinych socialné patologickych jevl u déti).

Mezi pedagogy a détmi panuje partnerska komunikace, ktera dité pomaha rozvijet se a budovat
divéru. Pedagogové podporu;ji individualni potfeby déti, pfistupuji k nim trpélivé a s empatii.
Poskytuji pozitivni zpétnou vazbu a ocenéni snahy, ¢imz motivuji déti k dalSimu rozvoji.

Skupinova prace a kooperativni innosti podporuji rozvoj socialnich dovednosti. ReSeni konfliktd
nenasilnou formou a u€eni déti respektu k ostatnim je zasadni pro jejich budouci vztahy.

Dité by mélo mit moznost vyjadfit své emoce a ucit se s nimi pracovat. R{izné relaxacni techniky,
hry na posileni sebevédomi a aktivity zaméfené na emocni inteligenci pomahaji détem zvladat
stres a frustraci.

Psychosocialni podminky na pracovisti Gorkého

Détem je umoznén individualni adaptacni rezim a pritomnost rodiCe po dobu nezbytné nutnou.
Heterogenni tfidy také pfispivaji k vyrazné lepsi psychické pohodé ditéte. Snazime se o ziskani
pocitu bezpeci a jistoty, které mu pak v adaptaci pomaha a zajistuje pocit kontinuity mezi
domovem a Skolou. Velkou pomoci je i dobré klima Skoly a klidny pedagog jako privodce, ktery
détem nasloucha a udrzuje rovnovahu mezi svobodou a pravidly. Osobni volnost musi byt vzdy
vyvazena jasné stanovenymi pravidly, na kterych se déti podileji. Pfipadné konflikty FeSime
nenasilnou formou jak individualng, tak v komunitnim kruhu a to vzdy dohodou. Velkym
pomocnikem je i radostné prozivani spole€nych akci, a situaéni a prozitkové u€eni. Zaroven je
dllezité respektovani biorytmu ditéte dle individualni potfeby.

Spoluprace skoly s rodinou

Zaméstnanci Skoly pfistupuji k jednotlivym rodinam s porozuménim a respektem, vytvareji
podminky ke spolupraci, chrani soukromi rodiny a zachovavaji diskrétnost informaci, které jim
byly svéfeny.

Matefska Skola ve spolupraci s rodinou vytvari podminky pro adaptaci ditéte v souladu s jeho
individualnimi potfebami.
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Pravidelna komunikace mezi pedagogy a rodi€i pfispiva k lepSimu porozuméni potifebam ditéte.
Otevienost a vzajemna divéra mezi Skolou a rodinou podporuji harmonicky vyvoj ditéte.

Mezi zaméstnanci a rodi¢i panuje oboustranna duvéra a otevienost, vstficnost, porozuméni,
respekt a ochota spolupracovat.

Rodie maji moznost podilet se na déni v MS, ugastnit se programd, projektd, pInit s d&tmi ranni
ukol, spolupodilet se na zkvalitnéni prozitkového uceni déti zajisStovanim vyletl a spoleénych akci
pro déti a rodi€e. Pro rodiCe jsou pfipravovany dilni¢ky, détska vystoupeni, spolecné vylety,
prehlidky, zahradni slavnosti ¢i ukazky vzdélavani.

Rodice jsou pravidelné informovani o prospivani jejich ditéte. Ucitelky jednaji s rodi¢i ohledupiné
a taktné, s védomim, zZe pracuji s divérnymi informacemi. Jsou pofadany konzulta¢ni, informacni,
mimoradné &i poradenské schiizky pro rodiCe. Pfedavani dllezitych informaci je zajiStovano
pomoci nastének, &i digitalné pres aplikaci Nase MS, webové stranky a facebook $koly. Velmi
vyznamny je i denni styk zakonnych zastupcd s pedagogy pfi predavani ditéte v MS.

Matefska Skola podporuje informovanost zakonnych zastupct o podminkach plynulého pfechodu
ditéte z matefské do zakladni Skoly. RovnéZz informuje zakonné zastupce o0 moZnostech
spoluprace se skolskymi poradenskymi zafizenimi a dalSimi odborniky.

Spoluprace se zakonnymi zastupci na pracovisti Gorkého

Spoluprace se zakonnymi zastupci je pro nas stézejni a vychazime z hesla , spokojeny rodi¢ -
spokojené dit&.“ Skola je oteviena vefejnosti. Rodi¢e maji moznost pribézné& komunikovat s
pedagogy kazdodenné pfi pfedavani déti a zaroven vyuzit konzultacni hodiny, pfipadné schizku
se zastupkyni feditelky odlou¢eného pracovisté. Rodie nam pomahaji se zajistovanim akci,
zveme je na spolecna setkani, zahradni slavnosti a komunikujeme pFes platformu, WhatsApp,
webové stranky, Nase MS, atd. Nase komunikace s rodinou stoji na pevnych zakladech:

Vzajemna duvéra a respekt (respektovani rodinnych hodnot a odliSného zazemi)
Otevienost a srozumitelnost (komunikaci vedeme srozumiteln&, aby rodi€ porozumél bez
prilisného odborného Zargonu)

e Rovnocennost partnert rodi¢ x pedagog
Spole¢ny cil (spokojené dité)

Typ formy:
e Individualni (konzultacni hodiny, e-maily, WhatsApp, telefonaty, osobni schizky)

e Skupinova (tfidni schiizky, workshopy, besedy s odborniky)
e Neformalni (spole¢né akce, zahradni slavnost, vanoéni posezeni, rozlou€eni s
predskolaky, vylety apod.)

Organizace vzdélavani

Matefska Skola zajiStuje bezpecnost a ochranu zdravi déti. K vykonu dohledu patfi i pravidelna
kontrola vybaveni, nastaveni pravidel pro vstup tfetich osob a pfijimani dalSich opatfeni. Konkrétni
podminky jsou nastaveny ve Skolnim fadu.

Matefska Skola zajiStuje pravidelny denni rezim a fad, ktery je souCasné natolik flexibilni, aby
umoznoval pfizpusobit pribéh dne aktualni situaci. Souc€asti denniho rezimu je prostor pro
odpocinek déti po obédé, ktery je pfizplsobeny individualnim potfebam déti.
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Vzdélavaci €innosti déti se realizuji ve vnitinim i venkovnim prostfedi. Hra, spontanni a nepfimo
fizené Cinnosti v centrech aktivit pfevazuji nad ¢innostmi fizenymi.

Prekryvani pfimé pedagogické Cinnosti ucitelt ve tfidé byva zajisténo minimalné v rozsahu 2,5
hodiny denné. Spojovani tfid je maximalné omezeno.

Déti se specialnimi vzdélavacimi potrebami

Matefska Skola poskytuje podplrna opatfeni détem se specialnimi vzdélavacimi potfebami a
détem nadanym. Organizace ma 4 tfidy zfizené dle § 16 odst. 9 Skolského zakona (tfidy
specialni).

e MS Horska — 2 tiidy
e MS V Domcich — 1 tfida
e MS Kryblicka — 1 tfida

Podplrna opatfeni jsou poskytovana i v béznych tfidach na zakladé zjisténych individualnich
specialnich vzdélavacich potieb, a to bud' v 1. stupni s nastavenymi Planem pedagogické podpory
nebo ve 2. - 5. stupni podpory, kdy jsou opatfeni nastavovana ve spolupraci s odborniky ze
Skolskych poradenskych zafizeni.

Matefska Skola ma svého specialniho pedagoga, ktery provadi depistaze, uzce spolupracuje s
pedagogy na tfidach pfi nastavovani podpurnych opatfeni, metodicky vede logopedické asistentky
pfi zajiStovani logopedické prevence, napomaha se zavadénim metody Elkonin u pfedSkolaku a
spolupracuje s odborniky ze Skolskych poradenskych zafizeni. Specialni pedagog je k dispozici i
pro rodiCe po predchozi domluvé pres kontakt uvedeny na webovych strankach Skoly.

Organizace logopedické a specialné pedagogické podpory a péce
Je tvorena tfemi stupni dle aplikovanych strategii a kompetenci.

. stupen podpory — vSichni pedagogové v souladu s RVP PV v ramci kazdodennich aktivit
podporuji hravou formou rozvoj komunikaénich schopnosti u déti. Provadi orientacni
depistaz ve spravé MS, spolupracuji s logopedickym asistentem na pracovisti, pfipravuji v
pfipadé potieby plan pedagogické podpory, podle kterého s danymi détmi

pracuji v ramci individualnich Cinnosti. Aktivné aplikuji metodu Elkonin u pfedskolaku.
Spolupracuiji s rodinou, s logopedickym asistentem odlouceného pracovisté MS (ll. stupen
podpory) a specialnim pedagogem MS (lll. stuper podpory).

Il. stupen podpory — logopedicky asistent (absolvent kurzu, €i zkousky ze specialni
pedagogiky). Spolupracuje se vSemi pedagogy (l. stupen podpory) na daném pracovisti,
sleduji zavéry orientaCnich depistazi, a na jejich zakladé spolupracuji se specialnim
pedagogem-logopedem Skoly na upfesnujicim diagnostickém procesu u vytipovanych déti
s naruSenou komunikacni schopnosti, v€etné dalSich specialné vzdélavacich potfeb. K
upFesnéni diagnostiky mohou logopediéti asistenti MS vyuZit PFehled o rozvoji vybranych
dovednosti a zplsobilosti ditéte v oblasti fedi a jazyka (Sprava MS). Kazdé 2 mésice nebo
dle potfeby se zucastni superviznich setkani se specialnim pedagogem (lll. stupen
podpory) Je napomocny véem pedagogim na pracovisti pfi aplikaci metody Elkonin. Na
v8ech MS pracuje 1 logopedicky asistent, na dvou $estitfidnich MS (Horska, Novodvorska)
jsou 2 logopedicti asistenti (celkem tedy 13).
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1. stupen podpory — specialni pedagog, ktery spolupracuje s feditelkou Skoly a dalSimi
dvéma zastupkynémi s vystudovanou specialni pedagogikou (zastupkyn& MS Kryblicka —
specialni pedagog-logoped, MS V Domcich — specialni pedagog). V&echny tfi spolupracuii
s logopedickymi asistenty (ll. stupen podpory), vedou uceleny diagnosticky proces, v ramci
diferencialni diagnostiky provadi Logopedickou a specialné pedagogickou depistaz
Sprava MS). Vystupy konzultuji s pedagogy (I. stuperi podpory), logopedickymi asistenty
(. stupeni podpory), rodi€i a odborniky ze Skolskych poradenskych zafizeni. Koordinuji
spolupraci s logopedickymi asistenty, poskytuji odbornou metodickou podporu
logopedickym asistentim, pedagogim i rodi€im, véetné metody Elkonin.

Tyto déti maji vypracovan plan pedagogické podpory, fadné projednany se zakonnym zastupcem
ditéte. Pro déti s potfebou logopedické péCe dochazi na pracovisté specialni pedagog a to 1x
mési¢né Na kazdé tfidé je jedna pracovnice s logopedickym kurzem. Pribéh naplfiovani diskutuiji
pedagogové na spole¢nych radach v ramci pracovisté, komunikuji o ném se zakonnymi zastupci
a hledaji spole¢na feseni.

Déti nadané

Vzdélavani nadanych déti probiha v souladu s vyhlaSkou €. 27/2016 Sb. Jde o vzdélavani déti,
které vykazuji ve srovnani s vrstevniky vysokou uroven v jedné &i vice oblastech rozumovych
schopnosti, v pohybovych, manualnich, uméleckych nebo socialnich dovednostech. Nadanym
détem je poskytovana diferenciace ve vzdélavani pro stimulaci rozvoje jejich potencialu.

Kazdy rok evidujeme v organizaci 5-10 nadanych déti, které se profiluji pfedevSim na tfidach s
programem Zacit spolu, protoZe v nich dochazi k rozvoji inteligenci dle Howarda Gardnera.
Diagnostiku provadime pomoci dotazniku Skala charakteristik nadani, ktery vyplni oba rodiée a
obé ucitelky kazdy sam za sebe.

Matefska Skola ma svého koordinatora pro podporu nadani, ktery je mentorem ostatnim
pedagogim pfi poskytovani individuaini péce détem s nadanim, pomaha jim vytvaret pro tyto déti
podnétné prostiedi, plan pedagogické podpory. Pribéh vzdélavani konzultujeme se zakonnymi
zastupci a spole¢né navrhujeme postupy pro rozvoj potencialu jejich ditéte.

Jazykova priprava déti s nedostateénou znalosti €eského jazyka

Déti-cizinci a déti, které pochazeji z jiného jazykového a kulturniho prostfedi, potfebuji podporu
ucitele matefské Skoly pfi osvojovani Ceského jazyka. Pokud rodiCe sami neovladaji ¢esky jazyk
na urovni rodilého mluvEiho, nemohou své déti v poznavani eského jazyka pfimo podpofit a déti
se ocitaji ve znevyhodnéné pozici. Je tfeba vénovat zvySenou pozornost tomu, aby détem s
nedostateCnou znalosti Ceského jazyka zaCala byt poskytovana jazykova podpora jiz od
samotného nastupu do materské Skoly. Pfi praci s celou tfidou je tfeba mit na védomi, Zze se v ni
nachazeji i déti, které se Cesky jazyk uci jako druhy jazyk, uzpusobit tomu didaktické postupy a
déti cilené podporovat v osvojovani eského jazyka. Pro tyto déti je vytvofen plan pedagogické
podpory.

Vnikne-li v M$ skupina pro jazykovou pfipravu, postupuje M$ dle § 1e vyhlasky &. 14/2005 Sb., o
predskolnim vzdélavani
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Matefske Skoly poskytuji détem s nedostateCnou znalosti Ceského jazyka jazykovou pripravu pro
zajisténi plynulého pfechodu do zakladniho vzdélavani. V této oblasti MS spolupracuje s META
0.p.s. - Podpora prilezitosti ve vzdélavani.

Zivotosprava

V dennim programu je respektovana individualni potfeba aktivity, spanku a odpocinku kazdého
ditéte. V pfipadé odpocinku maiji déti k dispozici relaxacni zény. V pfipadé nizsi potfeby spanku
je détem nabizen klidny program na misto odpocinku na Ilzku.

Matefska Skola zajiStuje flexibilni denni fad. Déti jsou kazdodenné a dostate¢né dlouho venku.
Maji dostatek volného pohybu nejen na zahradé, ale i v interiéru pracovist.

Stravovani je zajistovano ve véech MS $kolni jidelnou. Détem je poskytovana pinohodnotna a
vyvazena strava dle nutricniho doporuéeni ministerstva zdravotnictvi. Stravovani probiha s
respektem k ditéti.

Je podporovana kultura stolovani. Nékteré matefské Skoly podporuji samostatnost déti
prubéznymi svacinami & samoobsluznym nalévanim polévek.

Skolni jidelna Kryblicka poskytuje dietni stravu pro stravniky, jejichz zdravotni stav podle potvrzeni
registrujiciho poskytovatele zdravotni péce, v oboru praktické Iékarstvi pro déti a dorost, vyZaduje
stravovat se s omezenim podle dietniho rezimu. Dietni stravovani je garantovano nutri¢ni
terapeutkou.

Veskeré informace ke stravovani jsou podrobné uvedeny ve Vnitfnim fadu skolni jidelny Skolni
jidelny pfi dané MS.
Pitny rezim je dodrzovan vSude prostfednictvim nadob uréenych k tomuto ucelu. Déti maji

moznost vybéru mezi pfipravenym napojem a vodou. Na vétSinu pracovist byla na Skolni zahrady
pofizena nerezova pitka.

Zivotosprava na pracovisti Gorkého

Vlychazime z principu zdravého stravovani a plnéni spotfebniho kose. Vedouci SJ je pro
pracovisté Kryblicka a Gorkého. Déti se stravuji na svych tfidach, nemame Skolni jidelnu. Maji
moznost zvolit si dle své potfeby mnozstvi jidla, svaliny si pfipravuji samy. PFi obédé si chodi pro
stravu samostatné, reguluji si i pfijem tekutin, maji na vybér ze dvou napoju., ktery maji k dispozici
v pribéhu celého dne. Kazdé dité ma svlj hrneCek na pitny rezim oznaceny znackou.
Podporujeme hezké prostiedi u jidla. Pro rodiCe je vZdy v pondéli k nahlédnuti aktualni jidelni¢ek
a Casto i kucharky poskytnou recepty rodi¢im, pokud o né projevi zajem.

Lehatka se rozkladaji na herné, nemame samostatné loznice. Lehatka jsou plastova, s odvétravaci
sitkou, oznacena znackou a postupné se nyni doplfiuji zdravou matraci. LGzkoviny jsou téz
zdravotné zpuUsobilé. Pradlo je ozna¢eno znackou a na vyprani se odvazi do spolec¢né pradelny
na odlougené pracovi$té Upska. Denni Fad umoziiuje nespavym détem klidovou &innost ve tfidé.
Dodrzujeme delSi pobyt venku a to kazdodenné i za méné pfiznivého pocasi.
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Vécné podminky
Vnitfni prostfedi a zahrady matefskych Skol jsou logicky strukturované, umoziiuji rozmanité typy
Cinnosti déti. Pfevazna vétsina tfid ma vnitfni prostfedi uspofadano do center aktivit a mista
spolecného setkavani.

Hracky, pomlcky a materidly odpovidaji potfebam déti, jsou détem dostupné a prehledné
usporadané. Podporuji naplfiovani cilid vzdélavani, jsou pribézné doplfiovany, obméfovany a
ucelné vyuzivany. Jsou stanovena pravidla pro jejich pouZzivani.

V ramci dota¢niho titulu Narodni plan obnovy — Digitalizujeme 3kolu jsou vSechny tfidy vybaveny
digitalnimi pomuckami pro rozvoj digitalnich kompetenci u déti.

Kazda MS ma:
e svoji Skolni jidelnu.
e svoji Skolni zahradu

Vécné podminky pracovisté Gorkeho

Prostory Skoly odpovidaji kapacité déti na pracovisti. VSechny tfidy maji své prostredi
strukturované do center aktivit, ktera jsou pro né viditeln& oznatena a maji jasné stanovena
pravidla. Umozniuji tak respektovat podminky pro skupinovou a individualni praci. Na hernach jsou
vytvofena mista spole¢ného setkavani, které maiji vyty¢ené odliSnou barvou podlahové krytiny a
na magnetické tabuli provadéji pribézné ranni ritualy. Prochazeji v sou¢asné dobé modernizaci.
Veskeré nakupy hracek a pomucek nyni sméfujeme k plnému vybaveni jednotlivych center a
pravidelné vyuzivame i digitalni pomucky, svételny panel, notebook, mluvitka, lupu atd. Zahrada,
ktera je soudasti MS ma velmi hezké umisténi v zastavbé rodinnych domkd. Vzhledem k tomu, Ze
jiz zaCina byt zastarala a pfes veSkerou snahu se snazime ji udrzovat v provozuschopném stavu,
zadame jiz nékolik let o jeji kompletni rekonstrukci, ke které by mélo dojit v roce 2027. Klademe
totiz duraz na pobyt venku za kazdého pocasi, a proto je spolu s ostatnimi hracimi plochami v
okoli Skoly a pfilehlym lesoparkem velmi vyuzivana. Jiz nékolik let se téZ snazime prosadit
rekonstrukci i budovy (zatepleni). Nyni pfipravujeme i vyménu vSeho osvétleni ve Skole dle
platnych hygienickych norem.

5.Charakteristika vzdélavaciho programu

Vize a cile vzdélavaciho programu

Matefska Skola ma ve Strategickém rozvojoveém planu stanovene vize, a na zakladé strategickych
analyz vnéjsiho a vnitiniho prostfedi MS jsou definovany cile.

Vize: Chceme zajistit détem respektujici, bezpeéné a podnétné prostiredi, ve kterém budou
poznavat svét takovy, jaky je, a budou se uéit spolu a od sebe.

Strategicky cil: Udrzeni stavajici vysoké urovné predskolniho vzdélavani za pomoci
programu Zagcit spolu a zajisténi kvalitniho inkluzivniho vzdélavani.
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Materska skola vyuziva k dosazeni cile tyto vzdélavaci programy:
Zacit spolu

MS Novodvorska a MS Horska jsou registrované v siti kol Zagit spolu. Na ostatnich pracovistich
implementujeme do pfedskolniho vzdélavani principy tohoto programu (ranni ukol pro rodice s
détmi v §atn& MS, ranni kruh, centra aktivit, hodnotici kruh). Uzce spolupracujeme se spoleénosti
Step by Step CR, zapojujeme se do projektd, letnich kol a seminait v programu Zagit spolu. Cast
pedagogl absolvovalo kurz Zagit spolu. Sdilime své zku$enosti s MS Chomutov, ktera je rovnéz
slou€¢enym pravnim subjektem a rovnéz vzdélavaji v tomto programu.

Pfi MS Novodvorska je zfizené metodické centrum Zagit spolu. Metoditka pfipravuje velmi
zajimavé akce pro pedagogy, pro rodiCe, ale i pro vefejnost. Centrum ma vysokou Uroven a je
hojné navstévovano. PfedevSim vSak je velkou metodickou oporou vS§em nasim pedagogum, ktefi
v programu na svych tfidach pracuiji.

Montessori

0Od 1.9.2019 mame 1 tfidu s alternativnim zplsobem piedskolniho vzdélavani, a to uplatfiovanim
metody Montessori pedagogiky. Montessori vzdélavani se Fidi danymi principy této pedagogiky a
rozviji déti v Sesti oblastech vzdélavani: Prakticky zivot, Smyslova vychova, Jazykova vychova,
Matematika, Poznavame svét a Kosmicka vychova. Cely program je podrobné rozpracovani v
TFidnim vzdélavacim programu tfidy Montessori.

Zfizeni Montessori tfidy v Matefské Skole, Trutnov umoznilo vznik funkéniho celku Montessori
vzdélavani v ramci mésta Trutnova (navazani na tuto formu vzdélavani v Zakladni Skole, Trutnov
3, Nachodska 18). Novy Montessori vzdélavaci program schvalila Rada mésta Trutnova na svém
jednani dne 11.3.2019 pod ¢&islem jednacim RM_2019-281/6.

Metoda Hejného

Hejného metoda je zaloZena na respektovani 12 kli¢ovych principl, které jsou sloZzeny do
uceleného konceptu tak, aby dité objevovalo matematiku samo a s radosti. S metodou byly
ucitelky seznameny na spolecnych seminafich pofadanych Matefskou Skolou, Trutnov. Prvky
metody Hejného jsou na nékterych pracovistich implementovany do pfedskolniho vzdélavani.

Elkonin

Elkoninova metoda uci déti Cist jedine¢nym zplsobem. Zacina tim, ze déti poznavaji hlaskovou
strukturu mluvenych slov pomoci barevnych zetond, az poté se uci pismena. Cely proces je
zasazen do poutavého pfibéhu o ,Krajiné slov a hlasek®, coz déti motivuje. KliCové je, ze se déti
u€i chapat principy tvorby slov, nikoli memorovat, coz podporuje jejich mysleni a jazykové
dovednosti. Elkoninova metoda pfipravuje predskolaka na cteni, zajiStuje trénink jazykovych
schopnosti a fonematického uvédomovani.

Vize a cile vzdélavaciho programu pracovisté Gorkého

Vizi nasi $koly je vychazet z principi Jana Amose Komenského a jeho myslenky ,$kola hrou.*
Nasim cilem je sméfovat Skolu k plnému zavedeni programu Zacit spolu a zaradit ji tak do sité
téchto zafizeni. Vzhledem k tomu, Ze jiz pracujeme podle tohoto programu, jsme na spravné
cesté. Klademe dlraz na plnéni kliCovych kompetenci a rozvoji zakladnich gramotnosti. Nasim
cilem je vytvaret bezpecéné prostfedi podpofené individualnim pFistupem, partnerstvim, sledovat
pokrok kazdého zaka a rozvijet jeho dovednosti pro zivot v 21. stoleti. Naucit ho formativnimu
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hodnoceni

a oteviené komunikaci.

Rodinné klima Skoly,

vzajemna spoluprace déti v

heterogennich tfidach, u€eni prozitkem v centrech aktivit, kooperativni u€eni, hra, projekty, to vie
je naSe cesta, brana k poznani svéta kolem nas.

.otaci jenom kra¢ek maly, brana se nam otvira, svét, kde nejsme nikdy sami, naru¢ pfed nas

prostira.”

Vzdélavaci strategie, které jsou vyuzivany k rozvoiji kliCovych
kompetenci a zakladnich gramotnosti

integrované bloky

¢innosti napfi¢ oblastmi

pracovni

Rozvijené klicové Podporované
Strategie Popis kompetence gramotnosti
K uceni, socialni a
Spontanni, fizené a osobnostni, komunikacéni,
neprimo fizené ¢innosti, |k feSeni problému, k Ctenarska,
Hra prozitkové uceni podnikavosti a pracovni matematicka
K uceni, komunikacni,
obc¢anstvi a udrzitelnosti,
osobnostni a socialni, k
feSeni problém, kulturni,
Projekty a Tematické propojeni digitalni, k podnikavosti a Ctenarska,

matematicka

Uceni prozitkem

Experimenty, pozorovani,

vypravy, manipulace

K uéeni, k feSeni problému,
k podnikavosti a pracovni

Matematicka,
Gtenarska

Kooperativni uceni

Spolec¢né feseni ukold,

prace ve dvojicich a
skupinach

Socialni a osobnostni,
komunikacéni, k feSeni
problémd, k podnikavosti a
pracovni

Ctenarska,
matematicka

Situacni uc¢eni

Vyuziti situaci, které se

kolem déti v realném
zivoté déji.

K uéeni, komunikaéni,
obc&anstvi a udrzitelnosti,
osobnostni a socialni, k
feSeni problém, k
podnikavosti a pracovni.

Ctenarska,
matematicka

Rozvijené klicové Podporované

Strategie Popis kompetence gramotnosti

Osvojovani komplexnich

zpUsobl chovani a Osobnostni a socialni,

jednéni socialnim k u€eni, komunikacni,

posilovanim, napodobou |k ob&anstvi, k feseni Ctenarska,
Socialni uceni a identifikaci. problému, kulturni. matematicka
Prace s literarnimi Cteni, vypraveéni, Komunikaéni, k uéeni,
texty dramatizace, diskuse kulturni Ctenarska
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Rozvoj
predmatematickych |Hry s Cisly, tvary, vzory, [K feSeni problému, k uceni,
predstav tfidéni, prostorové vztahy [digitalni Matematicka

Prace s tablety,
interaktivnimi pomuckami,|K feSeni problému, k uceni,

Digitalni technologie |audiem a videem digitalni, komunikacni Matematicka
Détské vyjadiovani
" .y ey .. .|Ctenarska,
pocitu, zpetna K  uéeni, komunikacni,
Reflexe ] 3 vazba, ] gsgbnpstnl a sooualnl, k matematicka
sebehodnoceni sebehodnoceni feSeni probléma

Nastaveni procesu pedagogického diagnostikovani

Proces pedagogického diagnostikovani v matefske skole je klicovou soucasti pedagogicke prace
ucitelky MS. Cilem je poznavat a porozumét individualnim potfebam, schopnostem a moznostem
kazdého ditéte, a tim podpofit jeho optimalni rozvoj

Pozorovani

Je nejcastéjsi diagnosticka metoda v MS. Probiha v b&Znych situacich — pfi hfe, rannim kruhu,
Cinnostech, pohybu. Sleduji se oblasti: motorika, fe€, socialni dovednosti, emocionalita, kognitivni
funkce atd.

Analyza a interpretace dat

Ziskana data pedagogovi napovi, co dané projevy ditéte znamenaji, jaké jsou jeho silné stranky
a na ¢em lze tedy stavét, ale napovi i znamky rizik (napf. opozdény vyvoj, poruchy chovani).
Zaznamy a dokumentace

Pedagog si vede systematické poznamky (diagnostika iSophi, diagnosticka portfolia, diagnostika

ze Spravy MS, zaznamy z pozorovani). Tyto materialy pomahaji sledovat pokrok a planovat dalsi
kroky.

Kazdé dité ma své portfolio, které dokladuje jeho pokroky ve vzdélavani. Portfolia jsou détem
pfistupna, sami si je doplnuji, jsou k dispozici i rodi€am.

Vyhodnoceni a planovani podpory

Z vysledkl diagnostiky vyplyva, jak pfizpasobit vychovné-vzdélavaci proces. Po vyhodnoceni

mohou byt navrzena podpurna opatfeni (Uprava prostfedi, plan pedagogické podpory, individualni
plany, spoluprace s odborniky — SPC, PPP aj.). Spoluprace s rodici
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Sdileni poznatku je vedeno citlivé a s respektem. RodiCe jsou partnery — znaji dité z jiného
prostfedi a pfinaseji cenné informace.

Na tfidach jsou vypisovany terminy konzultaénich hodin uréenych pro sdileni poznatku o pribéhu
vzdélavani mezi pedagogy a rodici. Na nékterych MS probihaiji triady (setkani ucitel — rodi¢ — dité).

Nastroje pedagogické diagnostiky v MS

Pozorovani (strukturované, volné). Rozhovor s ditétem. Rozhovor s rodici. Diagnostika iSophi
(tabulky a grafy vyvoje, portfolia, vlastni poznamky). Diagnostika Fe¢ového vyvoje ve Spravé MS.
Vysledky pedagogického diagnostikovani pro ZS. Fotodokumentace, sbér vytvarnych praci a
vystupu ditéte.

Nastaveni procesu pedagogického diagnostikovani na pracovisti

Snazime se vnimat individualitu ditéte a jeho silné stranky a zaznamenavame je v diagnostickém
portfoliu. Zaciname pozorovanim Oregonskou metodou, kde si pomoci zapiskl vytvafime a
stanovujeme dalSi plan pro jeho optimalni vyvoj, ktery je u kazdého ditéte odliSny. Dale k
diagnostice nam velmi pomaha osobni portfolio ditéte, jez vytvafime spolu s rodinou a jim
samotnym a které nam vypovida i cosi o jeho Zivotu ve Skole i mimo ni a je volné pfistupné détem
i rodic¢i. Kazdé dité ma i své sbérné portfolio, kde sledujeme i pokroky v oblasti vyvoje jeho kresby
a grafomotoriky. Na zakladé téchto informaci pak flexibilné planujeme v integrovanych blocich a
upravujeme témata dle potfeby a zajmu déti. Ke sledovani jeho pokrokii nam pak pomaha
diagnostika metodou | Sophi, kterou pouzivame u déti stfedni a nejstarsi vékoveé skupiny.

V pfipadé potieby pak spolupracujeme s PPP, SPC a odborniky a vytvafime pro déti plan
pedagogické podpory. Informujeme a komunikujeme s rodi¢i na konzultaénich schizkach a to
vzdy profesionalné a citlivé. Do ZS pak posilame formulafe pedagogického diagnostikovani.
Vyuzivame i fotodokumentace, kterou détem zafazujeme do osobnich portfolii.

Zpusob zajisténi individualizace vzdélavani déti na zakladé jejich
potieb, moznosti a zajmu

Individualizace vzdélavani znamena pfizplsobeni vzdélavaciho procesu tak, aby odpovidal
individualnim potfebam, moznostem a zajmim kazdého ditéte.

Poznani ditéte jako zakladu

K tomu nam pomuze systematické pozorovani — sledovani hry, komunikace, zajmu a projevu
ditéte. Dale vyuzijeme diagnostiku rozvoje — vyuziti vstupnich a prubéznych diagnostickych
nastroju. Dulezita je prace s portfoliem ditéte — sbér vytvorl, pozorovani, pracovnich listd,
sebereflexi.

Diferenciace ¢innosti

Pedagogové zajisti rGznou uroven narocnosti v ramci jedné aktivity. Nabidne détem moznost
vybéru raznych forem prace — individuélni, ve dvojici, skupinova. Pedagog respektuje tempo —
dité ma €as dokongit svou €innost bez natlaku.
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Tematické planovani dle zajmu déti

Je vyuzivano projektového uceni — témata vychazejici z redlnych otazek a zajmd déti.
Spoluvytvareni obsahu — déti se podileji na vybéru aktivit, otdzek nebo projektu.

Individualni vzdélavaci plany (IVP)

Plany jsou vytvareny pro déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo mimofadné nadaneé na
zakladé tymove spoluprace ucitele MS, specialniho pedagoga, Skolského poradenského zafizeni
a rodic¢u. IVP jsou pravidelné hodnoceny a upravovany.

Vékova a vyvojova primérenost

Ukoly odpovidaji vyvojové drovni ditéte, nikoliv jen kalendafnimu véku. Prace s tzv. zénami
nejbliz§iho vyvoje (Vygotskij) — podpora, ale ne pretéZovani.

Vyuziti prostredi

Prostfedi na tfidé je ¢lenéno do center aktivit, které pusobi nabidkou center a volné dostupnych
pomdcek jako ,tfeti ucitel“. Déti maji moznost volby mista a zplsobu prace (na zemi, u stolu, v
klidu, s pohybem). Kazda tfida ma své misto spoleéného setkavani.

Spoluprace s rodici

RodicCe jsou u nas brani jako partnefi, pro které jsou poradany pravidelné konzultace ke sdileni
pokroku u jejich ditéte. Jsou zapojeni do aktivit v MS, napfiklad pfi rannim Ukolu, pfinaSenim
materiall do MS, povidani o svém povolani, atd.

Reflexe a evaluace

Pedagogové pravidelné hodnoti, co dité potiebuje a jak se posouva. U samotnych pedagogu
dochazi k sebereflexi, co fungovalo a co je potfeba upravit. Pravidelné dochazi i k reflexi s détmi
v ramci formativniho hodnoceni, kdy je podporovano jejich vyjadreni pocitli a zkuSenosti.

6.Vzdélavaci obsah

Integrované bloky ve flexibilnim usporadani a dalSi projekty a programy (napfiklad struktura TVP
PV) budou podrobné specifikovany v SVP PV jednotlivych odlou¢enych pracovist.

SVP PV Komenského Pastelka (1 tfida Montessori, 3 b&zné)
SVP PV Horska Srdicko (Zaéit spolu)

SVP PV Novodvorska Kytigky (Zagit spolu)
SVP PV Upska Ctyflistek

SVP PV Tkalcovska Kligek

SVP PV V Domcich Pohoda

SVP PV Zizkova Dracek

SVP PV Gorkého Delfinek

SVP PV Kryblicka Sedmikraska

10 SVP PV Benesova Stonozka

11. SVP PV Voletiny Kulisek

©CoNTOrWNPE
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INTEGROVANE BLOKY VE FLEXIBILNIM
USPORADANI

,,Pojd’ s nami objevovat svet!“

serey. ¥ SPOJENY SVET DETI

PRATELSTVI MAL|

® OBJEVITELE

NASE ZIVA
PLANETA

Hlavni smysl a udel:

Hlavnim smyslem tohoto integrovaného bloku je rozvoj socioemocnich dovednosti, posilovani
identity ditéte a budovani zdravych vrstevnickych i mezilidskych vztah(. Blok je orientovan na
vytvareni bezpeéného, inkluzivniho a respektujiciho klimatu ve tfidé, kde se kazdé dité citi
pfijimané a uznavané. Ugelem je pomoci détem pochopit hodnotu pratelstvi, rozvijet empatii, ugit
se kooperaci a konstruktivnimu FeSeni prvnich konflikt( Rici jasné, co je mi pfijemné a co uZ ne.
Blok zamérné propojuje vnitini svét ditéte (emoce, prozivani) s vnéjSim svétem (komunita,
pravidla souziti, tolerance k odliSnostem).
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(ja a moje rodina, povidani a sobg, jak jsem pfisel na svét, mlj domov, rodinni pfislusnici, vyuziti
fotografii, osobnich portfolii, ja a moji kamaradi, multikulturalni vychova, jiné narodnosti — na svété
nejsme sami, jsme jini, ale pfece stejni, t8Sim se do Skoly.

Inteqrovany blok: Nase ziva planeta

Hlavni smysl a uéel

Zakladnim cilem neni jen naucit se poznavat zvifata a rostliny, ale pochopit vztahy mezi nimi a
jejich prostiedim. Déti by méli porozumét tomu, ze zména v jedné €asti ekosystému (napf. ubytek
podzemni vody nebo hmyzu) mé& dominovy efekt na cely systém. Jde o pfechod od statickych
znalosti k dynamickému chapani procest v pfirodé. A také chapat pfirodni jevy a jejich vliv na
zivot Clovéka. Vyznamnou soucasti je i badatelska Cinnost, kde si ovéfi pravdivost udaji a vede
je to ke snaze branit svym chovanim a skutky zivot na nasi planeté.

(pocasi, zmény v pfirodé, fauna, flora, kolobéh vody v pfirodé, pfirodni zivly, zakladni podminky
Zivota, péc€e o zahradu, péstitelstvi, tfidéni odpadu, vylety do pfirody, zmény v pfirodé, ochrana
Zivotniho prostfedi, navstéva Eko centra, zakladni podminky Zivota apod.)

3.Inteqgrovany blok: Mali objevitelé

Hlavni smysl a ucel:

Hlavnim smyslem je probudit v détech pfirozenou zvidavost, touhu experimentovat a porozumét
tomu, jak funguje svét vytvofeny cClovékem. Smyslem neni mentorovat fakta, ale rozvijet
technickou gramotnost a badatelsky pristup. Cilem je pochopit principy a vlastnosti pfedmétl a
pokusit se je zkoumat. Ziskaji pfehled o tom, Ze véci kolem nas nevznikly jen tak, ale jsou
vysledkem lidského mysleni, prace a spoluprace. Blok podporuje i rozvoj polytechnickych
dovednosti, rozliSovani rliznych druhd materiald, recyklace a jeji smysl. Déti objevi, jak funguje
lidské télo, k Eemu slouzi lidské organy a jak télo je vnimano jako ,nejdokonalejsi stroj“. Zaroven
se seznami s hodnotou véci a konceptem lidské prace a odmény za ni. Cisla prestanou byt
pouhymi symboly, ale stanou se nastrojem pro orientaci v kazdodennim Zivoté a ony pak dokazi
vyuzit elementarni matematické a praktické dovednosti v bézném Zivoté

(jak funguiji stroje, pristroje, které lidem pomahaji, vlastnosti véci, objevy a vynalezy, povolani a

femesla, prace s nafadim, druhy materialu a jejich vlastnosti, recyklace, fungovani lidského téla,
Casové pojmy, pfedmatematické dovednosti, zdravy zivotni styl).

4. Integrovany blok Slavime s radosti

Hlavni smysl a udel:

Jeho hlavnim smyslem je uvést déti do svéta kultury, spolecnych hodnot, tradici a tak porozumét
rytmu roku a to vSe skrze proZzitek, radost a emoce. Hlavnim smyslem je ukotveni v ¢ase a kulture,
stfidani ro¢nich obdobi, svatkl a tradic, ukazat détem, Ze kazda spole¢enska udalost lidi spojuje
a uci je sdilet radost s ostatnimi a vnimat emoce. Uvédomi si, Ze kazda multikulturalni spole¢nost
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ma odlisné oslavy, tradice a ony si uci pfijmout tak odliSnosti. Smyslem je i propojeni komunity,
zapojeni rodiny do Zivota matefské Skoly.

(tradice, oslavy, svatky, tanec, dramatické, hudebni a pohybové Cinnosti, divadla, koncerty,

dilni¢ky, apod.)

Téma: Ja a spole€nost (vztahy, pravidla, role, inkluze)

Oblast Cil vzdélavani Ocekavany vysledek |[Navrh ¢innosti

uceni

Dité a jeho [Rozvoj koordinace a Zvladat jednoduché  [Spole¢né cvieni s padakem,

télo spolecného pohybu. pohybové aktivity ve  |zrcadlovy pohyb ve dvojicich,

skupiné. hry na divéru (vedeni
"slepého").

Dité a jeho |Posilovani sebelcty a \Vyjadrit své pocity a  |"Kfeslo pro hosta" — vypravéni

psychika uvédomeéni si vlastni role. |potfeby slovné i 0 sobé, kresba "Kdo jsem ja",

mimoslovné. prace s kartami emoci.

Dité a ten Posilovani schopnosti Respektovat potfeby [Tvorba spole¢nych pravidel

druhy spolupracovat a druhych, dohodnout se [tfidy, hry na téma "podélit se o
respektovat se. na pravidlech. hracku", fedeni modelovych

situaci.

Dité a Seznadmeni se s Chapat, Ze lidé jsou Beseda o rodinach déti

spole€nost [rlznorodosti kultur a rodin.[rGzni a kazdy ma své |(fotografie), navstéva mistni

misto. knihovny, povidani o riznych
povolanich.

Dité a svét |Poznavani Orientovat se v Prochazka po okoli skolky s
bezprostfedniho okoli a  |prostfedi Skoly a jejim [mapou, pozorovani dopravy,
technickych vymozZenosti. [blizkém okoli. digitalni fotografie oblibenych

mist.
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Ocekavané vystupy uceni

Klicové kompetence

Zvladat jednoduché pohybové aktivity
ve skupiné.

Kompetence osobnostni a socialni; kompetence k uéeni;
kompetence pracovni a k podnikavosti.

Vyjadrit své pocity a potfeby slovné i
mimoslovné.

Kompetence komunikaéni; kompetence osobnostni a
socialni.

Respektovat potieby druhych,
dohodnout se na pravidlech.

Kompetence osobnostni a socialni; kompetence
komunikacni; kompetence ob¢anska a k udrzitelnosti.

Chapat, ze lidé jsou razni a kazdy ma
své misto.

Kompetence obCanska a k udrzitelnosti; kompetence
kulturni; kompetence osobnostni a socialni.

Orientovat se v prostfedi Skoly a jejim
blizkém okoli.

Kompetence k uceni; kompetence k feseni problémd;
kompetence obCanska a k udrzitelnosti.

2.Integrovany blok: NaSe ziva planeta

Téma: Ja a priroda (ekologie, cykly, zivly)

Oblast Cil vzdélavani

Ocekavany vysledek [Navrh ¢innosti
uéeni

Dité ajeho |Rozvoj smyslového
télo vnimani v pfirodé.

RozliSovat podnéty vSemi|Hmatovy chodniéek (jehlici,
smysly (viing, hmat). kameny, voda), poznavani plodd
podle vané, béh v terénu.

Dité a jeho |Rozvoj estetického
psychika vnimani pfirody.

\Vyjadfit dojmy z pfirody |Tvorba "Land-artu" (obrazy z
pomoci tvofivych listd a vétvicek), poslech zvuku
cinnosti. lesa (relaxace), malba destém.
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Oblast Cil vzdélavani

Ocekavany vysledek
ucéeni

Navrh ¢innosti

Dité a ten Spoluprace pfi pé€i o [Spolupracovat pfi Spole¢né sazeni bylinek, stavba
druhy Zivou pfirodu. spole¢nych ¢innostech v |hmyziho hotelu, skupinovy uklid
pfirodé. Skolni zahrady.
Dité a Vytvareni Chovat se ohleduplné k [TFfidéni odpadu (prakticky),
spoleénost |odpovédného vztahu k|pfirodé a uvédomovat si |povidani o kolobéhu vody,
zivotnimu prostfedi. [dopady jednani. navstéva sbérného dvora nebo
eko-centra.
Dité a svét |Poznavani zakonitosti [Popsat zakladni zmény v |Pokusy s klic¢enim seminek,

a promén pfirody.

pfirodé béhem roku.

pozorovani pocasi (digitalni
meteostanice), sledovani hmyzu
lupou.

Oc¢ekavané vysledky uc€eni

Klicové kompetence

RozliSovat podnéty vSemi smysly,
napfiklad viné a hmat.

Kompetence k u€eni; kompetence osobnostni a socialni.

Vyjadfit dojmy z pfirody pomoci
tvofivych Cinnosti.

Kompetence kulturni; kompetence komunikacni;

kompetence k uceni.

Spolupracovat pfi spoleénych
Cinnostech v pfirodé.

Kompetence osobnostni a socialni; kompetence pracovni a
k podnikavosti; kompetence obCanska a k udrzitelnosti.

Chovat se ohleduplné k pfirodé a

uvédomovat si dopady svého jednani.

Kompetence obCanska a k udrzitelnosti; kompetence k
feSeni problém(l; kompetence osobnostni a socialni.
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béhem roku.

Popsat zakladni zmény v pfirodé

Kompetence k uéeni; kompetence komunikaéni;
kompetence k feSeni problému.

3.Integrovany blok: Mali objevitelé

Téma: Pokrok, objevy (véda, technika, experimenty)

Oblast Cil vzdélavani Ocekavany vysledek [Navrh ¢innosti
uéeni
Dité ajeho |Rozvoj jemné motoriky (Zvladat manipulaci s |Prace se Sroubovakem, stfihani
télo a koordinace oko-ruka. |drobnymi pfedméty a |[slozit&jSich tvara, skladani malych
nastroji. dilkl lega, montovani stavebnic.
Dité ajeho |Rozvoj logického Resit jednoduché Pokusy "Co plave a co se potopi",
psychika mysleni a problémy a hledat kédovani cesty véelky (Bee-Bot),
predstavivosti. souvislosti. skladani hlavolama.
Dité a ten Rozvoj komunikaénich |Sdélit své myslenky a |Skupinova stavba "Mésta
druhy dovednosti pfi FeSeni  [postupy ostatnim. budoucnosti", vysvétlovani
Ukold. principu vynalezu kamaradum.
Dité a Seznameni se s historii |Chapat vyznam Prohlizeni starych a novych
spole€nost |a modernimi vynalezu pro zivot lidi. [pfedmétd (Zzehlicka, telefon), hra
technologiemi. na astronauty, navstéva muzea.
Dité a svét [Objevovani vlastnosti |Provadét jednoduché |Pokus s magnetismem, zkoumani
materiald a energii. experimenty a statické elektfiny (balonky),
vyvozovat zavéry. michani barev a jejich odstina.
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Ocekavané vysledky uceni Klicové kompetence

Zvladat manipulaci s drobnymi

pfedméty a ndstroji Kompetence pracovni a k podnikavosti; kompetence k uceni.

Resit jednoduché problémy a hledat
souvislosti.

Kompetence k feSeni problém(; kompetence k uéeni;
kompetence digitalni.

Sdélit své myslenky a postupy
ostatnim.

Kompetence komunikaéni; kompetence osobnostni a
socialni; kompetence k feSeni probléma.

Kompetence k u€eni; kompetence digitalni; kompetence

Chapat vyznam vynalezu pro zivot lidi. obCanska a k udrzitelnosti; kompetence kulturni.

Provadét jednoduché experimenty a
vyvozovat zaveéry.

Kompetence k uceni; kompetence k feseni problémd;
kompetence pracovni a k podnikavosti.

4.Integrovany blok: Slavime s radosti
Téma: Oslavy, tradice, svatky (kultura, ¢as, sounalezitost)

Oblast Cil vzdélavani Ocekavany Navrh ¢innosti
vysledek ucéeni

Dité a jeho |Osvojeni rytmickych|Sladit pohyb s Nacvik lidovych tancu, rytmizace
télo a tanecnich rytmem a hudbou. fikadel s vyuzitim Orffovych nastroju,

dovednosti. peceni cukrovi/pernicku.
Dité a jeho |Prozivani radosti z |Tésit se z hezkych  |Vyroba masek, pfiprava darkd pro
psychika tradic a spole€nych |zazitkd a projevovat |blizké, vypravéni o

zazitka. pozitivni emoce. vanocnich/velikono€nich zvycich.

27




Oblast Cil vzdélavani Ocekavany Navrh €innosti
vysledek ucéeni

Dité a ten Upevnovani Uvédomovat si Priprava besidky pro rodice, psani
druhy rodinnych a vztahy v rodiné i v spolecného dopisu Jeziskovi/Mikulasi,

mezilidskych vazeb.|komunité. vyroba rodokmenu.
Dité a Sezndmeni s Orientovat se v Oslava masopustu, vynaseni Moreny,
spolec¢nost |kulturnim dédictvim |béznych tradicich a |navstéva kostela nebo mistniho

a tradicemi. svatcich. lidového jarmarku.
Dité a svét [Vnimani ¢asu a Chapat ¢asovou Tvorba ¢asové osy roku, uréovani

jeho cykli¢nosti.

posloupnost (vCera,
dnes, zitra).

ro¢nich obdobi podle svatkd, prace s
kalendarem.

Ocekavané vysledky uceni

Klicové kompetence

Sladit pohyb s rytmem a hudbou.

Kompetence kulturni; kompetence osobnostni a socialni;
kompetence k uceni.

Té&Sit se z hezkych zazitkl a
projevovat pozitivni emoce.

komunikacni.

Kompetence osobnostni a socialni; kompetence

komunité.

Uvédomovat si vztahy v rodiné i v

a k udrzitelnosti.

Kompetence osobnostni a socialni; kompetence obCanska

svatcich.

Orientovat se v béznych tradicich a

Kompetence kulturni; kompetence obCanska a k
udrzitelnosti; kompetence k uceni.

dnes, zitra.

Chapat ¢asovou posloupnost: véera,

Kompetence k uéeni; kompetence k feseni problémd;
kompetence komunikaéni.
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Zpusob zajisténi individualizace vzdélavani déti na zakladé jejich
potreb, moznosti a zajmu

Oblast

ZpUsob zaji§téni individualizace vzdélavani déti na zakladé jejich potfeb,
moznosti a zajmU

Dité a jeho télo

Nabizime détem rlzné pohybové a manipulaéni Cinnosti odpovidajici
jejich individualnim mozZnostem.

Respektujeme tempo ditéte pfi sebeobsluznych €innostech a
podporujeme jeho samostatnost.

UmoZhujeme détem volbu pohybovych aktivit podle jejich zajm0.

Dité a jeho psychika

Vytvafime bezpeéné prostiedi pro vyjadfovani emoci, nazord a potieb.
Diferencujeme Cinnosti podle individualni trovné komunikaCnich a
pozndvacich schopnosti.

Podporujeme sebepoznani prostfednictvim prace s osobnim portfoliem,
fotografiemi a vypravénim o sobé.

Dité a ten druhy

Umozrfiujeme détem zapojovat se do kooperativnich aktivit podle jejich
socialnich kompetenci.

Podporujeme vytvareni pfatelskych vztah( a respekt k individualnim
odliSnostem.

Pomahame détem hledat vlastni zpUsoby FeSeni konfliktu.

Dité a spoleCnost

Nabizime rlizné role pfi spole€nych Sinnostech podle zajmu déti.
Vedeme déti k respektovani pravidel souziti a k aktivni G€asti na jejich
tvorbé.

Seznamujeme déti s rozmanitosti rodinného a kulturniho prostfedi.

Dité a svét

Podporujeme zdjem o Zivot lidi v rlznych zemich a kulturach.
Vyuzivame zkuSenosti déti z rodinného prostiedi a navazujeme na jejich
osobni zazitky.

Umozfiujeme détem poznavat svét prostfednictvim knih, fotografii a
vypraveni.

2.Integrovany blok: NaSe ziva planeta

Oblast

ZpUsob zaji§téni individualizace vzdélavani déti na zakladé jejich potfeb,
moZnosti a zajmU
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Dité a jeho télo

Zafazujeme pohybové a badatelské aktivity v pfirodé s ohledem na
individualni mozZnosti déti.

Podporujeme rozvoj smyslového vnimani prostfednictvim pfimého
kontaktu s pfirodou.

Umozfiujeme détem aktivné pe€ovat o rostliny a pfirodni prostfedi.

Dité a jeho psychika

Podporujeme pfirozenou zvidavost a individualni badatelské zajmy.
Nabizime Ginnosti rlizné naro€nosti podle Grovné pozndvacich
schopnosti.

Vedeme déti k samostatnému pozorovani, porovnavani a hledani
souvislosti.

Dité a ten druhy

Podporujeme spolupraci pfi pokusech, pozorovanich a environmentalnich
aktivitach.

Vedeme déti k respektovani nazorl ostatnich pfi spoleéném hledani
feSeni.

Rozvijime schopnost vzdjemné pomoci pfi péci o pfirodu.

Dité a spoleCnost

Vedeme déti k odpovédnému chovani vici Zivotnimu prostredi.
Podporujeme aktivni U€ast na ekologickych projektech Skoly.
UCime déti chapat vyznam spolené péce o okolni prostiedi.

Dité a svét

Umoznujeme détem objevovat zdkonitosti pfirody prostfednictvim pfimé
zkuSenosti.

Podporujeme individudlni zajem o pfirodni jevy a ekologii.

Nabizime rliznorodé moznosti poznavani Zivé i nezZivé pfirody.

3.Integrovany blok: Mali objevitelé

Oblast

ZpUsob zaji§téni individualizace vzdélavani déti na zakladé jejich potfeb,
moznosti a zajm(

Dité a jeho télo

Podporujeme rozvoj jemné a hrubé motoriky pfi konstrukénich,
pracovnich a experimentalnich Cinnostech.

UmozZfiujeme détem manipulovat s rlznymi materidly a nastroji podle
jejich schopnosti.

Vedeme déti k osvojovani zasad zdravého Zivotniho stylu.

Dité a jeho psychika

Rozvijime logické mySleni, tvofivost a schopnost hledat vlastni FeSeni.
Diferencujeme Ukoly podle individudlni Grovné poznavacich schopnosti.
Podporujeme samostatné objevovani a experimentovani.

Dité a ten druhy

Umozfiujeme spolupraci pfi technickych a badatelskych aktivitach.
Podporujeme sdileni ndpadll a respektovani rliznych zpUsobU feSeni.
Vedeme déti ke vzajemné pomoci pfi spole€né praci.
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Dité a spoleCnost

Seznamujeme déti s rliznymi profesemi a vyznamem lidské prace.
Vedeme déti k odpovédnému zachazeni s materialy a pomuUckami.
Podporujeme vytvafeni pozitivniho vztahu k praci a tvofivosti.

Dité a svét

Nabizime pfilezitosti k poznavani techniky, material( a fungovani véci
kolem nas.

Podporujeme individualni zajmy v oblasti védy, techniky a matematiky.
Umozfiujeme détem objevovat souvislosti mezi lidskou &innosti a
okolnim svétem.

4.Integrovany blok: Slavime s radosti

Oblast

ZpUsob zaji§téni individualizace vzdélavani déti na zakladé jejich potfeb,
mozZnosti a zajmU

Dité a jeho télo

Umoznujeme détem zapojovat se do hudebnich, taneCnich a pohybovych
aktivit podle jejich moZnosti.

Podporujeme spontdnni pohybové vyjadreni emoci a zazitku.
Respektujeme individualni miru zapojeni ditéte do vystoupeni a
spoleCnych akci.

Dité a jeho psychika

Podporujeme rozvoj fantazie, tvofivosti a estetického citéni.
UmozZfiujeme détem vyjadfovat své prozitky rlznymi formami.
Posilujeme sebevédomi prostfednictvim UspéSnych zazitkd.

Dité a ten druhy

Vedeme déti ke sdileni radosti, spolupraci a vzajemné ohleduplnosti.
Podporujeme respekt k odliSnym tradicim a zvykdm.
Umozfiujeme détem aktivné se podilet na pfipravé spole€nych oslav.

Dité a spoleCnost

Seznamujeme déti s tradicemi, svatky a kulturnimi hodnotami
spoleCnosti.

Podporujeme zapojeni rodin do Zivota matefské Skoly.

Vedeme déti k tcté ke kulturnim tradicim vlastnim i jinych kultur.

Dité a svét

Umoznujeme détem poznévat rozmanitost tradic a oslav v rliznych
zemich.

Podporujeme zdjem o kulturni dédictvi a spoleCenské udalosti.
Rozvijime povédomi o propojeni lidi prostfednictvim spoleCnych tradic a
hodnot.
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7.Plan autoevaluace
Oblasti autoevaluace
1. Podminky ke vzdélavani

e Materialni podminky (vybaveni, prostory, pomucky, bezpecnost)

e Zivotosprava déti (strava, pitny rezim, pohybovy rezim)

e Psychosocialni podminky (klima tfidy, vztahy mezi détmi a dospélymi)
2. Prubéh vzdélavani

e Kvalita a efektivita planovani €innosti

e Vyuzivani forem a metod prace s détmi

Individualizace a podpora rozvoje kazdého ditéte

Spoluprace mezi pedagogy

napliiovani  vzdélavacich strategii k dosahovani cild  pfedskolniho
vzdélavani stanovenych v SVP

3. Vysledky vzdélavani
e Rozvoj kompetenci déti podle RVP PV
e vzdélavaci pokroky déti
e Pripravenost déti na vstup do zakladni Skoly
e Naplnovani ocekavanych vysledkl u€eni u déti s dirazem na jejich individualni moznosti
4. Rizeni mateiské $koly
e Organizace chodu skoly
e Strategické planovani a vedeni
e Rozvoj pedagogického sboru
e Komunikace mezi vedenim a zaméstnanci
5. Persondlni podminky
e Kuvalifikace a odborny rozvoj pedagogu (profesni portfolia)
e Stabilita a spoluprace tymu
6. Spolupréace s rodinou a komunitou
e Komunikace s rodici, zapojeni rodic¢t do zivota Skoly

e Spoluprace s dalSimi institucemi (Zé, PPP, OSPOD, knihovny, zfizovatel)

Cile autoevaluace

Vize: Chceme zajistit détem respektujici, bezpecné a podnétné prostredi, ve kterém budou
poznavat svét takovy, jaky je, a budou se ucit spolu a od sebe.
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Strategicky cil: Udrzeni stavajici vysoké trovné predskolniho vzdélavani za pomoci
programu Zacit spolu a zajisténi kvalitniho inkluzivniho vzdélavani.

Cile evaluace v matefské Skole jsou zaméfeny na zajisténi kvality vychovné-vzdélavaciho
procesu, rozvoj ditéte a zlepSovani prace skoly jako celku.

1. Zajisténi kvality predsSkolniho vzdélavani

e Hodnoceni, zda vychovné-vzdélavaci c¢innosti odpovidaji pozadavkim RVP PV
(Ramcového vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani).

e Sledovani naplfiovani skolniho vzdélavaciho programu.

e Vzdélavani dle programu Zacit spolu

A

Zleps$ovani prace pedagogu — vedeni $koly, pedagogicky sbor e Reditel jako lidr koly.
e Ugcitel jako privodce déti ve vzdélavani.

e Reflexe a hodnoceni pedagogickych pfistupl a metod.

e Podpora profesniho rustu uditelek skrze sebehodnoceni a zpétnou vazbu.

e Profesni portfolia

e Zdravé 3kolni klima

3. Podpora rozvoje déti

e ZjiStovani individualnich pokrokd déti (kognitivni, socialni, emocni, fyzicky vyvoj).

e Identifikace déti, které potfebuji specifickou podporu nebo intervenci.

e pedagogické diagnostikovani

e diagnosticka portfolia

4. Rozvoj Skolniho prostredi
e Evaluace podminek, klimatu a atmosféry ve tfidé i celé Skole.
e Podnétnost prostfedi z hlediska bezpecnosti, estetiky i funkénosti.
e Materialni zajisténi.

6. Spolupréace s rodinou

e Vyuzivani zpétné vazby od rodicl pro zlepSovani prace Skoly.
e Moznost podilet se na déni v MS.

e Systém piedavani informaci o pokrocich v uceni.

Kritéria autoevaluace

Kritéria hodnoceni podminek, prabéhu a vysledk( vzdélavani vychazi z kritérii hodnoceni Ceské
Skolni inspekce

1. Koncepce a ramec Skoly
Kvalitni Skola vi, kam chce sméfovat, a jde Uspé&sné za svym cilem.
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2. Pedagogické vedeni Skoly
Reditel kvalitni Skoly je vid¢&i osobnosti pedagogického procesu.

3. Pedagogicky sbor
Kvalitni Skolu tvofi kvalitni pedagogové.

4. Vzdélavani
Kvalitni vzdélavani sméfujici k dobrym vzdélavacim vysledkim vSech déti je zakladem kvalitni
Skoly.

5. Vzdélavaci vysledky
Kvalitni Skola umoznuje kazdému ditéti maximalni rozvoj odpovidajici jeho moznostem.

6. Podpora déti pfi vzdélavani (rovné pfilezitosti)

Kvalitni Skola sleduje vzdélavaci pokroky vSech déti a cilené podporuje ty, kdo vyzaduji specialni
péci.

Kvalita pedagogu Vyuka

.; WD
\ o

Vedeni Zkoly e e e Vzd&ldvaci vysledky
Podpora zaka
Koncepce Skoly pfi vzdélévani

Zdroj: Kvalitni kola, CSI

A

Cile, kritéria autoevaluace, metody a nastroje, terminy a frekvence a zodpovédnost
autoevaluace MS
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1. Koncepce a ramec skoly

- . zodpovédnost

Cile Kriteria Metody a nastroje terminy a
autoevaluace frekvence

Strateg|vcky rozvojovy Naplnéni vize a Analyza dokumentu Pribézné

plan MS, Trutnov cile rozvoje vyhodnoceni  1x

za 3 roky Reditelka
Dotaznikové

Setfeni—rodice, 1x

za 3roky

Skolni vzdélavaci Analyza dokumentu Reditelka

rogram celé Soglad.s vyhodnoceni 1x

progra ) ) legislativou (RVP 7a rok (Vyroéni

.organlz.acle (rarrjcovy) a | py Skolsky va)

jednotlivych MS . (y Zprava

L zakon, vyhlaska)

(konkrétni) - — —
Srozumitelnost a | rozhovory, diskuze | Priibéiné Reditelka
prehlednost SVP
(pedagogové,
rodice)

Vzdélavaci obsah hospita&ni &innost Pribésné  SWOT Reditelka
SWOT analyza, BCG anaIYza, BCG
, analyza 1x za rok
analyza
Individualizace hospitacni ¢innost Pribéziné Reditelka
vzdélavani
Participace Pedagogicka rada Nékolikrat do
pedagog na roka
tvorbé ci
aktualizaci SVP
2. Pedagogické vedeni Skoly
ol p zodpovédnost

Cile Kritéria Metody a ndstroje terminy a

autoevaluace frekvence
Aktivni Fizeni a| Porady vedeni 1x za mésic Reditelka

Rizeni, monitorovani a
vyhodnocovani prace
Skoly

pfijimani
pfipadnych
opatfeni
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Zdravé Skolni klima
(vztahy mezi pedagogy,

détmi, rodici)

Piatelské
prostfedi
vS8echny aktéry
vzdélavani

pro

Wellbeing ve Skole

Spole&né akce MS
s rodiCi

Pribézné

VIastml vprofesm rozvoj| copevzd&lavani. VPP Pribézng, Reditelka
vedeni Skoly Sledovani vyhodnoceni  1x
Sebereflexe 7a rok
legislativy.
3. Pedagogicky sbor
s P zodpovédnost
Cile Kriteria Metody a nastroje terminy a
autoevaluace frekvence
Péce o profesni rozvoj Sebevzdélavani Profesni portfolio Pribéziné, Reditelka
pedagogl DVPP vyhodnoceni  1x
za rok (vyrocni
MC ZaS zpétna zprava)
vazba z
hospitaci
Péte o zacinajici | Zavadéni do praxe . Pribézné dle
Plan adaptace| = |
pedagogy pldnu adaptace

zacinajiciho ucitele.
DVPP.

Profesni portfolio.

Vstficny a respektujici ani Pribézné
. y p ) ] Reflektovani Sebereflexe
pristup ke koleglim, pFistupu ke viem
détem a rodi¢dm aktéram Diskuze
vzdélavani Konzultace
Pribézné

Aktivni spoluprace a
vzdjemna podpora mezi
pedagogy

Sdileni odborné
problematiky

sdileni, MC ZaS
vzajemné hospitace
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4. Vzdélavani

, Kritéria B . terminy a[zodpovédnost
Cile Metody a nastroje
autoevaluace frekvence
Pfiprava vzdélavani v Planovani  &innosti Tridni vzdélavaci Prib&sne po
sou'ladu o s cili vychazi ze SVP program ukonéeni
definovanymi v PV o ,
ot : vzdélavaciho téma,
kurikularnich ok
dokumentech Skoly projektu
Podpora  rozvoje |Zajisténi
ditéte v  jeho [individudIniho
vlastnim tempu. pfistupu ke vsem
détem.
individuali d&l4van Respekt k Priibézné po cely
ndividualizace vzaelavant fin dividualnim Nabidka ¢innosti rok
potiebam.
Rozvoj inteligenci
dle H.Gardnera.
5. Vzdélavaci vysledky
- ‘ zodpovédnost
Cile Kriteria Metody a nastroje terminy a
autoevaluace frekvence
Ovérovani znalosti, (1) 1 - 2x ve skolnim
schopnosti, Statickd diagnostika |roce
dovednosti, - iSophi,
postoju. pedagogické
Zjistovani individualnich diagnostiky  ve
pokrokd déti — oblast Sebehodnoceni. Sprave MS
kognitivni, socialni, Pozorovani, Pribézné po cely
emocni a fyzicky vyvoj zaznamy. rok

Diagnosticka
portfolia.
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Procesy vzdélavani

Co se dité za
vytvoreni cilenych
podminek dokdaze
naucit, jaky ma
potencial, kam se
posouva.

2)

Dynamicka
diagnostika -
sledovani vhodnych
podminek vzdélavani
pro dité.

Informace rodi¢im

Zpétna vazba
rodicdm o
pokrocich a vyvoji
ditéte.

Triady, konzultaéni
hodiny s vyuZitim
vysledk( diagnostiky
iSophi, pozorovani
ditéte a
diagnostického
portfolia ditéte.

Kazdy mésic vypsat
terminy
konzultaénich
hodin

Informace
zakladni skole

Predani vysledku
pedagogického
diagnostikovani
zMS do Z8 (na
vyzadani)

Prilohac.4a 5

vyhlasky o

predskolnim
vzdélavani:
Vysledky
pedagogického
diagnostikovani pro
Z5

po zapisech do ZS
— do 30-ti dn(i od
7adosti reditele Z5

1x za rok

Reditelka
(doruceni do
Z5)

DStaticka diagnostika: Diagnostika zamérfena na hodnoceni vykonu a projevd, tzv. staticka. Prikladem statické standardizované
diagnostiky jsou razné testy, dotazniky, Skaly ovéfujici schopnosti, dovednosti, znalosti, popt. postoje.

2Dynamické diagnostika: Je zaméfena na proces. V centru pozornosti nestoji stav, ale proces a zména individualnich schopnosti a

dovednosti

ditéte, k nimz ho mizeme dovést.

6. Podpora déti pfi vzdélavani (rovné prilezitosti)

Cile

Kritéria
autoevaluace

Metody a nastroje

terminy
frekvence

a

zodpovédnost
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Vytvéareni Cinnosti cilené k
kazdému dite osobnostnimu  a
jeho roding 1 tj 4 | socialnimu rozvoji.
pfilezitosti  yyné

Rovné pfrileZitosti vzdélavani. ke ’ Pribézné
Ranni kruh.
Zamezeni
vyclefiovéni z
kolektivu. déti
Poskytnuti ucinné |pjsn pedagogické
podpory véem podpory,
détem s potfebou | | 4ividualni Prib&ing

Déti s podpGrnym PO vzdélavaci plan.

. . hodnoceni PLPP,
opatreni (PO)

Spolupréce uditelek | IVP
se specialnim
pedagogem MS.

8.Zasady pro upravy a zmény SVP PV

SVP PV je dokument, ktery nelze povaZovat za koneény. Jeho podoba bude b&hem realizace
vzdélavani a na zakladé novych praktickych zkuSenosti prochazet upravami a zménami. | po
ovéfeni funkénosti zastane SVP PV otevienym dokumentem, ktery by mél reagovat na promény
Skoly a potfeby déti.

Zasady pro upravy:

Na zakladé predchoziho vyhodnoceni SVP PV, autgevaluace Skoly, v souvislosti s upravou RVP
PV nebo zménou pravnich predpisu, které maji na SVP PV vliv.

Pokud neni uréeno jinak, SVP PV se aktualizuje k zagatku nového $kolniho roku.
Zasadnéjsi upravy jsou obvykle feSeny vydanim nového SVP PV.
Upravy mensiho rozsahu mohou byt realizovany formou dodatku ke stavajicimu SVP.

Forma vydani Uprav je v_pravomoci feditelky Skoly. Musi byt zajisténa jednoznacnost a
srozumitelnost upraveného SVP PV. Musi byt zfejmé, odkdy jsou zmény uc€inné a ze zmény vydal
feditel Ci feditelka Skoly.

Kazda verze SVP PV ma vlastni &islo jednaci.

9.Zasady pro vyhodnocovani SVP PV

Matefska $kola, Trutnov vyhodnocuje SVP PV z pohledu kvality vzdélavani, zejména:
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funkénosti a srozumitelnosti dokumentu vSem pedagogim a dal$im aktérdm,

aktualnosti personalniho zajisténi a podminek pro realizaci vzdélavani,

napliiovani vize a cile, pfipadné profilace 3koly,

uplatfiovani vhodnych vzdélavacich strategii s ohledem na vzdélavani déti,

funkénosti procesu pedagogického diagnostikovani,

zajisténi individualizovaného vzdélavani vychazejiciho z aktualnich potfeb, moznosti a
zajmu kazdého ditéte,

aktualnosti vzdélavaciho obsahu.

10.PRILOHY:

Kontakty na pracovniky pracovisté

TVP jednotlivych tfid

Seznamy déti a rozdéleni do tfid

Plan porad a pedagogickych rad

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti zastupkyné pro odloucené pracovisté
Skolni fad

Organizacni rfad Skoly.

Déti s OMJ - postup, zasady

Plan environmentalni vychovy v Matefrské Skole, Trutnov

. Smérnice o poskytovani poradenskych sluzeb v MS Trutnov

. Plan podpory nadani koordinatora v MS Trutnov

. Evaluace

. Formulare a Sablony

. Projekty odlougeného pracovité -Se Sokolem do Zivota, Celé Cesko &te détem, vyuka AJ
. Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniku

. Uplathované metody k podpofe vzdélavaciho procesu

. Rozvrh pfimé a nepfimé prace pedagogu, pracovni doba nepedagogu.

V Trutnové dne

Zastupkyné matefské Skoly
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