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Skolni vzdélavaci program pro predskolni

vzdélavani v Materské skole, Trutnov
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Zacit spolu

Skolni vzdélavaci program pro pfedskolni vzd&lavani byl vypracovan v souladu s pozadavky na
predskolni vzdélavani danymi Ramcovym vzdélavacim programem pro pfedskolni vzdélavani
vydanym k 14. ledna 2025 MSMT CR — v platném znéni.

Skolni vzdélavaci program predskolniho vzdélavani je ramcovy pro celou Matefskou Skolu,
Trutnov a jeho soucasti jsou dilci SVP PV jednotlivych pracovist. Oba dokumenty jsou v souladu.
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1. Identifikacni udaje Skoly
Nazev dokumentu

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani v Matefské, $kole, Trutnov

Nazev skoly, sidlo, kontakt

Materska Skola, Trutnov — Komenského 485, Trutnov 541 01
ICO: 750 09 617

1ZO: 668 000 694

ID datové schranky: 4mpk2jf

Kancelar feditelky: 499 810 449, email: reditelstvi@mstrutnov.cz

Nazev soucasti Skoly:

Iylatefské Skola (v sidle a vSech odlou¢enych pracovistich)

Skolni jidelna (v sidle a vSech odlouéenych pracovistich)

Odlouc¢ena pracovisté: V Domcich 106, 541 01 Trutnov
Gorkého 289, 541 01 Trutnov
Zizkova 465, 541 01 Trutnov
Novodvorské 617, 541 01 Trutnov
Tkalcovska 542, 541 01 Trutnov
Kryblicka 423, 541 01 Trutnov
Horska 282, 541 02 Trutnov 2
Upska 559, 541 02 Trutnov 2
BeneSova 222, 541 03 Trutnov 3
Voletiny-Libavska 128, 541 01 Trutnov 3

Reditel $koly zodpovédny za tvorbu SVP PV celé organizace
Bc. Vladimira Priputenova
Povérené zastupkyné zodpovédné za tvorbu SVP PV na pracovistich:

Komenského: Kamila BureSova

V Domcich:  Mgr. Petra Trnovska
Gorkého: Miroslava Babkova
Zizkova: Bc. llona Nesvadbova

Tkalcovska: Bc. Zuzana Rejlova


file:///C:/Users/Priputenova/Desktop/reditelstvi@mstrutnov.cz

Kryblicka: Mgr. et Mgr. Lenka Tomaskova

Horska: Mgr. Radomira Vikova
Upska: Mgr. Katefina Mala
BenesSova: Iveta Patzeltova
Voletiny: Marcela Jarkovska
Zrizovatel

Mésto Trutnov, Slovanské namésti 165, Trutnov 541 16
Starosta mésta: Ing. arch. Michal Rosa, rosa@trutnov.cz

Cislo jednaci
106/40/2026

Platnost a ucinnost
Platnost: od 1. 9. 2026

Uginnost: od 1. 9. 2026 do doby nasledné aktualizace

Vypracovala: Bc. Lenka Millerova, zastupce pro odloucené pracovisté Novodvorska s kolektivem
pedagogu.

Navrh na finalni podobu SVP PV byl projednan na pedagogické radé dne 29. 6. 2026

V Trutnoveé dne 29. 6. 2026

Bc. Lenka Miillerova
Zastupce pro odloucené pracovisté Novodvorska, Trutnov


mailto:rosa@trutnov.cz

2. Charakteristika Skoly

Matefska Skola, Trutnov vznikla 1. 1. 2003 jako samostatny pravni subjekt sloucenim vSech 11
MS ve mésté. Do rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni byla zapsana 1. 1. 2005. Je pfispévkovou
organizaci Mésta Trutnov.

Lokalita organizace

Spadovou oblasti Matefske skoly, Trutnov je cela obec Trutnov. Lokalita jednotlivych pracovist je
podrobnéji popsana v SVP PV daného pracovisté.

Sidlo Ffeditelstvi je na pracovisti Komenského 485, které je v centru mésta a je dobfe pfistupné
jak pro zaméstnance, tak i pro vefejnost.

Rozdéleni pracovist’ dle lokality v Trutnové

Centrum Trutnova: 7 pracovist, 24 tfid béznych / 2 tfidy dle § 16 odst. 9

Trutnov 2 — Horni Staré Mésto: 2 pracovisté, 8 tfid béznych, 2 tfidy dle § 16 odst.9

Trutnov 3 — Pofici: 2 pracovisté, 3 tfidy bézné

Matefska Skola Kyticky, Novodvorska se nachazi v klidné &asti Trutnova, nedaleko centra. Okoli
tvofi rodinné domy a spousta zelené. Budova je umisténa na slunném jiznim svahu, coz zajistuje
pfijemné prostfedi po cely rok.

Charakteristika a specifika budov organizace

Organizace ma celkem 11 budov, které jsou bud pavilonového typu (Komenskeho, Novodvorska,
Upska, Zizkova, Tkalcovska, Gorkého, Kryblicka) nebo sidli ve vilkach (BeneSova, Voletiny,
V Domcich).

Specificka je budova MS Horska, kterou nechala postavit firma J.A.Kluge, pradelna Inu pro své
zaméstnance v roce 1910 a je unikatnim objektem zejména diky svému nepretrzitému uzivani ke
vzdélavani predskolnich déti. V roce 2024 prohlasilo Ministerstvo kultury matefskou Skolu za
kulturni pamatku.

Pracovisté nejvySsSi  povoleny | poCet béznych tfid | pocCet tfid zfizenych
pocet déti (24) dle § 16 odst. 9

Komenského 485, Pastelka 96 4 (1 Montessori)

Tkalcovska 542, Klicek 72 3




V Domcich106, Pohoda 62 2 1
Zizkova 465, Dracek 96 4
Novodvorska 617, Kyticky, ZaS™ | 144 6
Gorkého 289, Delfinek 72 3
Kryblick& 423, Sedmikraska 62 2 1
Horska 282, Srdicko, ZaS" 124 4 2
Upska 559, Ctyrlistek 96 4
BenesSova 222, Stonozka 48 2
Voletiny-Libavska 128, KuliSek | 24 1

ZaS’- uvedené MS jsou v siti $kol s programem Zag&it spolu.

Charakteristika a specifika budovy pracovisté Novodvorska

Matefska Skola Novodvorska je v provozu od roku 1979. Byla postavena v akci ,Z“. Jedna se o
moderni stavbu s dobrym FeSenim interiéru, k dispozici mame velké prostory a mizeme proto
détem zajisStovat dostatek pohybu. Vroce 2025 byla vybudovana nova c&ast Skolky
z kontejnerovych moduld.

V souCasné dobé ma Skolka tfi Casti, spravni budovu, stavajici budovu, kde jsou umistény 4 tfidy
a novy pavilon se dvéma tfidami. VSe je navzajem propojeno prlichodem a spojovacim krékem.
Zahrada je prostorna, €lenita, vyuzivame vSechna zakouti.

Nejvyssi povoleny pocet déti v materské Skole

NejvySSi povoleny poCet déti v organizaci je 1 022 déti. V rejstiikové kapacité jsou zapocCitany déti
na vyjimku udélenou zfizovatelem na neurcito (28 déti na tfidu) a pouze s jednou paragrafovou
tfidou misto sou€asnych 4 tfid.

Z duvodu individualizace ve vzdélavani napliiujeme tfidy v souladu s vyhlaskou ¢&. 14/2005 Sb.,
v platném znéni do maximalniho poctu 24 déti v bézné tfidé. Za téchto podminek je v matefské
Skole nejvySsi povoleny pocet 896 déti.

Specifika jednotlivych trid celé organizace

Matefska Skola, Trutnov ma celkem 39 tfid. Z toho 35 tfid béznych a 4 tfidy jsou zfizené dle § 16
odst. 9.

Na pracovisti Komenského je tfida s pedagogikou Montessori, kter4 Uzce spolupracuje
s Montessori Trutnov.



Pracovisté Horska a Novodvorska jsou zafazena v siti $kol Zagit spolu. V MS Novodvorska je
metodické centrum Zacit spolu.

V programu Zacit spolu pracuiji i na ostatnich pracovistich.

Na sedmi pracovistich mame dvojjazycné tfidy, na kterych probiha 1 den v tydnu dopoledni
¢innosti v anglickém jazyce.

V pfipadé doporuceni podpurného opatfeni jsou do béznych tfid integrovany déti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Vénujeme se i détem nadanym, které maji vypracovany plan
pedagogické podpory.

Pfevazna vétsina tfid je heterogennich, jelikoZ maji pro déti fadu vyhod. Dochazi u nich k lepSimu
socialnimu a emocnimu rozvoiji, k lepsi podpofe uceni, a pfedevsim k pfirozené pfipravé na Zivot.

Specifika jednotlivych trid pracovisté Novodvorska

MS Novodvorska je Sestitfidni matefska $kola, ktera pracuje v programu Zagit spolu. Tfidy jsou
heterogenni, na dvou tfidach je rozSifena vyuka AJ.

3. Pedagogicky tym skoly
Popis slozeni tymu organizace

Materskou Skolu se spojenym feditelstvim Fidi Feditelka Skoly, ktera deleguje ¢ast pravomoci na
11 zastupkyn. Ty jsou povéfeny feditelkou k fizeni odlou¢enych pracovist.

Pedagogicky tym je tvofen: feditelkou organizace, 11 zastupkynémi, 1 specialnim pedagogem, 65
ucitelkami MS, 4 asistenty pedagoga na PHA max, koordinatorem nadani a metodikem Zacit
spolu. DalSi asistenty pedagoga mame na podpulrna opatieni.

Na kazdém pracovisti pusobi minimalné 1 logopedicky asistent, ktery zajiStuje za metodické
podpory specialniho pedagoga logopedickou prevenci u déti daného pracovisté.

Zastupkyné si tvofi na pracovisti tym pedagogickych i nepedagogickych pracovniku.

Popis slozeni pedagogického tymu pracovisté Novodvorska

Vzdélavani v matefské Skole Novodvorska zajistuji kvalifikované ucitelky, proSkolené v programu
Zacit spolu s rznou urovni (Zlaty certifikat, letni Skoly, prabézné vzdélavani v metodickém centru
Zacit spolu)

DalSim vzdélavanim prohlubuji svou profesionalitu — specialni pedagogika, celozivotni vzdélavani
— logopedie, kurz pro logopedické asistentky, kurz Maxik, Metoda Elkonin, podpora nadani,
socioemocni uceni, role ucitele jako puvodce, zapojeni déti do planovani a dalsi.

Pedagogicky tym umi vytvaret prostfedi, kde se déti stavaji aktivnimi spolutvirci svého
vzdélavani.

Provozni zaméstnanci jsou zapojeni do "filozofie" Skolky, ktera je zaméfena na dité a pomahaji
vytvaret pozitivni a bezpecné prostiedi, které je pro program Zacit spolu charakteristické.

Jmenovity seznam je soucasti pfilohy €. 1 — Pfehled o Skole.
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Profesni rozvoj pedagogickych pracovniki organizace
Vedouci pracovnice maji vSechny pedagogické vzdélani, vétSina ma vysokoskolské vzdélani.

Specialni pedagog ma vystudovanou specialni pedagogiku, dale specialni pedagogiku pro uditele
a v roce 2023 dostudovala specializa¢ni studium logopedU ve Skolstvi.

Pedagogové (ugitelky MS a asistenti pedagoga) jsou kvalifikovani nebo si kvalifikaci pfi
zaméstnani doplriuji.

Organizace podporuje zacinajici pedagogy, které zavadi po dobu 2 let zkudeni pedagogové do
praxe.

Organizace dba na profesni rozvoj pedagogu zajiStovanim jednak vzdélavanim in house, ale
pfedevsim na zakladé planu profesniho rozvoje kazdého pedagoga v kooperaci se zastupkynémi.

MS v minulosti zajistila naptiklad kurzy Zagit spolu, kurz Elkonina, kurzy Logopedického asistenta,
matematiku Hejného, dale zajistila proskoleni pedagogl na podporu nadani, na prevenci
logopedickych vad, na prace s détmi s SVP, s détmi cizojazyénymi, a jiné.

Na vSech pracovistich probiha vzajemna kolegialni podpora, to je prakticky zpusob uceni
pedagogll od sebe navzajem, ktery zahrnuje sdileni zkuSenosti, naslechy, oteviené hodiny,
reflexi, pfipadné i roli interni mentorky. Cilem je rozvoj profesnich i osobnostnich kompetenci
ucitell, zlepsSeni kvality vyuky a zjistovani poznatkd, které presahuji bézné zkusenosti.

Kolegialni podpora pfinasi:

Profesni rozvoj: UCitelé si prohlubuji odbornost a uci se od sebe navzajem.

ZlepSeni pedagogickych dovednosti: Vyména zkuSenosti pomaha ziskat nové napady a postupy.
Rozvoj spoluprace: Podporuje sdileni a tymovou praci v ramci matefské Skoly.

Emocni a socialni pfinosy: Sdileni zkuSenosti a vzajemna podpora mohou vést k lepSimu pocitu
bezpedi a motivace.

Reseni problém(: Kolegialni podpora poskytuje prostor pro diskuzi a hledani feSeni aktualnich
situaci a vyzev.

Velkou z&sluhu na profesnim rozvoji nadich pedagog ma Metodické centrum Zagit spolu pfi MS
Novodvorska pod vedenim metodicky, ktera zarover Fidi MS Novodvorska s programem Zadit
spolu. Setkani v centrech jsou vzdy pestra, inspirativni, profesionalni, pfijemna, mila. Pfevazné
jsou zaméfena na program Zacit spolu, ale nabizena jsou i dalSi témata vztahujici se
k predskolnimu vzdélavani. Jsou pofadana nékolikrat do mésice a jsou hojné navstévovana nejen
pedagogy z nasi organizace.

Kazdy pedagogicky pracovnik ma zavedené profesni portfolio se soubory dokumentu, které
zachycuji a dokladaji jeho pedagogickou €innost, dovednosti, profesni rozvoj a sebereflexi, slouzi
k sebeprezentaci, sebehodnoceni a jako podklad pro hodnoceni s vedenim Skoly. Obsahuje
napfiklad plan profesniho rozvoje, sebereflexe, zaznamy z hospitaci, vzorky pedagogické prace
jako fotografie z aktivit nebo nahravky déti, ale i osobni poznamky a navrhy na zlepseni.



Profesni rozvoj pedagogickych pracovniku pracovisté Novodvorska

Kazdy rok je na pracovisti Novodvorska, vypracovan plan DVPP formou jednoduché tabulky
(pfiloha €. 2. - Plan DVPP), kde si ucitelky voli dalsi vzdélavani podle svych profesnich cild,
zaroven je stanoveno zaméreni DVPP pro dany skolni rok.

Skute&né prob&hlé vzdélavani evidujeme ve Spravé MS.

Profesni cile jsou definovany formou rozhovoru se zastupkyni koncem pfedchoziho Skolniho roku.
Spole¢né pracujeme s pedagogickym portfoliem, sebereflexi a strategickymi cili Skoly.

Velka pozornost je vénovana spole¢nému uceni pedagogu, vzajemnym hospitacim a pravidelnym
metodickym setkavanim tymu.

4. Podminky vzdélavani
Psychosocialni podminky v organizaci

Matefska Skola vytvafi oteviené a vstficné klima, ve kterém kazdé dité zazZiva uspéch, citi se
bezpecné a pfijimané. Vztahy mezi dospélymi a détmi jsou zalozené na vzajemném respektu,
dlvére, toleranci, ohleduplnosti a zdvofilosti, solidarité, vzajemné pomoci a podpofe. Osobni
svoboda déti je vyvazena potfebou dodrzovat fad a pravidla souZiti.

Je dostate€né dbano na osobni soukromi déti. Déti maji moznost vyuzit klidny koutek a
rozhodnout se, zda se zucastni spoleénych ¢innosti.

V matefské Skole je ditéti po dohodé s ucitelem umoznéno mit osobni pfedmét pro zajisténi pocitu
bezpedi a jistoty.

MS zajistuje détem bezpeéné a podnétné prostiedi, aby se v MS citily bezpeéné, aby se mohly
plné zapoijit do vzdélavaciho procesu. Prostfedi je pfizplisobeno détem, na vétsiné pracovistich
jsou tfidy €lenény do center aktivit. Vytvafime détem odpocinkové zény a pozitivni atmosféru.
UcCitelky se programové vénuji neformalnim vztahim déti ve tfidé a nenasilné je ovlivAuji
prosocialnim smérem (prevence Sikany a jinych socialné patologickych jevl u déti).

Mezi pedagogy a détmi panuje partnerska komunikace, ktera dité pomaha rozvijet se a budovat
davéru. Pedagogové podporuji individualni potfeby déti, pfistupuji k nim trpélivé a s empatii.
Poskytuji pozitivni zpétnou vazbu a ocenéni snahy, ¢imz motivuji déti k dalSimu rozvoiji.
Skupinova prace a kooperativni innosti podporuji rozvoj socialnich dovednosti. Reseni konfliktti
nenasilnou formou a u€eni déti respektu k ostatnim je zasadni pro jejich budouci vztahy.

Dité by mélo mit moznost vyjadfit své emoce a ucit se s nimi pracovat. Rizné relaxacni techniky,
hry na posileni sebevédomi a aktivity zaméfené na emocni inteligenci pomahaji détem zvladat
stres a frustraci.

Psychosocialni podminky na pracovisti Novodvorska

Na pracovisti Novodvorska umozrnujeme postupné adaptace pfichoziho ditéte na nové prostredi
i situaci. K plynulé adaptaci pfispiva i program Zaciname spolu, ktery nékolika prubéznymi
setkanimi seznamuje déti s prostfedim a rytmem MS za pfitomnosti rodicl jesté pfed samotnym
nastupem.
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VSechny déti maji rovhocenné postaveni.

Dulezitou soucasti je moznost volby u déti, ktera podporuje samostatnost, zodpovédnost, rozviji
individualitu a seznamuje s demokratickymi principy.

Volnost a osobni svoboda déti je dobfe vyvazena s nezbytnou mirou omezeni, vyplyvajicich
Z nutnosti dodrzovat v odlou¢eném pracovisti potfebny rad a ucit déti pravidlim souziti. Funguijici
pravidla jsou vytvarena spolecné s détmi, nastavovani pravidel vénujeme dostatek Casu.

Emoce jsou soucasti kazdého dne — sociemoc¢ni program, Emusaci, karty emoci a dalsi.

Je uplatiiovan pedagogicky styl s nabidkou, ktery pocita s aktivni spoluuCasti a samotnym
rozhodovanim ditéte. Vzdélavaci nabidka odpovida mentalité predSkolniho ditéte a potfebam jeho
Zivota (je ditéti tematicky blizka, jemu pochopitelna, pfiméfené narocna, ditéti uziteCna a prakticky
vyuzitelna).

Vénujeme se neformalnim vztahum déti ve tfidé a nenasilné je ovliviiujeme prosocialnim smérem
(Smérnice o poskytovani poradenskych sluzeb v MS Trutnov - viz pfiloha €. 3)

Ve vztazich mezi dospélymi i mezi détmi se projevuje vzajemna diveéra, tolerance, ohleduplnost
a zdvofilost, solidarita, vzajemna pomoc a podpora.

Spoluprace skoly s rodinou

Zaméstnanci Skoly pfistupuji k jednotlivym rodindm s porozuménim a respektem, vytvareji
podminky ke spolupraci, chrani soukromi rodiny a zachovavaji diskrétnost informaci, které jim
byly svéfeny.

Matefska Skola ve spolupraci s rodinou vytvafi podminky pro adaptaci ditéte v souladu s jeho
individualnimi potfebami.

Pravidelna komunikace mezi pedagogy a rodi€i pfispiva k lepSimu porozuméni potfebam ditéte.
Otevienost a vzajemna duvéra mezi Skolou a rodinou podporuji harmonicky vyvoj ditéte.

Mezi zaméstnanci a rodiCi panuje oboustranna dlavéra a otevienost, vstficnost, porozuméni,
respekt a ochota spolupracovat.

Rodice maji moznost podilet se na déni v MS, uéastnit se programdi, projektd, plnit s d&tmi ranni
ukol, spolupodilet se na zkvalitnéni prozitkového u€eni déti zajiStovanim vyletd a spolecnych akci
pro déti a rodiCe. Pro rodiCe jsou pfipravovany dilni¢ky, détska vystoupeni, spolecné vylety,
prehlidky, zahradni slavnosti Ci ukazky vzdélavani.

Rodice jsou pravidelné informovani o prospivani jejich ditéte. UCitelky jednaji s rodi€i ohledupiné
a taktné, s védomim, Ze pracuji s davérnymi informacemi. Jsou pofadany konzultaéni, informacni,
mimoradné ¢&i poradenské schuzky pro rodice. Pfedavani dulezitych informaci je zajiStovano
pomoci nastének, &i digitalné pres aplikaci Nage MS, webové stranky a facebook $koly. Velmi
vyznamny je i denni styk zakonnych zastupcti s pedagogy pfi predavani ditéte v MS.

Matefska Skola podporuje informovanost zakonnych zastupcti o podminkach plynulého prechodu
ditéte z matefské do zakladni Skoly. Rovnéz informuje zakonné zastupce o moznostech
spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a dalSimi odborniky.
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Spoluprace se zakonnymi zastupci na pracovisti Novodvorska

V matefské Skole Novodvorska navazujeme na dobrou spolupraci z predchozich let
prostfednictvim osvédCenych aktivit. Podporujeme otevieny vztah rodina — Skola, s divérou,
porozuménim a respektem. Pravidelné se setkavame pfi konzultacnich hodinach.

Vyuzivame rozmanité nabidky a zveme rodice k riznym vyletim, projektim, dilnickam a akcim.
PFijimame i aktivity ze strany rodi€u. Hezkou tradici je letni spole¢na akce.

Systematicky pracujeme na vzdélavani rodi€l pfi seznamovani s programem Zacit spolu,
prostfednictvim spole€nych akci a setkavani ve 8kolce — setkani ve tfidé, centra aktivit na viastni
kdzi, odborné prednasky atd.

Organizace vzdélavani

Matefska Skola zajistuje bezpecnost a ochranu zdravi déti. K vykonu dohledu patfi i pravidelna
kontrola vybaveni, nastaveni pravidel pro vstup tfetich osob a pfijimani dalSich opatfeni. Konkrétni
podminky jsou nastaveny ve Skolnim fadu.

Matefska Skola zajistuje pravidelny denni rezim a fad, ktery je sou¢asné natolik flexibilni, aby
umoznoval pfizpusobit prabéh dne aktualni situaci. Soucasti denniho rezimu je prostor pro
odpodinek déti po obédé, ktery je pfizpisobeny individualnim potfebam déti.

Vzdélavaci Cinnosti déti se realizuji ve vnitfnim i venkovnim prostfedi. Hra, spontanni a nepfimo
fizené Cinnosti v centrech aktivit pfevazuji nad ¢innostmi fizenymi.
Prekryvani pfimé pedagogické Cinnosti uCitell ve tfidé byva zajisténo minimalné v rozsahu 2,5
hodiny denné. Spojovani tfid je maximalné omezeno.
Déti se specialnimi vzdélavacimi potrebami
Matefska Skola poskytuje podpurna opatfeni détem se specialnimi vzdélavacimi potfebami a
détem nadanym. Organizace ma 4 tfidy zfizené dle § 16 odst. 9 Skolského zakona (tfidy
specialni).

e MS Horska — 2 tfidy

e MS V Domcich — 1 tfida

e MS Kryblicka — 1 t¥ida

Podplrna opatfeni jsou poskytovana i v béznych tfidach na zakladé zjisténych individualnich
specialnich vzdélavacich potfeb, a to bud' v 1. stupni s nastavenymi Planem pedagogické podpory
nebo ve 2. - 5. stupni podpory, kdy jsou opatfeni nastavovana ve spolupraci s odborniky ze
Skolskych poradenskych zafizeni.

Matefska Skola ma svého specialniho pedagoga, ktery provadi depistaze, Uzce spolupracuje
s pedagogy na tfidach pfi nastavovani podpurnych opatfeni, metodicky vede logopedické
asistentky pfi zajiStovani logopedické prevence, napomaha se zavadénim metody Elkonin u
pFedskolakl a spolupracuje s odborniky ze Skolskych poradenskych zafizeni. Specialni pedagog
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je k dispozici i pro rodi¢e po pfedchozi domluvé pfes kontakt uvedeny na webovych strankach

Skoly.

Organizace logopedické a specialné pedagogické podpory a péce

Je tvorena tfemi stupni dle aplikovanych strategii a kompetenci.

stupen podpory — v3ichni pedagogové v souladu s RVP PV v ramci kaZzdodennich aktivit
podporuji hravou formou rozvoj komunikacnich schopnosti u déti. Provadi orientaéni
depistaz ve spravé MS, spolupracuji s logopedickym asistentem na pracovisti, pfipravuji
v pfipadé potfeby plan pedagogické podpory, podle kterého s danymi détmi pracuji v ramci
individualnich ¢&innosti. Aktivné aplikuji metodu Elkonin u pfedskolak(. Spolupracuiji
s rodinou, s logopedickym asistentem odloueného pracovisté MS (l1. stuper podpory) a
specialnim pedagogem MS (lll. stupefi podpory).

stupen podpory — logopedicky asistent (absolvent kurzu, €i zkousky ze specialni
pedagogiky). Spolupracuje se véemi pedagogy (l. stuperi podpory) na daném pracovisti,
sleduji zavéry orientanich depistazi, a na jejich zakladé spolupracuji se specialnim
pedagogem-logopedem Skoly na upfesriujicim diagnostickém procesu u vytipovanych déti
s naruSenou komunika¢ni schopnosti, véetné dal3ich specialné vzdélavacich potfeb. K
upresnéni diagnostiky mohou logopediéti asistenti MS vyuzit Pfehled o rozvoji vybranych
dovednosti a zplsobilosti ditéte v oblasti fedi a jazyka (Sprava MS). Kazdé 2 mésice nebo
dle potfeby se zu€astni superviznich setkani se specialnim pedagogem (lll. stupen
podpory). Je napomocny v§em pedagoglim na pracovisti pfi aplikaci metody Elkonin. Na
v8ech MS pracuije 1 logopedicky asistent, na dvou Sestitfidnich MS (Horska, Novodvorska)
jsou 2 logopedicti asistenti (celkem tedy 13).

stupen podpory — specialni pedagog, ktery spolupracuje s feditelkou Skoly a dalSimi
dvéma zastupkynémi s vystudovanou specialni pedagogikou (zastupkyn& MS Kryblicka —
specialni pedagog-logoped, MS V Domcich — specialni pedagog). VSechny tfi spolupracuiji
s logopedickymi asistenty (ll. stupen podpory), vedou uceleny diagnosticky proces,
v ramci diferencialni diagnostiky provadi Logopedickou a specialné pedagogickou
depistaz Sprava MS). Vystupy konzultuji s pedagogy (I. stuperi podpory), logopedickymi
asistenty (ll. stupen podpory), rodi€i a odborniky ze Skolskych poradenskych zafizeni.
Koordinuji spolupraci s logopedickymi asistenty, poskytuji odbornou metodickou podporu
logopedickym asistentim, pedagogim i rodi¢um, véetné metody Elkonin.

Na pracovisti Novodvorska se fidime vySe uvedenym a k individualnim potfebam vSech déti
pfistupujeme zodpovédné a ve spolupraci s odborniky.

Déti nadané

Vzdélavani nadanych déti probiha v souladu s vyhlaskou &. 27/2016 Sb. Jde o vzdélavani déti,
které vykazuji ve srovnani s vrstevniky vysokou uroven v jedné &i vice oblastech rozumovych
schopnosti, v pohybovych, manualnich, uméleckych nebo socialnich dovednostech. Nadanym
détem je poskytovana diferenciace ve vzdélavani pro stimulaci rozvoje jejich potenciélu.
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Kazdy rok evidujeme v organizaci 5-10 nadanych déti, které se profiluji pfedevsim na tfidach
s programem Zacit spolu, protoze v nich dochazi k rozvoji inteligenci dle Howarda Gardnera.
Diagnostiku provadime pomoci dotazniku Skala charakteristik nadani, ktery vyplni oba rodi¢e a
obé ucitelky kazdy sam za sebe.

Matefska Skola ma svého koordinatora pro podporu nadani, ktery je mentorem ostatnim
pedagoglm pfi poskytovani individualni pée détem s nadanim, pomaha jim vytvaret pro tyto déti
podnétné prostredi, plan pedagogické podpory. Pribéh vzdélavani konzultujeme se zakonnymi
zastupci a spole¢né navrhujeme postupy pro rozvoj potencialu jejich ditéte.

Jazykova priprava déti s nedostateénou znalosti ¢eského jazyka

Déti-cizinci a déti, které pochazeji z jiného jazykového a kulturniho prostfedi, potfebuji podporu
uCitele matefské Skoly pfi osvojovani €eského jazyka. Pokud rodiCe sami neovladaji Cesky jazyk
na urovni rodilého mluvéiho, nemohou své déti v poznavani Ceského jazyka pfimo podpofit a déti
se ocitaji ve znevyhodnéné pozici. Je tfeba vénovat zvySenou pozornost tomu, aby détem
s nedostateCnou znalosti Ceského jazyka zacala byt poskytovana jazykova podpora jiz od
samotného nastupu do materské skoly. Pfi praci s celou tfidou je tfeba mit na védomi, Ze se v ni
nachazeji i déti, které se Cesky jazyk uci jako druhy jazyk, uzpUsobit tomu didaktické postupy a
déti cilené podporovat v osvojovani ¢eského jazyka. Pro tyto déti je vytvoren plan pedagogické
podpory.

Vnikne-li v M skupina pro jazykovou pfipravu, postupuje M3 dle § 1e vyhlasky &. 14/2005 Sb., o
pfedSkolnim vzdélavani

Materské Skoly poskytuji détem s nedostatec¢nou znalosti ceského jazyka jazykovou pfipravu pro
zaji$téni plynulého prechodu do zakladniho vzdélavani. V této oblasti MS spolupracuje s META
0.p.s. - Podpora pfilezitosti ve vzdélavani.

Zivotosprava

V dennim programu je respektovana individualni potfeba aktivity, spanku a odpocinku kazdého
ditéte. V pfipadé odpocinku maji déti k dispozici relaxacni zoény. V pfipadé nizsi potfeby spanku
je détem nabizen klidny program na misto odpocinku na Izku.

Matefska Skola zajistuje flexibilni denni fad. Déti jsou kazdodenné a dostate¢né dlouho venku.
Maji dostatek volného pohybu nejen na zahradé, ale i v interiéru pracovist.

Stravovani je zajistovano ve véech MS kolni jidelnou. Détem je poskytovana plnohodnotna a
vyvazena strava dle nutricniho doporu€eni ministerstva zdravotnictvi. Stravovani probiha
s respektem k ditéti.

Je podporovana kultura stolovani. Nékteré matefské Skoly podporuji samostatnost déti
pribéznymi svacinami ¢i samoobsluznym nalévanim polévek.

Skolni jidelna Kryblicka poskytuje dietni stravu pro stravniky, jejichz zdravotni stav podle potvrzeni
registrujiciho poskytovatele zdravotni péce, v oboru praktické lékafstvi pro déti a dorost, vyZzaduje
stravovat se s omezenim podle dietniho rezimu. Dietni stravovani je garantovano nutricni
terapeutkou.
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Veskere informace ke stravovani jsou podrobné uvedeny ve Vnitfinim fadu Skolni jidelny Skolni
jidelny pfi dané MS.

Pitny rezim je dodrZovan vSude prostfednictvim nadob uréenych k tomuto ucelu. Déti maji
moznost vybéru mezi pfipravenym napojem a vodou. Na vétSinu pracovist byla na Skolni zahrady
pofizena nerezova pitka.

Zivotosprava na pracovisti Novodvorska

V MS Novodvorska vytvaiime pFijemné prostfedi u stolovani, nenutime déti do jidla, zapojujeme
déti do pfipravy jidel, nabizime nové potraviny opakované. Jedname s respektem ke kazdému
ditéti s védomim, Ze respektujici pfistup pomaha pfedchazet stresu z jidla a buduje zdravy vztah
k jidlu na cely zZivot.

Mame prubézné svaciny, podporujeme samostatné stolovani, nalévani polévky.

V nastaveném rezimu dne je zajistén pravidelny denni rytmus a fad, ktery je vSak souCasné natolik
flexibilni, aby umoznoval organizaci Cinnosti v pribéhu dne pfizpUsobit potfebam a aktualni
situaci.

Zahrada a prostor venku je dalSim podnétnym prostfedim, které vyuzivame pro uceni a pfirozeny
pohyb.

Vécné podminky

Vnitfni prostfedi a zahrady matefskych Skol jsou logicky strukturované, umozniuji rozmanité typy
cinnosti déti. Pfevazna vétsina tfid ma vnitini prostfedi uspofadano do center aktivit a mista
spole¢ného setkavani.

Hracky, pomlcky a materialy odpovidaji potfebam déti, jsou détem dostupné a prehledné
usporadané. Podporuji naplfiovani cild vzdélavani, jsou pribézné doplfiovany, obménovany a
ucelné vyuzivany. Jsou stanovena pravidla pro jejich pouzivani.

V ramci dotacniho titulu Narodni plan obnovy — Digitalizujeme $kolu, jsou vSechny tfidy vybaveny
digitalnimi pomuackami pro rozvoj digitalnich kompetenci u déti.

Kazda MS ma:
e svoji Skolni jidelnu.
e svoji Skolni zahradu

Vécné podminky pracovisté Novodvorska

Odlou¢ené pracovisté Novodvorskda ma dostatené velké prostory a takové prostorové
usporadani, které vyhovuje nejriznéjSim skupinovym i individualnim ¢innostem déti. Tfidy jsou
¢lenény do center aktivit. Je to podnétny prostor, ktery déti vybizi k objevovani, podporuje jejich
samostatnost a rozviji pfedstavivost.
DalSi vyhodou takto nastaveného prostfedi jsou

e police s hraCkami a pomlckami oznacené obrazky, dité vi, kam co patfi
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knihovni¢ky, détska portfolia ve vySce déti

vytvarné, tvofivé a dramatické pomucky volné k dispozici

pohyb soucasti celého dne

prubézné svacinky, dité si vybere kdy, kolik a co sni

volné dostupné smetacky, lopatky, uklidovy prostor

na budové kuchynky s tekouci vodou, skute€nym nadobim a potravinami

Jsou zde opravdové funkéni pomucky, materialy, hraCky a specialni pomulcky. Vybaveni je
variabilni, umozZniuje pfeménu prostoru podle aktualnich potfeb déti a rozmanitych aktivit.

Na budovu odlou¢eného pracovisté bezprostfedné navazuje zahrada, prostor pro nas, prostor
zazitkl, pfihod, udalosti a setkavani. Kazdy si mize najit své misto, probiha zde environmentalni
vzdélavani, venkovni centra aktivit, je zde prostor pro volnou hru, pfirozeny pohyb, samostatnost,
spolupraci a ma komunitni rozmér pfi spole¢nych akcich s rodici.

5. Charakteristika vzdélavaciho programu
Vize a cile vzdélavaciho programu

Matefska Skola ma ve Strategickém rozvojovém planu stanovené vize, a na zakladé strategickych
analyz vnéjSiho a vnitiniho prostfedi MS jsou definovany cile.

Vize: Chceme zajistit détem respektujici, bezpeéné a podnétné prostiedi, ve kterém budou
poznavat svét takovy, jaky je, a budou se uéit spolu a od sebe.

Strategicky cil: Udrzeni stavajici vysoké urovné predskolniho vzdélavani za pomoci
programu Zacit spolu a zajisténi kvalitniho inkluzivniho vzdélavani.

Materska Skola vyuziva k dosazeni cile tyto vzdélavaci programy:
Zacit spolu

MS Novodvorska a MS Horska jsou registrované v siti $kol Zagit spolu. Na ostatnich pracovitich
implementujeme do pfedskolniho vzdélavani principy tohoto programu (ranni ukol pro rodice
s détmi v 8atné MS, ranni kruh, centra aktivit, hodnotici kruh). Uzce spolupracujeme se
spolegnosti Step by Step CR, zapojujeme se do projektd, letnich $kol a seminaf( v programu
Zagit spolu. Cast pedagogt absolvovalo kurz Zagit spolu. Sdilime své zku$enosti s MS Chomutov,
ktera je rovnéz slouCenym pravnim subjektem a rovnéz vzdélavaji v tomto programu.

Pfi MS Novodvorska je zfizené metodické centrum Zagit spolu. Metodiéka pfipravuje velmi
zajimavé akce pro pedagogy, pro rodiCe, ale i pro vefejnost. Centrum ma vysokou uroven a je
hojné navstévovano. Pfedevsim vSak je velkou metodickou oporou v§em nasim pedagogum, ktefi
v programu na svych tfidach pracuiji.

Montessori

0d 1. 9. 2019 méme 1 tfidu s alternativnim zplsobem pfedskolniho vzdélavani, a to uplatfiovanim
metody Montessori pedagogiky. Montessori vzdélavani se Fidi danymi principy této pedagogiky a
rozviji déti v Sesti oblastech vzdélavani: Prakticky Zivot, Smyslova vychova, Jazykova vychova,
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Matematika, Poznavame svét a Kosmicka vychova. Cely program je podrobné& rozpracovani
v Tfidnim vzdélavacim programu tfidy Montessori.

Zfizeni Montessori tfidy v Matefské Skole, Truthov umoznilo vznik funkéniho celku Montessori
vzdélavani v ramci mésta Trutnova (navazani na tuto formu vzdélavani v Zakladni Skole, Trutnov
3, Nachodska 18). Novy Montessori vzdélavaci program schvalila Rada mésta Trutnova na svém
jednani dne 11. 3. 2019 pod ¢islem jednacim RM_2019-281/6.

Metoda Hejného

Hejného metoda je zaloZzena na respektovani 12 kliGovych principu, které jsou slozeny do
uceleného konceptu tak, aby dité objevovalo matematiku samo a s radosti. S metodou byly
ucitelky sezndmeny na spole¢nych seminafich pofadanych Matefskou Skolou, Trutnov. Prvky
metody Hejného jsou na nékterych pracovistich implementovany do pfedskolniho vzdélavani.

Elkonin

Elkoninova metoda uci déti Cist jedineCnym zpusobem. Zac€ina tim, Ze déti poznavaji hlaskovou
strukturu mluvenych slov pomoci barevnych Zetonu, az poté se uéi pismena. Cely proces je
zasazen do poutavého pfibéhu o ,Krajiné slov a hlasek®, coz déti motivuje. KliCové je, ze se déti
uci chapat principy tvorby slov, nikoli memorovat, coZ podporuje jejich mysSleni a jazykové
dovednosti. Elkoninova metoda pfipravuje pfedSkoldka na cteni, zajiStuje trénink jazykovych
schopnosti a fonematického uvédomovani.

Vize a cile vzdélavaciho programu pracovisté Novodvorska
Mottem SVP PV Kyticky je:

, Cely Zivot se podoba rostliné, neobsahuje pouze to, co Ize vidét, ale uchovava ve svych
hlubinach budouci stav. Nejkrasnéjsi listy, kvéty a plody se vyvinou, jsou-li s laskou opedovavané.
Stejné je to u déti. Laskyplny lidsky zajem, probouzi v lidech to nejlep$i.”

Vize - chceme byt otevienou, vstiicnou Skolou, ktera rozviji vase déti s laskou, nejen
k prirodé
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‘KAZDY JE
DULEZITY
/INDIVIDUALIZACE/ _

Obecné ramcové cile z RVP PV

Rozvijet osobnost ditéte po strance socialni, emocionalni, kognitivni i fyzické
(POZNATKY, POSTOJE)

Respektovat jeho dispozice a jedinecnost (OSOBNOST, INDIVIDUALITA)

Ziskani osobni samostatnosti, schopnou zvladat naroky Zzivota, které jsou na ni bézné
kladeny v prostfedi blizkém, pFfedevSim v prostfedi rodiny a Skoly (KOMPETENCE,
SPOLUPRACE S RODINOU)

Program Zacit spolu (v mezinarodnim kontextu znamy jako Step by Step) se v materské Skole
zamérfuje predevsim na to, aby se dité u€ilo v prostfedi, které je pro né&j pfirozené, podnétné a
bezpelné.

Rozvoj individuélniho potenciélu — cilem je, aby kazdé dité (kazda kyticka) rozkvétalo svym
vlastnim tempem a podle svych schopnosti

Vlastni volba, dité se uci rozhodovat, za co pfijme zodpovédnost (vybér Center aktivit).
Kritické mysSleni, podpora déti v tom, aby o vécech pfemyslely, kladly otazky a hledaly
souvislosti.

Socialni dovednosti a spoluprace

Komunikacni dovednosti — podpora pfirozeného rozvoje feci a schopnosti vyjadiovat své
mysSlenky, pocity a potfeby. Dité vedeme k naslouchani druhym, k dialogu a ke
kultivovanému vyjadfovani.
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Vést déti k postupnému prebirani odpovédnosti za své jednani, rozhodovani a
dokonc€ovani zapocaté cinnosti. Podporovat schopnost organizovat si vlastni praci a
respektovat dohodnuté pravidla.

Kooperativni uCeni, hlavnim cilem je naucit déti spolupracovat, nikoliv mezi sebou soutézit
Respekt a tolerance: Pfijimani jinakosti (rGzné barvy kvétd) a respektovani pravidel
spole¢ného souZiti.

Reseni konfliktd: Vedeni déti k tomu, aby se dokazaly dohodnout a vyjadfit své emoce.
Aktivni u€eni a prozitky

UCeni v souvislostech: Déti se neuci izolované pojmy, ale poznavaji svét v tématech
(integrovana tematicka vyuka).

Centra aktivit: Cilem je, aby se dité ucilo skrze vlastni proZitek — manipulaci s pfedméty,
experimentovanim a tvofenim v malych skupinkach.

Sebehodnoceni: Dité se uci rozpoznat, co se mu povedlo a co pro néj bylo tézké.
Partnerstvi s rodinou

Otevrenost: Jednim z hlavnich cilt je zapojit rodi¢e pfimo do Zivota Skolky. Rodi¢ neni jen
,zakaznik“, ale partner, ktery maze pfijit do tfidy a zapojit se do €innosti.

Priprava pro zivot (nejen pro skolu)

Cilem neni jen nauCit déti barvy nebo tvary, ale vybavit je kompetencemi:
komunikativnosti, schopnosti poradit si v novych situacich a chuti se celozivotné
vzdélavat.

Vzdélavaci strategie, které jsou vyuzivany k rozvoji kliovych
kompetenci a zakladnich gramotnosti

Rozvijené klicové Podporované

Strategie Popis kompetence gramotnosti

K uéeni, socialni a

Spontanni, fizené a , oy, x py 1
P osobnostni, komunikacéni, ||Ctenarska,

Hra nepfimo fizené cCinnosti, Y % . .. N
< e k feSeni problém, matematicka
prozitkové uceni . . .
k podnikavosti a pracovni
K uéeni, komunikacni,
obCanstvi a udrzitelnosti,
Projekty a Tematické propojeni osobnostni a socialni, Ctenarska,

integrované bloky ¢innosti napfi¢ oblastmi |k FeSeni problémd, kulturni, |matematicka

digitalni, k podnikavosti a
pracovni

Uceni prozitkem pozorovani, vypravy,

Experimenty, K u€eni, k FeSeni problém, || Matematicka,

: k podnikavosti a pracovni  ||Ctenafska
manipulace

e . . g komunikacni, k feSeni Ctenarska,
Kooperativni uéeni |prace ve dvojicich a . . : Y
. problémd, k podnikavosti a |matematicka
skupinach ;
pracovni

iy v ot e Socialni a osobnostni,
Spole¢né feseni ukolu,
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. : Rozvijené klicové Podporované
Strategie Popis .
kompetence gramotnosti
K uéeni, komunikaéni,
Vyuziti situaci, které se |lob&anstvi a udrzitelnosti, Stenafska
Situacni uceni kolem déti v realném osobnostni a socialni, O
v v axer Y v, . matematicka
Zivoté déji. k feSeni probléma,
k podnikavosti a pracovni.
OSOVOJO\fam kornplexmch Osobnostni a socialni,
zpusobU chovani a . o, e
i w . o A k u€eni, komunikaéni, Ctenarska,
Socialni uceni jednani socialnim N Py Y
0T , k obdanstvi, k feSeni matematicka
posilovanim, napodobou . )
! 2 problému, kulturni.
a identifikaci.
Préace s literarnimi Cteni, vypraveéni, Komunikaéni, k uéeni, * cy 1
. ) . Ctenarska
texty dramatizace, diskuse kulturni
Rozvoj . |HrysCisly, tvary, vzory, |\ xoxeni problém, k ugen, .
predmatematickych |tfidéni, prostorové diqitalni Matematicka
- igitalni
predstav vztahy
Prace s tablety,
Digitalni technologie |nter<'31kt|vn|m| , K_r_egerp probler_nu,vk’ucenl, Matematicka
pomuckami, audiem a digitalni, komunikacni
videem
Détskeé vyjadfovani K uéeni, komunikacni, x iy 2
Reflexe a oo e . A Ctenariska,
. pocitl, zpétna vazba, osobnostni a socialni, k L
sebehodnoceni . e e . matematicka
sebehodnoceni feSeni problému
Vzdélavaci strategie, které jsou vyuzivany k rozvoji kliovych

kompetenci a zakladnich gramotnosti na pracovisti
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Na pracovisti Novodvorska rozvijime klicové kompetence a zakladni gramotnosti v rdmci
programu Zacit spolu, struktury dne, pomoci podnétného prostifedi. RVP PV a DVPP jsou

nezbytnou podporou pedagoga = KORENY
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Nejpfirozenéjsi strategii je volna hra ditéte, vyuzivame autentické situace, kdy se dité nejlépe uci,
déle pracujeme s projekty, texty, digitalnimi technologiemi, s kooperativnim ucenim, situacnim
ucenim, s reflexi a sebereflexi, se socialnim u¢enim. VSechny vzdélavaci oblasti s oCekavanymi
vysledky uc€eni jsou realizovany pomoci tfi integrovanych blokd. Nazvy jsou zvoleny tak, aby
doplnily vizi a cile vzdélavaciho programu Kyticky. Jednotlivé bloky jsou obecné& vymezeny,
umoznuji flexibilni pfistup pedagoga k planovani. (podrobnégji ve vzdélavacim obsahu) =
STONEK, LISTY, KVET

Cely tento proces vzajemného uc€eni sméfuje k naplfiovani kliCovych kompetenci, které se
zaméfuji na to, aby dité ziskané schopnosti umélo prakticky vyuzit v kazdodennim Zivoté, aby
plynule navazalo proces uceni na zakladni Skole = MOTYLCI

Konkrétni dukazy o u€eni na pracovisti Novodvorska jsou rozpracovany v priloze €. 4. — Strategie
a dikazy o uceni.

Nastaveni procesu pedagogického diagnostikovani

Proces pedagogickeého diagnostikovani v matefske Skole je klicovou soucasti pedagogicke prace
ucitelky MS. Cilem je poznavat a porozumét individualnim potfebam, schopnostem a moznostem
kazdeého ditéte, a tim podpofit jeho optimalni rozvoj

Pozorovani

Je nejéast&jsi diagnosticka metoda v MS. Probiha v b&znych situacich — pfi hie, rannim kruhu,
¢innostech, pohybu. Sleduji se oblasti: motorika, fe¢, socialni dovednosti, emocionalita, kognitivni
funkce atd.

Analyza a interpretace dat

Ziskana data pedagogovi napovi, co dané projevy ditéte znamenaji, jaké jsou jeho silné stranky
a na ¢em lze tedy stavét, ale napovi i znamky rizik (napf. opozdény vyvoj, poruchy chovani).
Zaznamy a dokumentace

Pedagog si vede systematické poznamky (diagnostika iSophi, diagnosticka portfolia, diagnostika

ze Spravy MS, zadznamy z pozorovani). Tyto materialy pomahaji sledovat pokrok a planovat dalsi
kroky.

Kazdé dité ma své portfolio, které dokladuje jeho pokroky ve vzdélavani. Portfolia jsou détem
pfistupna, sami si je doplnuji, jsou k dispozici i rodi¢im.

Vyhodnoceni a planovani podpory

Z vysledkt diagnostiky vyplyva, jak pfizpusobit vychovné-vzdélavaci proces. Po vyhodnoceni

mohou byt navrzena podpurna opatfeni (Uprava prostfedi, plan pedagogické podpory, individualni
plany, spolupréace s odborniky — SPC, PPP aj.).
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Spoluprace s rodici

Sdileni poznatku je vedeno citlivé a s respektem. Rodie jsou partnery — znaji dité z jiného
prostfedi a pfinaseji cenné informace.

Na tfidach jsou vypisovany terminy konzultanich hodin uréenych pro sdileni poznatkl o prabéhu
vzdélavani mezi pedagogy a rodici. Na nékterych MS probihaiji triady (setkani ucitel — rodi¢ — dité).

Nastroje pedagogické diagnostiky v MS

Pozorovani (strukturované, volné). Rozhovor s ditétem. Rozhovor s rodi€i. Diagnostika iSophi
(tabulky a grafy vyvoje, portfolia, vlastni poznamky). Diagnostika feSového vyvoje ve Spravé MS.
Vysledky pedagogického diagnostikovani pro ZS. Fotodokumentace, sbér vytvarnych praci a
vystupu ditéte.

Nastaveni procesu pedagogického diagnostikovani na pracovisti

Nastaveni pedagogického diagnostikovani na MS Novodvorska je Zivym procesem. Kolektiv
pedagogl navzajem sdili funkéni postupy a procesy, poznatky ziskané soustavnym vzdélavanim
a kazdodennim zamyslenim (metodické stfedy, pedagogické rady a spoluprace kolegyn na tfidé)

Na ftfidach je nastaven systém pravidelného, zamérného pozorovani ditéte vzhledem
k oCekavanym vysledkim uceni. Kazdé dité ma diagnostické portfolio, které se sklada ze dvou
¢asti, tzv. ,knizka“, kde si déti zakladaji obrazky, pracovni listy, didkazy o uceni, fotografie
s popiskem, otisk ruky a dalsi, dle domluvy s ditétem.

V druhé &asti, ktera je ulozena s ohledem na citliva data, jsou zdznamy o pozorovani (archy,
listecky, listy se zamérem), diagnosticka kresba, zaznam z konzultacnich hodin s rodici, zaznam
rozhovoru s détmi, zpravy ze SPZ, PLPP, vysledky z diagnostiky iSophi.

K diagnostice pfistupujeme zodpovédné, je odrazovym mustkem pro planovani na tfidé. Uzivame
popisny jazyk, ktery identifikuje konkrétni potfebu ditéte.

Zpusob zajisténi individualizace vzdélavani déti na zakladé jejich
potreb, moznosti a zajmu

Individualizace vzdélavani znamena pfizplsobeni vzdélavaciho procesu tak, aby odpovidal
individualnim potfebam, moznostem a zajmim kazdého ditéte.

Poznani ditéte jako zakladu
K tomu nam pomuze systematické pozorovani — sledovani hry, komunikace, zajmu a projevl
ditéte. Dale vyuzijeme diagnostiku rozvoje — vyuziti vstupnich a pribéznych diagnostickych

nastroju. Dulezita je prace s portfoliem ditéte — sbér vytvorl, pozorovani, pracovnich listy,
sebereflexi.
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Diferenciace ¢innosti

Pedagogové zajisti riznou Uroven naro¢nosti v ramci jedné aktivity. Nabidne détem moznost
vybéru raznych forem prace — individualni, ve dvoijici, skupinova. Pedagog respektuje tempo —
dité ma Cas dokoncit svou &innost bez natlaku.

Tematické planovani dle zajmu déti

Je vyuzivano projektového uceni — témata vychazejici z realnych otazek a zajml déti.
Spoluvytvareni obsahu — déti se podileji na vybéru aktivit, otazek nebo projektu.

Individualni vzdélavaci plany (IVP)

Plany jsou vytvareny pro déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo mimoradné nadané na
zakladé tymové spoluprace ucitele MS, specialniho pedagoga, Skolského poradenského zafizeni
a rodi¢u. IVP jsou pravidelné hodnoceny a upravovany.

Vékova a vyvojova primérenost

Ukoly odpovidaji vyvojové urovni ditéte, nikoliv jen kalendafnimu véku. Prace s tzv. zénami
nejbliz§iho vyvoje (Vygotskij) — podpora, ale ne pretézovani.

Vyuziti prostredi

Prostfedi na tfidé je ¢lenéno do center aktivit, které plsobi nabidkou center a volné dostupnych
pomucek jako ,treti ucitel“. Déti maji moznost volby mista a zplsobu prace (na zemi, u stolu, v
klidu, s pohybem). Kazda tfida ma své misto spoleéného setkavani.

Spoluprace s rodici

Rodice jsou u nas brani jako partnefi, pro které jsou poradany pravidelné konzultace ke sdileni
pokrokl u jejich ditéte. Jsou zapojeni do aktivit v MS, napfiklad pfi rannim dkolu, pfinasenim
materialll do MS, povidani o svém povolani, atd.

Reflexe a evaluace

Pedagogové pravidelné hodnoti, co dité potfebuje a jak se posouva. U samotnych pedagogu
dochazi k sebereflexi, co fungovalo a co je potfeba upravit. Pravidelné dochazi i k reflexi s détmi
v ramci formativniho hodnoceni, kdy je podporovano jejich vyjadreni pocitll a zkuSenosti.
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Zpusob zajisténi individualizace vzdélavani déti na zakladé jejich
potreb, moznosti a zajmu

Formativni
hodnoceni

Kazdé dité
je jedinecné

ueaoysougelp
1808epad e

Volba ditéte — pravé diky volbé si dit€é maze zvolit aktivitu, ktera odpovida jeho aktualnimu
vyvojovému stupni. Nikdo ho nenuti délat néco, na co jesté neni zralé, nebo co ho naopak brzdi
v rozletu. Nejde o to, Ze by si dité mohlo délat ,co chce” bez pravidel, ale o fizenou svobodu, ktera
uCi zodpovédnosti, samostatnosti a sebeuvédoméni.

Respekt k tempu ditéte - vyvoj neni zavod, ale pfirozeny proces, ktery ma u kazdého ditéte jinou
kFivku.

Formativni hodnoceni — chceme podpofit proces uceni ditéte v jeho pribéhu, ne ,0znamkovat"
vysledek. Je to pribézny dialog mezi ucitelem a zakem, ktery odpovida na tfi zakladni otazky:
Kam zak sméfuje? Kde se pravé nachazi? Jak se dostane k cili?

Podnétné prostiedi - tfida je usporfadana do center aktivit, ktera nejsou jen mistem pro hrani, je
to ,promyslena dilna“, kde se dité uci byt samostatnou a respektujici osobnosti.

Pozorovani a pedagogické diagnostikovani - jsou o€i a usi ucitele. V moderni pedagogice
(zejména v programu Zacit spolu) nejde o "zkou$eni" u tabule, ale o neustaly a citlivy proces sbéru
informaci o tom, jak se dité vyviji, co ho zajima a kde potfebuje oporu.

Zivoté ditéte. Skola a rodina netvofi dva oddélené svéty, ale spole¢nou zahradu, kde kazdy ma
svou roli.

Planovani s détmi — je kliCovym momentem, kdy se z déti stavaji aktivni spolutvirci jejich
vlastniho u€eni. Neni to jen o tom, Ze ucitel oznami, co se bude dit, ale o zapojeni déti do
rozhodovani o tom, co, jak a s kym budou ten den délat
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6. Vzdélavaci obsah

Integrované bloky ve flexibilnim uspofadani a dalsi projekty a programy (napfiklad struktura TVP
PV) budou podrobné specifikovany v SVP PV jednotlivych odlou¢enych pracovist.

SVP PV Komenského Pastelka (1 tfida Montessori, 3 b&zné)
SVP PV Horska Srdi¢ko (Zagit spolu)

SVP PV Novodvorska Kytiéky (Zaéit spolu)
SVP PV Upska Ctyrlistek

SVP PV Tkalcovska Kliek

SVP PV V Domcich Pohoda

SVP PV Zizkova Dragek

SVP PV Gorkého Delfinek

SVP PV Kryblicka Sedmikraska

10 SVP PV Benesova Stonozka

11. SVP PV Voletiny Kuliek

CoNoA~A®NE

Vzdélavaci obsah pracovisté

Je realizovan prostfednictvim tfi flexibilné uspofadanych bloku, které propojuji vSechny vzdélavaci
oblasti. Jednotlivé bloky jsou obecné vymezeny, umozriu;ji flexibilni pfistup pedagoga k planovani,
zejména s ohledem na aktualni situace, aktualni prozivani déti, realné situace a zapojeni déti do
planovani. Nazvy blokud jsou zvoleny tak, aby doplnily vizi a cile vzdélavaciho programu Kyticky.

Flexibilni pojeti nam zajisti, ze mizeme planovat ze vSech bloku soucasné, vracet se opakovang,
propojovat témata, vyuzivat cile napfi¢ IB, zajisti rozmanitost a pestrost v ramci pracovisté a
jednotlivych tfid.

zahrady

za branou%
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Hlavni smysl a ucel:

Svét je barevny, proménlivy, inspirujici. VSe, co nas obklopuje, je zdrojem poznani. Chceme
prozkoumat, co kolem nas je, jak to funguje, podporujeme pfirozené tazani (proc?) a schopnost
pracovat s informacemi, které o svété ziskavame. Rozvijime détskou zvidavost a uCime déti
vnimat krasu i v bézném svété, doma, ve Skolce, v pfirodé a uméni, hledame mimofadné
v béznych vécech. Nechceme byt pasivnimi konzumenty kultury, nabizime détem prozitky
z vlastni tvorby a spole¢ného ocenéni druhych. Podporujeme sdileni postfehu s ostatnimi a
naslouchani. Orientujeme se v okolnim prostoru a ziskdvame vztah k domovu (vlastni mésto a
region). Vénujeme se zakladim bezpeéného pohybu v dopravnim provozu a pochopeni, jak
funguje doprava v naSem okoli. Seznamujeme se svétem pohadek, které obohacuiji vnitini svét
ditéte, propojuji realitu s fantazii a rozviji jeho kreativitu. Seznamujeme déti s riziky, ktera ve svété
existuji, a u€ime se jim pfedchazet. Budujeme pozitivni vztah k u€eni a pfirozené téseni se do
Skoly, jako do mista dalSiho objevovani

JA, TY A KOUSEK ZEME

Hlavni smysl a ucel:

Rodina je nas prvni pfistav, u€ime se v ni dlivéfe, bezpeci a pochopeni toho, Ze kazdy v systému
ma svou roli. Musime poznat, kdo jsme my, co citime, v &em jsme dobfi, kde mame mezery. Kdyz
umime pojmenovat své preference, pomuze nam to nastavit si hranice. Spole¢né s vrstevniky
zazivame pocit, Ze nékam patfime, vytvafime vazby, kde se citime pfijimani taci, jaci jsme. U&ime
se uznat, Ze druhy ma pravo na jiny nazor, mluvime tak, aby ndam ostatni rozuméli, naslouchame,
abychom rozuméli ostatnim. Spole¢né feSime ukoly. Védét, kdy podat ruku a jak si 0 pomoc sam
fict. Osvojujeme si spoleCenské navyky (pozdrav, podékovani, stolovani), které usnadriuji pohyb
mezi lidmi a projevuji Uctu k okoli. Vnimame tradice jakou spole¢nou identitu s komunitou nebo
narodem. Pfipravujeme se na svét prace, kazdy muze pfispét, byt zodpovédny za svéfené ukoly.
UCime se reagovat na rlizné situace, které mohou v Zivoté nastat. Rizika, ktera nas obklopuiji:
Rozpoznani nebezpedi — at’ uz v digitalnim svété, v navykovych latkach nebo v manipulativnhim
chovani — a schopnost Fict jasné ,ne“.

KORENY POZNANI

Hlavni smysl a ucel:

Svét je propojeny celek, jehoz jsme soucasti. Zakladem je aktivni kontakt a vlastni prozitek
Objevujeme tajemstvi Zemé&, vody, pfirodnich zakonitosti, svét zvifat a rostlin. Chceme v détech
rozvinout zvidavost a ohleduplnost, aby pfirodu nevnimaly jen jako kulisu, ale jako vzacny dar,
ktery vyZaduje naSi pozornost a ochranu. Vytvafime citovy vztah k planeté, uCime se, jak pfirodu
chranit a pro¢ je dulezité o ni peCovat. Hlavnim nastrojem je pohyb v pfirodé, lesni $koly a vylety,
kdy se déti uci v pfirodé ,byt*. Nezapominame ani na seznameni s riziky (jedovaté rostliny, hmyz,
bezpeény pohyb v lese), osvojujeme si pravidla, jak se zodpoveédné chovat k sobé i k okoli.
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Ramcovy pirehled oblasti rozvoje

Prehled IB, vzdélavacich oblasti/OVU, provazanych gramotnosti, kliCovych kompetenci a pfikladd

z prace

Rozpracovana, podrobna verze OVU pro planovani pedagogu jsou v pfiloze €. 5.

Integrovany blok

Koreny poznani
(Zaméreno na
logiku, aktivni
kontakt, svet zvirat,
rostlina prirodnich
zakonitosti,
komunikaci,
Ctendarstvi, mysleni
a uvedoment si —
jsem soucasti sveta)

Vzdélavaci oblast /
Ocekavany vysledek
uceni

Redové a
komunikacni
dovednosti: Spravna
vyslovnost, gramatika,
vypraveéni a
porozumeéni

instrukcim.
Pred¢tenarska
gramotnost:
Naslouchani pfibéhim,
analyza a pfedvidani
déje, ctenarsky zazitek.
Kognitivni a logické
mySleni:
Rozpoznavani
zakonitosti a vztaht.
Matematicke a
prostorové
dovednosti:  Ttidéni,
porovnavani  objektd,
orientace v prostoru a
tvarech.

Spolecenské a
kulturni  povédomi:
Poznani mista, kde zije,
tradice a ritudly.

Provazana
gramotnost

Ctenaiska
gramotnost
(Préce s texty,
porozumeni,
Elkonin,
fonematické
uvédoméni)

Matematicka
gramotnost
(Rozpoznani
matematickych
situaci a feSeni
ukolu,
ovéfovani
informaci)
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Kli¢ova
kompetence

Komunikaéni

K uceni

K FeSeni
problémiu

Kulturni
K obéanstvi a
udrzitelnosti

Jak se rozviji v
praxi (Priklady)

Komunitni
kruhy, metoda
Elkonin, prace s
pfibéhem, ranni
Ukoly na odhady,
programovani
robott Blue-bot,
hry s algoritmy.

Ttidni ritualy
(narozeniny),
slavnosti
(Adventni trhy,
vynaseni
Morany), pobyt
Vv ptirodé, lesni
Skolky



Integrovany blok

Ja, ty a kousek
zemé (Zameéreno na
j&, moje rodina,
spolecenstvi vztahy,
komunitu, emoce,
ekologii a
udrzitelnost,
spolecenské navyky
a svet prdce,
pravda-lez, kritické
myslent)

Za branou
zahrady (Zameéreno
na telo, motoriku,
objevovani svéta,

Vzdélavaci
uceni

Samostatnost,
sebeobsluha: zvlada
sebeobsluhu a tkony
S pomiickami

Emoce a citové vazby:

Emocni stabilita,
zvladani odloucent,
neuspéchu a
projevovani pocitu.
Socialni zalenéni a
pratelstvi: Zaclenéni
do skupiny, pfijimani
roli a navazovani
pratelstvi.

Pravidla, hodnoty a
konflikty: Zdvoftilé
chovani, dodrzovani a
spoluvytvareni
pravidel, feseni
konfliktt
kompromisem.
Environmentalni
povédomi: Potradek,
respekt k formam
Zivota, péce o n¢,
udrzitelnost a ochrana
pfirody, zmény

Vv ptirod¢ a okoli
Bezpecnost a rizika:
rozpoznani, aktivni
reakce, obezretné
chovani

Télesné orientace a
smysly: Ovladani téla,
rozliSovani smysli,
péce o své potieby.

oblast /
Ocekavany vysledek

Provazana
gramotnost

Ctenaiska
gramotnost —
pravidelny
poslech a
propojovani
informaci se
skuteCnym
svétem a
prozitky, slovni
vyjadieni
emoci)

Matematicka
gramotnost —
Uklidove prace,
ukladani a
tridéni hracek,
citelny systém
tridy
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Kli¢ova
kompetence

Osobnostni a
socialni

K obcanstvi a
udrzitelnosti

K feSeni
problémi

K podnikavost
i a pracovni

K
podnikavosti a
pracovni

Jak se rozviji v
praxi (Priklady)

Budovani
bezpecného
prostiedi,
ocenovani
pokrokti déti,
kooperativni hry
misto
soutézivych.

Spolecna tvorba
pravidel tfidy,
feSeni konfliktd
(semafor,
pravidlo 1-2-3),
hlasovani déti
Péce o truhliky a
kvétiny, Setfeni
vodou/jidlem
(sluzba), tfidéni a
recyklace
materiall pfi
tvoreni.

Volna hra venku
(vymysleni



Integrovany blok

kulturu a tradice,
tvorivost a
samostatnost, vztah
k domovu a
pozitivni vztah k
ucenti)

Vzdélavaci oblast /
Ocekavany vysledek

uceni

Pohybové dovednosti
a motorika:
Koordinace hrubé a
jemné motoriky,
rytmus a obratnost.
Samostatnost a
sebeobsluha: Zvladani
sebeobsluhy a prace s
pomuckami.

Fyzicka zdatnost:
Vytrvalost a odolnost
pii prekonavani
prekazek.

Hygiena, zdravi a
bezpecnost:
Hygienické navyky,
reakce na pokyny a
rozpoznavani
nebezpeci v dopravé ¢i
ptirode¢.
Predstavivost,
kreativita, umélecka
tvorba: Vyjadiovani
ptredstavy skrze hudbu,
pohyb, dramatizaci,
vytvarné a rukodélné
¢innosti, digitalni
technologie.
Orientace v prirodé a
technice: Pozorovani
jevl v Zivé 1 nezive

ptirodé, vztah ptirody a

techniky.

Kli¢ova
kompetence

Provazana
gramotnost

Matematickéa
gramotnost —
orientace ve
tride, skolce,
okoli
krokovani,
mereni, vazeni,

stavebni planky Digitalni

Komunikaéni

Ctenai'ska
gramotnost —
symboly kolem
nas, pravidelné
navstévy
knihovny

Kulturni

K uceni
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Jak se rozviji v
praxi (Priklady)

naméta, rekvizit,
rozdéleni roli).

Praktické
Uklidové prace
na zahradg,
sebeobsluha pfi
stolovani a
prevlékani.

Pohybové hry na
roboty v
prostoru,
zdolavani
ptirodnich
prekazek,
experimenty a
pokusy.

Tvorba v centru
Ateliér s
ptirodninami, hra
na nastroje v
centru Hudba,
foceni vyrobkt
na tablet,
zkoumani
digitalnim
mikroskopem.



7. Plan autoevaluace
Oblasti autoevaluace

1. Podminky ke vzdélavani

e Materialni podminky (vybaveni, prostory, pomucky, bezpe€nost)

o Zivotosprava déti (strava, pitny rezim, pohybovy rezim)

e Psychosocialni podminky (klima tfidy, vztahy mezi détmi a dospé&lymi)
2. Prabéh vzdélavani

o Kvalita a efektivita planovani €innosti

Vyuzivani forem a metod prace s détmi

Individualizace a podpora rozvoje kazdého ditéte

Spoluprace mezi pedagogy

napliiovani vzdélavacich strategii k dosahovani cilt pfedskolniho vzdélavani stanovenych
v SVP

3. Vysledky vzdélavani
¢ Rozvoj kompetenci déti podle RVP PV
e vzdélavaci pokroky déti
e Pfipravenost déti na vstup do zakladni Skoly
e Naplfiovani oCekavanych vysledkd uceni u déti s dlrazem na jejich individualni moznosti
4. Rizeni matefské skoly
e Organizace chodu Skoly
e Strategické planovani a vedeni
¢ Rozvoj pedagogického sboru
e Komunikace mezi vedenim a zaméstnanci
5. Persondalni podminky
o Kuvalifikace a odborny rozvoj pedagogu (profesni portfolia)
o Stabilita a spoluprace tymu
6. Spolupréace s rodinou a komunitou
e Komunikace s rodici, zapojeni rodi€t do Zivota Skoly
o Spoluprace s dal$imi institucemi (ZS, PPP, OSPOD, knihovny, zfizovatel)

Cile autoevaluace

Vize: Chceme zajistit détem respektujici, bezpeéné a podnétné prostiedi, ve kterém budou
poznavat svét takovy, jaky je, a budou se ucit spolu a od sebe.
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Strategicky cil: Udrzeni stavajici vysoké urovné predskolniho vzdélavani za pomoci
programu Zagcit spolu a zajisténi kvalitniho inkluzivniho vzdélavani.

Cile evaluace v materské Skole jsou zaméfeny na zajisténi kvality vychovné-vzdélavaciho
procesu, rozvoj ditéte a zlepSovani prace skoly jako celku.

1. Zajisténi kvality predskolniho vzdélavani

e Hodnoceni, zda vychovné-vzdélavaci cinnosti odpovidaji pozadavkim RVP PV
(Ramcového vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani).

e Sledovani napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu.
e Vzdélavani dle programu Zacit spolu
2. ZlepSovani prace pedagogul — vedeni Skoly, pedagogicky sbor
« Reditel jako lidr $koly.
o Ucitel jako pravodce déti ve vzdélavani.
o Reflexe a hodnoceni pedagogickych pfistuptu a metod.
e Podpora profesniho ristu ucitelek skrze sebehodnoceni a zpétnou vazbu.
e Profesni portfolia
e Zdravé skolni klima
3. Podpora rozvoje déti
e Zjistovani individualnich pokrokt déti (kognitivni, socialni, emocni, fyzicky vyvoj).
o Identifikace déti, které potiebuji specifickou podporu nebo intervenci.
e pedagogické diagnostikovani
o diagnosticka portfolia
4. Rozvoj Skolniho prostredi
e Evaluace podminek, klimatu a atmosféry ve tfidé i celé Skole.
o Podnétnost prostfedi z hlediska bezpec¢nosti, estetiky i funkénosti.
o Materialni zajisténi.
6. Spolupréace s rodinou
e Vyuzivani zpétné vazby od rodi€u pro zlepSovani prace Skoly.
« Moznost podilet se na déni v MS.

e Systém pfedavani informaci o pokrocich v uceni.

Kritéria autoevaluace

Kritéria hodnoceni podminek, prab&hu a vysledkil vzdé&lavani vychazi z kritérii hodnoceni Ceské
Skolni inspekce

1. Koncepce a ramec Skoly
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Kvalitni Skola vi, kam chce smé&fovat, a jde uspé&3né za svym cilem.

2. Pedagogické vedeni Skoly
Reditel kvalitni Skoly je vadci osobnosti pedagogického procesu.

3. Pedagogicky sbor
Kvalitni Skolu tvofi kvalitni pedagogové.

4. Vzdélavani
Kvalitni vzdélavani sméfujici k dobrym vzdélavacim vysledkim vSech déti je zakladem kvalitni
Skoly.

5. Vzdélavaci vysledky
Kvalitni Skola umozriuje kazdému ditéti maximalni rozvoj odpovidajici jeho moznostem.

6. Podpora déti pfi vzdélavani (rovné pfilezitosti)

Kvalitni Skola sleduje vzdélavaci pokroky vSech déti a cilené podporuje ty, kdo vyzaduji specialni
péci.

Kvalita pedagogt Vyuka

Vedeni $koly e =y e Vzdéldvaci vysledky
Podpora Zaka
Koncepce Skoly pii vzdélavani

Zdroj: Kvalitni kola, CSI

Cile, kritéria autoevaluace, metody a nastroje, terminy a frekvence a zodpovédnost
autoevaluace MS

1. Koncepce a ramec Skoly

Cile Kritéria Metody a | terminy a | zodpovédnost
autoevaluace nastroje frekvence
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Strategicky rozvojovy | Naplnéni vize a | Analyza Pribézné
plan MS, Trutnov cile rozvoje dokumentu vyhodnoceni 1x
za 3 roky
Reditelka
Dotaznikové
Setfeni— rodice,
1x za 3roky
Soulad s Analyza vyhodnoceni 1x | Reditelka
legislativou dokumentu za rok (Vyro¢ni
(RVP PV, zprava)
Skolsky zakon,
vyhlaska)
Srozumitelnost | rozhovory, Pribézné Reditelka
a pfehlednost diskuze
Skolni  vzdélavaci | SVP
program celé | (pedagogové,
organizace (ramcovy) | rodice)
a jednotlivych MS | Vzdélavaci hospitaéni innost | Prib&zné Reditelka
(konkrétni) obsah SWOT analyza, | SWOT analyza,
BCG analyza BCG analyza 1x
za rok
Individualizace | hospitaéni ¢innost | Pribézné Reditelka
vzdélavani
Participace Pedagogicka rada | Nékolikrat  do
pedagogul na roka
tvorbé Ci
aktualizaci SVP
2. Pedagogické vedeni Skoly
Cile Kritéria Metody a | terminy a | zodpovédnost
autoevaluace nastroje frekvence
Rizeni, monitorovani | Aktivni fizeni a | Porady vedeni 1x za mésic Reditelka
a vyhodnocovani pFijimani
prace Skoly pfipadnych
opatieni
Zdravé skolni klima Pratelské Wellbeing ve | Pribézné
(vztahy mezi prostredi pro | Skole
pedagogy, détmi, vSechny aktéry
rodici) vzdélavani Spole¢né  akce
MS s rodi&i
Vlastni profesni rozvoj | Sebevzdélavani. | DVPP Prabézné, Reditelka
vedeni Skoly Sledovani Sebereflexe vyhodnoceni 1x
legislativy. zarok
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3. Pedagogicky sbor

Cile Kritéria Metody a | terminy a | zodpovédnost
autoevaluace nastroje frekvence
Péce o profesni Sebevzdélavani | Profesni portfolio | Pribézné, Reditelka
rozvoj pedagog DVPP vyhodnoceni 1x
MC ZaS za rok (vyrocni
zpétna vazba z zprava)
hospitaci
Péce o zacinajici Zavadéni do Plan adaptace | Prubézné dle
pedagogy praxe zacCinajiciho planu adaptace
ucitele.
DVPP.
Profesni portfolio.
Vstficny a respektujici | Reflektovani Sebereflexe Pribézné
pfistup ke pfistupu ke Diskuze
kolegum, détem a vSem aktérdm Konzultace
rodi¢im vzdélavani
Aktivni spoluprédce a | Sdileni odborné | sdileni, MC ZzaS | Pribézné
vzajemna podpora problematiky vzajemné
mezi pedagogy hospitace
4. Vzdélavani
Cile Kritéria Metody a | terminy a | zodpovédnost
autoevaluace nastroje frekvence
Priprava vzdélavani v | Planovani Tridni vzdélavaci | Pribézné po
souladu s cili ¢innosti vychazi | program ukonéeni
definovanymi v ze SVP PV. vzdélavaciho
kurikularnich téma, projektu
dokumentech Skoly
Podpora rozvoje | Zajisténi
ditéte v jeho | individualniho
vlastnim tempu. | pfistupu ke v8em
détem.
Individualizace Respekt | Nabidka cinnosti | pqpesns g
vzdélavani K |nvd|V|’duaIn|m cely rok
potfebam.
Podpora silnych | Rozvoj inteligenci
stranek ditéte, | dle H.Gardnera.
posileni slabych
stranek.
5. Vzdélavaci vysledky
Cile Kritéria Metody a | terminy a | zodpovédnos
autoevaluace nastroje frekvence t
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vyZadani)

diagnostikovani
pro ZS

DStaticka 1-2xve
Ov&Fovani Qiagn(_)stika - Skolnim roce
Zjistovani znalosti, |S%ph|, ické
individualnich pokrok | schopnosti, oty ve
déti — oblast dovednosti, S ?évv M%/ Prib&snd
kognitivni, socialni, postoju. prave s r?, ezkn € po
emocni a fyzicky vyvoj szorovanl, celyro
Sebehodnoceni. zDa_lznamy_. .
iagnosticka
portfolia.
Co se dité za 2dDynamicka
vytvoreni diagnostika —
cilenych sledovani
N podminek vhodnych ol vy x
Procesy vzdélavani dokaZe naudit, podminek Prabézné
jaky mé vzdélavani pro
potencial, kam dité.
Se posouva.
Triady, Kazdy meésic
konzultaéni vypsat terminy
Zpétné vazba h9diny s vyuzitim kon_zultaénl'ch
rodicam o vysledku hodin
Informace rodi¢iim pokrocich a diagrrl]ostiky
PR iSophi,
vyvoji ditéte. pozorovani ditéte
a diagnostického
portfolia ditéte.
Informace zakladni Pfiloha ¢.4 a5 po zapisech do
kole PFredani vyhlasky o ZS — do 30-ti
vysledku predskolnim dnd od zadosti
pedagogického | vzdélavani: feditele ZS
diagnostikovani | Vysledky Reditelka
zMS do ZS (na | pedagogického 1x za rok (dorugeni do

ZS)

Dstaticka diagnostika: Diagnostika zaméFfena na hodnoceni vykon( a projevd, tzv. staticka. PFikladem statické standardizované
diagnostiky jsou rGizné testy, dotazniky, skaly ovéfujici schopnosti, dovednosti, znalosti, popf. postoje.

2Dynamicka diagnostika: Je zaméfena na proces. V centru pozornosti nestoji stav, ale proces a zména individualnich schopnosti a
dovednosti ditéte, k nimz ho mizeme dovést.

6. Podpora déti pii vzdélavani (rovné prilezitosti)

Cile Kritéria Metody a | terminy a | zodpovédnost
autoevaluace nastroje frekvence
iy . Cinnosti cilené
Vytvareni k osobnostnimu a
Rovné prilezitosti kazdému ditéti a o Pribézné
. o~ socialnimu
jeho rodiné ,
rozvoji.
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rovné prilezitosti

ke vzdélavani. Ranni kruh.
Zamezeni

vyClefiovani déti

z kolektivu.

Poskytnuti Plan pedagogické

uc¢inné podpory | podpory,
viem détem s | Individualni
potfebou PO vzdélavaci plan.

Y N Pribézné
Déti s podpurnym hodnoceni
opatfeni (PO) PLPP. VP

Spoluprace '
ucitelek se
specialnim

pedagogem MS.

8. Zasady pro Upravy a zmény SVP PV

SVP PV je dokument, ktery nelze povaZovat za koneény. Jeho podoba bude b&hem realizace
vzdélavani a na zakladé novych praktickych zkuSenosti prochazet upravami a zménami. | po
ovéfeni funkénosti zastane SVP PV otevienym dokumentem, ktery by mél reagovat na promény
Skoly a potfeby déti.

Zasady pro upravy:

Na zakladé predchoziho vyhodnoceni SVP PV, autoevaluace Skoly, v souvislosti s upravou RVP
PV nebo zménou pravnich predpist, které maji na SVP PV vliv.

Pokud neni uréeno jinak, SVP PV se aktualizuje k zagatku nového $kolniho roku.

Zasadngjsi upravy jsou obvykle FeSeny vydanim nového SVP PV.
Upravy mensiho rozsahu mohou byt realizovany formou dodatku ke stavajicimu SVP.

Forma vydani uprav je v pravomoci feditelky Skoly. Musi byt zajiSténa jednoznacCnost a
srozumitelnost upraveného SVP PV. Musi byt zfejmé, odkdy jsou zmény ucinné a Zze zmény vydal
feditel Ci Feditelka Skoly.

Kazda verze SVP PV ma vlastni &islo jednaci.

9. Zasady pro vyhodnocovani SVP PV

Matefska Skola, Trutnov vyhodnocuje SVP PV z pohledu kvality vzdélavani, zejména:

funkénosti a srozumitelnosti dokumentu vSem pedagogim a dalSim aktértiim,
aktualnosti personalniho zajisténi a podminek pro realizaci vzdélavani,
naplfiiovani vize a cile, pfipadné profilace Skoly,

uplatiiovani vhodnych vzdélavacich strategii s ohledem na vzdélavani déti,
funkénosti procesu pedagogického diagnostikovani,
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e zajisténi individualizovaného vzdélavani vychazejiciho z aktualnich potfeb, moznosti a
zajmu kazdého ditéte,
e aktualnosti vzdélavaciho obsahu.

10.  Pfilohy

1. Prehled o Skole

2. Plan DVPP

3. Smérnice o poskytovani poradenskych sluzeb v MS Trutnov (+ 2 pFilohy)
4. Strategie a dlikazy o uceni

5. Rozpracované OVU pro planovani ugitel(

6. Skolni Fad

7. Organizaéni rad skoly (+ 2 pfilohy)

8. RezZim dne

9. Plan environmentalni vychovy v Matefské Skole Trutnov
10. Plan environmentalni vychovy — Kyticky Novodvorska
11. Jazykové vzdélavani

12. Stimulaéni program pro déti Maxik

13. Elkonin

14. Plan podpory nadani koordinatora v MS Trutnov

15. Rozvrh hodin

16. Plan dovolenych

17. Provozni fady — venkovni hraci plochy, provozni pokyn, Skolni zahrada, herna pro pohyb
18. Kultura skoly

19. Strategicky rozvojovy plan

V Trutnové dne 29. 6. 2026
Bc. Lenka Mdllerova

Zastupkyné mateiské Skoly
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