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Skolni vzdé&lavaci program pro predskolni

vzdélavani v Materské skole, Trutnov
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Zacit spolu

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzd&lavani byl vypracovan v souladu s pozadavky na
predskolni vzdélavani danymi Ramcovym vzdélavacim programem pro pfedskolni vzdélavani
vydanym k 14.ledna 2025 MSMT CR - v platném znéni.

Skolni vzdélavaci program predskolniho vzdélavani je ramcovy pro celou Matefskou Skolu,
Trutnov a jeho soucasti jsou dil¢i SVP PV jednotlivych pracovist. Oba dokumenty jsou v souladu.
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1. Identifikac¢ni udaje skoly
Nazev dokumentu

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani v Matefské, skole, Trutnov

Nazev skoly, sidlo, kontakt

Materska Skola, Trutnov — Komenského 485, Trutnov 541 01
ICO: 750 09 617

1ZO: 668 000 694

ID datové schranky: 4mpk2jf

Kancelar feditelky: 499 810 449, email: reditelstvi@mstrutnov.cz

Nazev soucasti Skoly:

Iylaterké Skola (v sidle a vSech odlou¢enych pracovistich)

Skolni jidelna (v sidle a vSech odlouéenych pracovistich)

Odlouc¢ena pracovisté: V Domcich 106, 541 01 Trutnov
Gorkého 289, 541 01 Trutnov
Zizkova 465, 541 01 Trutnov
Novodvorskéa 617, 541 01 Trutnov
Tkalcovska 542, 541 01 Trutnov
Kryblicka 423, 541 01 Trutnov
Horska 282, 541 02 Trutnov 2
Upska 559, 541 02 Trutnov 2
BeneSova 222, 541 03 Trutnov 3
Voletiny-Libavska 128, 541 01 Trutnov 3

Reditel $koly zodpovédny za tvorbu SVP PV celé organizace
Bc. Vladimira Priputenova

Povérené zastupkyné zodpovédné za tvorbu SVP PV na pracovistich:
Komenského: Kamila BureSova

V Domcich:  Mgr. Petra Trnovska

Gorkého: Miroslava Babkova

Zizkova: Bc. llona Nesvadbovéa

Novodvorska: Bc. Lenka Mullerova

Tkalcovska: Bc. Zuzana Rejlova


about:blank

Kryblicka: Mgr. et Mgr. Lenka Tomaskova

Horska: Mgr. Radomira Vikova
Upska: Mgr. Katefina Mala
BeneSova: Iveta Patzeltova
Voletiny: Marcela Jarkovska
Zrizovatel

Mésto Trutnov, Slovanské namésti 165, Trutnov 541 16
Starosta mésta: Ing. arch. Michal Rosa, rosa@trutnov.cz

Cislo jednaci: 110/17/2026

Platnost a uc€innost
Platnost: od 1.9.2026
Uginnost: od 1.9.2026 do doby nasledné aktualizace

Vypracovala: Iveta Patzeltova — zastupkyné feditelky MS Komenského, Trutnov na odlouceném
pracovisti - Matefska Skola ,Stonozka“ BeneSova 222, Trutnov 3 ve spolupraci s kolektivem MS.

N&vrh na finalni podobu SVP PV byl projednan na pedagogické radé s pedagogy dne 18.8.2026

V Trutnové dne 18.8.2026

Iveta Patzeltova
Zastupkyné odlouéeného pracovisté


mailto:rosa@trutnov.cz

2. Charakteristika skoly

Matefska Skola, Trutnov vznikla 1.1.2003 jako samostatny pravni subjekt slougenim v8ech 11 MS
ve mésté. Do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni byla zapsana 1.1.2005. Je pfispévkovou
organizaci Mésta Trutnov.

Lokalita organizace

Spadovou oblasti Matefske skoly, Trutnov je cela obec Trutnov. Lokalita jednotlivych pracovist je
podrobnéji popsana v SVP PV daného pracovisté.

Sidlo Ffeditelstvi je na pracovisti Komenského 485, které je v centru mésta a je dobfe pfistupné
jak pro zaméstnance, tak i pro vefejnost.

Rozdéleni pracovist dle lokality v Trutnové

Centrum Trutnova: 7 pracovist, 24 tfid béZznych / 2 tfidy dle § 16 odst. 9

Trutnov 2 — Horni Staré Mésto: 2 pracovisté, 8 tfid béznych, 2 tfidy dle § 16 odst.9

Trutnov 3 — Pofici: 2 pracovisté, 3 tfidy bézné

Lokalita odlouéeného pracovisté ,,Stonozka*“

Matefska Skola se nachazi nedaleko od mésta Trutnov, v klidném prostiredi s blizkosti prirody.
Tato poloha nabizi détem moznost kazdodenné poznavat okolni prostrfedi, pozorovat pfirodu,
objevovat jeji promény a vyuzivat ji jako pfirozeny prostor pro pohyb, hru i badatelské €innosti.
Soucasné mame diky blizkosti mésta moznost vyuzivat jeho kulturni, spoleCenské a vzdélavaci
nabidky. MS sidli ve star$i patrové budové, ktera ma své specifické kouzlo a vytvafi zazemi pro
spolecny zivot déti a pedagogl. Dopravni dostupnost je zajiSténa méstskou hromadnou dopravou,
zastavka se nachazi v dochazkové vzdalenosti, a zarovefn je umozZnén pfijezd osobnimi
automobily. V bezprostiedni blizkosti MS se nachéazi Zakladni $kola, vefejny park a fotbalové
hristé, které je také vyuzivano k vychazkam a pohybovym aktivitam. Nase matefska Skola ma
rozlehlou zahradu s vyuZzitelnymi prvky pro pohyb i zabavu déti.

Charakteristika a specifika budov organizace

Organizace ma celkem 11 budov, které jsou bud pavilonového typu (Komenskeho, Novodvorska,
Upska, Zizkova, Tkalcovska, Gorkého, Kryblicka) nebo sidli ve vilkach (BeneSova, Voletiny,
V Domcich).

Specificka je budova MS Horska, kterou nechala postavit firma J.A.Kluge, pfadelna Inu pro své
zaméstnance v roce 1910 a je unikatnim objektem zejména diky svému nepfetrZitému uzZivani ke
vzdélavani predskolnich déti. V roce 2024 prohlasilo Ministerstvo kultury matefskou Skolu za
kulturni pamatku.



Pracovisté

nejvyssi  povoleny
pocet déti (24)

pocet béznych tfid

poCet tfid zfizenych
dle § 16 odst. 9

Komenského 485, Pastelka 96 4 (1 Montessori)
Tkalcovska 542, Klicek 72 3

V Domcich106, Pohoda 62 2 1
Zizkova 465, Dradek 96 4

Novodvorska 617, Kyticky, ZaS"™ | 144 6

Gorkého 289, Delfinek 72 3

Kryblicka 423, Sedmikraska 62 2 1
Horska 282, Srdi¢ko, ZaS" 124 4 2
Upska 559, Ctyrlistek 96 4

BeneSova 222, Stonozka 48 2

Voletiny-Libavska 128, Kulisek | 24 1

ZaS" - uvedené MS jsou v siti $kol s programem Zagit spolu.

Charakteristika a specifika budovy odlouéeného pracovisté ,,.Stonozka“

Matefska Skola sidli v rodinné dvoupodlazni vile, kterd svym usporadanim a velikosti vytvafi
podnétné, pfehledné a utulné prostfedi pro predskolni vzdélavani. Prostory Skoly zahrnuji svétlé
a utulné zafizené tfidy, hernu a dalSi zazemi pro déti i pedagogické pracovniky.

Budova se nachazi uprostifed obce Pofici. V blizkosti zakladni 8koly, coz umozfiuje pfirozenou
spolupraci a usnadniuje plynuly pfechod déti do zakladniho vzdélavani.

Soucasti materské Skoly je udrZzovana a esteticky feSena Skolni zahrada, ktera poskytuje dostatek
prostoru pro pohybové aktivity, hry, relaxaci i environmentalni vzdélavani déti.

e Vroce 1998 byla provedena kompletni pfestavba budovy

e Vroce 2015 byly vyménény v celé budové okna — dfevéna za plastova

e Vroce 2019-2020 byla provedena rekonstrukce stfechy a vnitfnich podkrovnich prostor

e Vroce 2020-2021 byla vyménéna okna na pfistavbé

e Na stfeSe budovy jsou umistény solarni panely




Nejvyssi povoleny pocet déti v materské skole

Nejvyssi povoleny pocet déti v organizaci je 1 022 déti. V rejstfikové kapacité jsou zapoditany déti
na vyjimku udélenou zfizovatelem na neurcito (28 déti na tfidu) a pouze s jednou paragrafovou
tfidou misto soucasnych 4 tfid.

Z duvodu individualizace ve vzdélavani napliujeme tfidy v souladu s vyhlaskou &. 14/2005 Sb.,
v platném znéni do maximalniho poctu 24 déti v bézné tfidé. Za téchto podminek je v matefské
Skole nejvyssi povoleny pocet 896 déti.

Specifika jednotlivych tfid celé organizace

Matefska Skola, Trutnov ma celkem 39 tfid. Z toho 35 tfid béznych a 4 tfidy jsou zfizené dle § 16
odst. 9.

Na pracovisti Komenského je tfida s pedagogikou Montessori, ktera Uzce spolupracuje
s Montessori Trutnov.

Pracovi$té Horska a Novodvorska jsou zafazena v siti $kol Zagit spolu. V MS Novodvorska je
metodické centrum Zacit spolu.

V programu Zagit spolu pracuiji i na ostatnich pracovistich.

Na sedmi pracovistich mame dvojjazy¢éné tfidy, na kterych probiha 1 den v tydnu dopoledni
¢innosti v anglickém jazyce.

V pfipadé doporuceni podplrného opatieni jsou do béznych tfid integrovany déti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Vénujeme se i détem nadanym, které maji vypracovany plan
pedagogické podpory.

Pfevazna vétsina tfid je heterogennich, jelikoz maji pro déti fadu vyhod. Dochézi u nich k lepSimu
socialnimu a emoc¢nimu rozvoji, k lepsi podpofe u€eni, a pfedevsim k pfirozené pfipravé na Zivot.

Specifika jednotlivych trid odlouc¢eného pracovisté
Matefska Skola ma dvé bézné tfidy rozdélené podle véku
JAHUDKY - tfida je uréena détem ve véku

2,5 - 4,5 roku

MASINKY - t¥ida je uréena détem ve véku @ @
4,5 —6 let + détis OSD &




Vzdélavani v obou tfidach probiha v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro
predskolni vzdélavani a vychazi z vybranych principl programu ,Zacit spolu“. Tyto principy
uplatiiujeme zejména v organizaci dne, v nabidce €innosti a v podpofe samostatnosti, spoluprace
a odpovédnosti déti.

Pedagogické pusobeni je zaméfeno na respektovani individualnich potfeb a moznosti déti,
podporu jejich aktivniho uc€eni, rozvoj komunikativnich dovednosti, socialnich kompetenci a
schopnosti seberegulace. Vzdélavaci ¢innosti jsou planovany tak, aby pfirozenym a nenasilnym
zpUsobem pfipravovaly déti pro vstup do zakladni $koly a zajistovaly plynuly pfechod z MS do ZS.

3. Pedagogicky tym Skoly
Popis slozeni tymu organizace

Matefskou Skolu se spojenym feditelstvim fidi feditelka Skoly, ktera deleguje ¢ast pravomoci na
11 zastupkyn. Ty jsou povéfeny feditelkou k fizeni odlou¢enych pracovist.

Pedagogicky tym je tvoren: feditelkou organizace, 11 zastupkynémi, 1 specialnim pedagogem, 65
uCitelkami MS, 4 asistenty pedagoga na PHA max, koordinatorem nadani a metodikem Zacit
spolu. DalSi asistenty pedagoga mame na podpurna opatfeni.

Na kazdém pracovisti pusobi minimalné 1 logopedicky asistent, ktery zajiStuje za metodické
podpory specialniho pedagoga logopedickou prevenci u déti daného pracovisté.

Zastupkyné si tvofi na pracovisti tym pedagogickych i nepedagogickych pracovnika.

Popis slozeni pedagogického tymu pracovisté ,,STONOZKA*

Vzdélavani v matefské Skole zajiStuje pedagogicky tym tvofeny pedagogickymi pracovniky
spliujicimi pozadavky na odbornou kvalifikaci podle platnych pravnich predpisu.

Pedagogicky tym tvofi zejména ucitelé materské Skoly, podle aktualnich potreb Skoly a déti take
asistenti pedagoga a dalSi podptrni pracovnici. Personalni zajisténi jednotlivych tfid a rozsah
podpory se fidi aktualnimi potfebami déti, organizaci Skoly a pfipadnymi doporucenimi Skolskych
poradenskych zafizeni.

Pedagogoveé spolupracuji pfi planovani, realizaci a vyhodnocovani vzdélavani. Sdileji informace
o détech, vzajemné konzultuji jejich vzdélavaci potieby a spole¢né hledaji vhodné zpusoby
podpory. Dllezitou soucasti prace tymu je vzajemna komunikace, spoluprace, profesni sdileni a
dalSi vzdélavani.



Pedagogicky tym respektuje principy individualizace, inkluzivniho vzdélavani, partnerského
pfistupu k détem a spoluprace s rodinou. Pfi své praci vyuziva pedagogickou diagnostiku a
ziskané poznatky uplatfiuje pfi planovani vzdélavaci nabidky.

Konkrétni persondlni obsazeni a rozdéleni pracovnikl je vedeno v aktualni organizacni
dokumentaci Skoly a neni soucasti SVP.

V pfipadé potfeby jsou ve tfidach pfitomni asistenti pedagoga, ktefi ve spolupraci s pedagogy
podporuji déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami a pfispivaji k jejich zapojeni do vzdélavani
a zivota tfidy. Rozsah a zpusob jejich pusobeni vychazi z aktualnich potfeb déti a doporuceni
Skolského poradenského zafizeni.

Profesni rozvoj pedagogickych pracovnikd organizace
Vedouci pracovnice maji vSechny pedagogické vzdélani, vétsina ma vysokoskolské vzdélani.

Specialni pedagog ma vystudovanou specialni pedagogiku, dale specialni pedagogiku pro ucitele
a v roce 2023 dostudovala specializa¢ni studium logopedu ve Skolstvi.

Pedagogové (uditelky MS a asistenti pedagoga) jsou kvalifikovani nebo si kvalifikaci pfi
zameéstnani dopliuiji.

Organizace podporuje zacinajici pedagogy, které zavadi po dobu 2 let zkuSeni pedagogové do
praxe.

Organizace dba na profesni rozvoj pedagogu zajiStovanim jednak vzdélavanim in house, ale
predevSim na zakladé planu profesniho rozvoje kazdého pedagoga v kooperaci se zastupkynémi.

MS v minulosti zajistila napfiklad kurzy Zagit spolu, kurz Elkonina, kurzy Logopedického asistenta,
matematiku Hejného, dale zajistila proSkoleni pedagogl na podporu nadani, na prevenci
logopedickych vad, na prace s détmi s SVP, s détmi cizojazyEnymi, a jiné.

Na vSech pracovistich probiha vzajemna kolegialni podpora, to je prakticky zpusob uceni
pedagogl od sebe navzajem, ktery zahrnuje sdileni zkuSenosti, naslechy, oteviené hodiny,
reflexi, pfipadné i roli interni mentorky. Cilem je rozvoj profesnich i osobnostnich kompetenci
uciteld, zlepseni kvality vyuky a zjiStovani poznatkd, které presahuji bézné zkusenosti.

Kolegialni podpora pfinasi:

Profesni rozvoj: UCitelé si prohlubuji odbornost a uci se od sebe navzajem.

ZlepSeni pedagogickych dovednosti: Vyména zkuSenosti pomaha ziskat nové napady a postupy.
Rozvoj spoluprace: Podporuje sdileni a tymovou praci v ramci matefské Skoly.

Emocni a socialni pfinosy: Sdileni zkuSenosti a vzajemna podpora mohou vést k lepSimu pocitu
bezpedi a motivace.

Reseni problém: Kolegialni podpora poskytuje prostor pro diskuzi a hledani feseni aktualnich
situaci a vyzev.

Velkou zasluhu na profesnim rozvoji nasich pedagogu ma Metodicke centrum Zacit spolu pfi MS
Novodvorska pod vedenim metodicky, ktera zaroven fidi MS Novodvorska s programem Zacit

10



spolu. Setkéni v centrech jsou vzdy pestra, inspirativni, profesionalni, pfijemna, mila. Pfevazné
jsou zaméfena na program Zacit spolu, ale nabizena jsou i daldi témata vztahujici se
k pfedSkolnimu vzdélavani. Jsou pofadana nékolikrat do mésice a jsou hojné navstévovana nejen
pedagogy z nasi organizace.

Kazdy pedagogicky pracovnik ma zavedené profesni portfolio se soubory dokumentu, které
zachycuji a dokladaji jeho pedagogickou ¢innost, dovednosti, profesni rozvoj a sebereflexi, slouzi
k sebeprezentaci, sebehodnoceni a jako podklad pro hodnoceni s vedenim $koly. Obsahuje
napfiklad plan profesniho rozvoje, sebereflexe, zaznamy z hospitaci, vzorky pedagogické prace
jako fotografie z aktivit nebo nahravky déti, ale i osobni poznamky a navrhy na zlepSeni.

Profesni rozvoj pedagogickych pracovnikii pracovisté ,,STONOZKA*
Profesni rozvoj pedagogickych pracovnikll vychazi z potfeb déti, Skoly a jednotlivych pedagogu.
Ziskané poznatky a dovednosti jsou prabézné sdileny v pedagogickém tymu a uplatfiovany v praxi
s cilem zvySovat kvalitu poskytovaného vzdélavani.

Oblast Zpusob realizace v materské Skole
profesniho

rozvoje
Dalsi Ugast na odbornych seminafich, kurzech a webinafich podle potfeb $koly,
vzdélavani déti a jednotlivych pedagogu.
Sdileni Vzajemné predavani zkuSenosti a pfiklad( dobré praxe v ramci Skoly i v
zkusSenosti ramci spoluprace se subjekty zapojenymi do programu Za€it spolu.
Spolec¢né Spole¢né planovani a reflexe vzdélavaciho procesu se zaméfenim na
planovani individualizaci, inkluzivni pFistup a formativni hodnoceni.
Vzajemna Pravidelna komunikace a spoluprace pedagogu pfi feSeni vzdélavacich
spolupréace potieb déti a pfi planovani vzdélavaci nabidky.
Hospitace a Vzajemné hospitace a naslechy jako prostfedek profesniho uceni, sdileni
naslechy zkuSenosti a poskytovani kolegialni zpétné vazby.
Profesni Pribézné vedeni profesniho portfolia, reflexe vlastni pedagogické prace a
portfolio zaznamenavani profesniho rozvoje.
Odborné Rozvoj odbornych kompetenci pedagogl podle jejich profesniho zaméreni
zameéreni a aktualnich potfeb déti; v tymu jsou zastoupeny také odborné kompetence

v oblasti logopedické prevence a podpory predétenarskych dovednosti
metodou Elkonin.
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4. Podminky vzdélavani

Psychosocialni podminky v organizaci

Matefska Skola vytvafi oteviené a vstficné klima, ve kterém kazdé dité zaZiva uspéch, citi se
bezpetné a pfijimané. Vztahy mezi dospélymi a détmi jsou zalozené na vzajemném respektu,
davére, toleranci, ohleduplnosti a zdvofilosti, solidarité, vzajemné pomoci a podpore. Osobni
svoboda déti je vyvazena potfebou dodrzovat fad a pravidla souZiti.

Je dostateCné dbano na osobni soukromi déti. Déti maji moznost vyuzit klidny koutek a
rozhodnout se, zda se zucastni spole€nych ¢innosti.

V matefské Skole je ditéti po dohodé s u€itelem umoznéno mit osobni pfedmét pro zajidténi pocitu
bezpedi a jistoty.

MS zajistuje détem bezpeéné a podnétné prostiedi, aby se v MS citily bezpeéné, aby se mohly
plné zapojit do vzdélavaciho procesu. Prostredi je pfizplisobeno détem, na vétSiné pracovistich
jsou tfidy €lenény do center aktivit. Vytvafime détem odpocinkové zény a pozitivni atmosféru.
UcCitelky se programové vénuji neformalnim vztahim déti ve tfidé a nenasilné je ovliviuiji
prosocialnim smérem (prevence Sikany a jinych socialné patologickych jeva u déti).

Mezi pedagogy a détmi panuje partnerska komunikace, ktera dité pomaha rozvijet se a budovat
divéru. Pedagogové podporuji individualni potfeby déti, pfistupuji k nim trpélivé a s empaitii.
Poskytuji pozitivni zpétnou vazbu a ocenéni snahy, ¢imz motivuji déti k dalSimu rozvoji.
Skupinova prace a kooperativni éinnosti podporuji rozvoj socialnich dovednosti. Reseni konflikt(
nenasilnou formou a u€eni déti respektu k ostatnim je zasadni pro jejich budouci vztahy.

Dité by mélo mit moznost vyjadfit své emoce a ucit se s nimi pracovat. Ruzné relaxacni techniky,
hry na posileni sebevédomi a aktivity zaméfené na emoéni inteligenci pomahaji détem zvladat
stres a frustraci.

Psychosocialni podminky na pracovisti ,,STONOZKA*

Psychosocialni podminky vzdélavani v matefské skole vychazeji z principt programu Zagit spolu
a jsou zalozeny na vytvareni bezpecného, respektujiciho a podnétného prostfedi. Pedagogové
podporuji pozitivni socialni klima prostfednictvim oteviené komunikace, komunitnich kruh,
spolecné vytvarenych pravidel a respektovani individualnich potifeb kazdého ditéte.

Duraz je kladen na rozvoj emocéni pohody, samostatnosti, spoluprace a zdravého sebevédomi
déti, na inkluzivni pfistup a prevenci rizikového chovani. Zvlastni pozornost je vénovana
adaptacnimu obdobi déti, které probiha individualné a ve spolupraci s rodici.

Pedagogové uplatiiuji formativni pfistup k hodnoceni déti, zaloZzeny na pribézném pozorovani,
poskytovani podpurné zpétné vazby a sledovani individualniho pokroku ditéte. Nedilnou soucasti
je uzkéa spoluprace s rodi¢i zalozena na partnerstvi, vzajemné divére a pravidelném sdileni
informaci.
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Princip

Bezpeci a dilvéra

Respekt

Samostatnost

Partnerstvi

Spolupréace
Pohoda
Chyba jako
prilezitost
Individualizace

Partnerstvi s

Jak jej naplinujeme

Vytvafime prostiedi, ve kterém se dité mize svéfit, ptat se a byt samo
sebou.

Respektujeme individualitu, potfeby, tempo a nazory kazdého ditéte

Davame détem prostor rozhodovat se, volit innosti a prebirat
pfiméfenou odpovédnost.

S détmi komunikujeme oteviené a s respektem; podporujeme jejich
aktivni ucast.

Vedeme déti ke vzajemné pomoci, domluvé a respektovani druhych.

Dbame na klidné prostfedi, dostatek ¢asu, moznost odpocinku a
respektovani individualnich potreb.

Podporujeme déti v experimentovani, hledani feseni a uceni se z
vlastnich zku3enosti.

Vychazime z moznosti, potfeb, zajml a aktualniho rozpolozeni ditéte.

Budujeme otevienou komunikaci a vzajemnou duveéru s rodici.

rodinou

Spoluprace skoly s rodinou

Zaméstnanci Skoly pfistupuji k jednotlivym rodindm s porozuménim a respektem, vytvareji
podminky ke spolupraci, chrani soukromi rodiny a zachovavaji diskrétnost informaci, které jim
byly svéfeny.

Matefska Skola ve spolupraci s rodinou vytvafi podminky pro adaptaci ditéte v souladu s jeho
individualnimi potfebami.

Pravidelna komunikace mezi pedagogy a rodici pfispiva k lepSimu porozuméni potfebam ditéte.
Otevrenost a vzajemna dlvéra mezi Skolou a rodinou podporuji harmonicky vyvoj ditéte.

Mezi zaméstnanci a rodi€i panuje oboustranna dlavéra a otevienost, vstficnost, porozuméni,
respekt a ochota spolupracovat.

Rodie maji moznost podilet se na déni v MS, Ggastnit se program(i, projektd, plnit s détmi ranni
ukol, spolupodilet se na zkvalitnéni prozitkového u¢eni déti zajiStovanim vyletd a spole€nych akci
pro déti a rodi€e. Pro rodiCe jsou pfipravovany dilnicky, détska vystoupeni, spolecné vylety,
prehlidky, zahradni slavnosti ¢ ukazky vzdélavani.

Rodice jsou pravidelné informovani o prospivani jejich ditéte. Ucitelky jednaji s rodi¢i ohleduplné
a taktné, s védomim, zZe pracuji s davérnymi informacemi. Jsou pofadany konzulta¢ni, informacni,
mimoradné &i poradenské schlizky pro rodi¢e. Pfedavani dllezitych informaci je zajiStovano
pomoci nastének, &i digitalné pres aplikaci Nase MS, webové stranky a facebook $koly. Velmi
vyznamny je i denni styk zakonnych zastupctl s pedagogy pfi predavani ditéte v MS.
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Matefska Skola podporuje informovanost zakonnych zastupcti o podminkach plynulého pfechodu
ditéte z matefské do zakladni Skoly. Rovnéz informuje zakonné zastupce o moznostech
spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a dalSimi odborniky.

Spoluprace se zakonnymi zastupci na pracovisti ,,STONOZKA“

Spoluprace se zakonnymi zastupci je zalozena na oteviené komunikaci, vzajemné dlveére a
partnerském pfistupu. Zakonni zastupci jsou pravidelné informovani o pribéhu a vysledcich
vzdélavani svych déti prostfednictvim tfidnich schiizek, individualnich konzultaci, nastének v
materské Skole a elektronické komunikace. Aktivné se podileji na zivoté materské Skoly, pomahaji
pfi organizaci a realizaci riznych akci, podileji se na pripravé obcCerstveni a kostymua pro déti,
poskytuji materialni podporu formou donesenych pomucek (napf. papir, karton a dal$i materialy)
a dle svych moznosti se zapojuji také do podpory aktivit vyplyvajicich ze Skolniho vzdélavaciho
programu. Zakonni zastupci spolupracuji s pedagogickym sborem také pfi prevenci rizikového
chovani, v€etné Sikany, a podporuji vytvareni bezpecného, respektujiciho a inkluzivniho prostfedi
pro v8echny déti.

Organizace vzdélavani

Matefska Skola zajiStuje bezpecnost a ochranu zdravi déti. K vykonu dohledu patfi i pravidelna
kontrola vybaveni, nastaveni pravidel pro vstup tfetich osob a pfijimani dalSich opatfeni. Konkrétni
podminky jsou nastaveny ve Skolnim fadu.

Matefska Skola zajistuje pravidelny denni rezim a fad, ktery je sou€asné natolik flexibilni, aby
umoznoval pfizpusobit prabéh dne aktualni situaci. Soucasti denniho rezimu je prostor pro
odpocinek déti po obédé, ktery je pfizplsobeny individualnim potfebam déti.

Vzdélavaci €innosti déti se realizuji ve vnitfnim i venkovnim prostfedi. Hra, spontanni a nepfimo
fizené €innosti v centrech aktivit pfevazuji nad ¢innostmi fizenymi.

Prekryvani pfimé pedagogické Cinnosti uCitell ve tfidé byva zajisténo minimalné v rozsahu 2,5
hodiny denné. Spojovani tfid je maximalné omezeno.
Déti se specialnimi vzdélavacimi potrebami

Matefska Skola poskytuje podpurna opatfeni détem se specialnimi vzdélavacimi potfebami a
détem nadanym. Organizace ma 4 tfidy zfizené dle § 16 odst. 9 Skolského zdkona (tfidy
specialni).

e MS Horska — 2 tfidy

e MS V Domcich — 1 tfida

e MS Kryblicka — 1 tfida
Podplrna opatfeni jsou poskytovana i v béZznych tfidach na zakladé zjisténych individuélnich
specialnich vzdélavacich potfeb, a to bud v 1. stupni s nastavenymi Planem pedagogické podpory

nebo ve 2. - 5. stupni podpory, kdy jsou opatfeni nastavovana ve spolupraci s odborniky ze
Skolskych poradenskych zafizeni.
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Matefska Skola ma svého specialniho pedagoga, ktery provadi depistaze, uzce spolupracuje
s pedagogy na tfidach pfi nastavovani podpurnych opatfeni, metodicky vede logopedické
asistentky pfi zajiStovani logopedické prevence, napomaha se zavadénim metody Elkonin u
predskolakl a spolupracuje s odborniky ze Skolskych poradenskych zafizeni. Specialni pedagog
je k dispozici i pro rodi¢e po pfedchozi domluvé pfes kontakt uvedeny na webovych strankach
Skoly.

Organizace logopedické a specialné pedagogické podpory a péce
Je tvofena tfemi stupni dle aplikovanych strategii a kompetenci.

l. stupen podpory — vSichni pedagogové v souladu s RVP PV v ramci kazdodennich aktivit
podporuji hravou formou rozvoj komunikaénich schopnosti u déti. Provadi orientacni
depistaz ve spravé MS, spolupracuiji s logopedickym asistentem na pracovisti, pfipravuiji
v pfipadé potfeby plan pedagogicke podpory, podle kterého s danymi détmi pracuji v ramci
individualnich ¢innosti. Aktivné aplikuji metodu Elkonin u predSkolakd. Spolupracuji
s rodinou, s logopedickym asistentem odlougeného pracovisté MS (l1. stupefi podpory) a
specialnim pedagogem MS (lll. stuperi podpory).

Il. stupen podpory — logopedicky asistent (absolvent kurzu, €i zkousky ze specialni
pedagogiky). Spolupracuje se vSemi pedagogy (l. stupeni podpory) na daném pracovisti,
sleduji zavéry orientanich depistazi, a na jejich zakladé spolupracuji se specialnim
pedagogem-logopedem Skoly na upfesniujicim diagnostickém procesu u vytipovanych déti
s narusenou komunikaéni schopnosti, v€etné dalSich specialné vzdélavacich potfeb. K
upFesnéni diagnostiky mohou logopediéti asistenti MS vyuzit Pfehled o rozvoji vybranych
dovednosti a zpGsobilosti ditéte v oblasti Fedi a jazyka (Sprava MS). Kazdé 2 mésice nebo
dle potfeby se zuc€astni superviznich setkani se specialnim pedagogem (lll. stupen
podpory). Je napomocny véem pedagoglim na pracovisti pfi aplikaci metody Elkonin. Na
vSech MS pracuije 1 logopedicky asistent, na dvou $estitfidnich MS (Horska, Novodvorska)
jsou 2 logopedicti asistenti (celkem tedy 13).

M. stupen podpory — specialni pedagog, ktery spolupracuje s feditelkou Skoly a dalSimi
dvéma zastupkynémi s vystudovanou specialni pedagogikou (zastupkyné MS Kryblicka —
specialni pedagog-logoped, MS V Domcich — specialni pedagog). V$echny tfi spolupracuji
s logopedickymi asistenty (ll. stupen podpory), vedou uceleny diagnosticky proces,
vramci diferencialni diagnostiky provadi Logopedickou a specialné pedagogickou
depistaz Sprava MS). Vystupy konzultuji s pedagogy (I. stuperi podpory), logopedickymi
asistenty (ll. stupen podpory), rodiCi a odborniky ze Skolskych poradenskych zafizeni.
Koordinuji spolupraci s logopedickymi asistenty, poskytuji odbornou metodickou podporu
logopedickym asistentim, pedagogum i rodi€um, véetn& metody Elkonin.

Déti se specialnimi vzdélavacimi potrebami na pracovisti ,,.Stonozka*“
Détem se specialnimi vzdélavacimi potfebami poskytujeme podporu podle jejich individualnich

vzdélavacich potfeb a v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a doporucenimi Skolského
poradenského zafizeni.

Podpora je zaméfena zejména na:
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e vytvoreni bezpeného a pfijimajiciho prostfedi,

e individualizaci a diferenciaci vzdélavaci nabidky,

e pfizplsobeni naro€nosti, tempa, organizace a forem vzdélavani moznostem ditéte,

e vyuzivani vhodnych didaktickych a kompenzaénich pomucek,

e podporu samostatnosti a aktivniho zapojeni ditéte do Cinnosti,

e rozvoj komunikac¢nich, socialnich, motorickych, poznavacich a sebeobsluznych
dovednosti podle individualnich potfeb ditéte,

e spolupraci pedagogu, zakonnych zastupcu a dalSich odbornika,

e pribézné sledovani a vyhodnocovani ucinnosti poskytované podpory.

PedagogoVé pfi praci s ditétem respektuji jeho individuélni tempo a zplisob uceni. Podporuji
jeho silné stranky, poskytuji mu pfiméfenou miru podpory a vytvareji pfilezitosti k samostatnému
rozhodovani a aktivnimu zapojeni do spole¢nych &innosti.

V pfipadé potfeby Skola spolupracuje se Skolskym poradenskym zafizenim a dalSimi odbornymi
pracovisti. Doporuceni odbornikG promita do organizace a realizace vzdélavani v rozsahu
odpovidajicim potfebam ditéte.

Déti nadané

Vzdélavani nadanych déti probiha v souladu s vyhlaskou ¢&. 27/2016 Sb. Jde o vzdélavani déti,
které vykazuji ve srovnani s vrstevniky vysokou uroven v jedné &i vice oblastech rozumovych
schopnosti, v pohybovych, manualnich, uméleckych nebo socialnich dovednostech. Nadanym
détem je poskytovana diferenciace ve vzdélavani pro stimulaci rozvoje jejich potencialu.

Kazdy rok evidujeme v organizaci 5-10 nadanych déti, které se profiluji pfedevSim na tfidach
s programem Zacit spolu, protoze v nich dochazi k rozvoji inteligenci dle Howarda Gardnera.
Diagnostiku provadime pomoci dotazniku Skala charakteristik nadani, ktery vyplni oba rodiée a
obé ucitelky kazdy sam za sebe.

Matefska Skola ma svého koordinatora pro podporu nadani, ktery je mentorem ostatnim
pedagoglm pfi poskytovani individuaini pé€e détem s nadanim, pomaha jim vytvaret pro tyto déti
podnétné prostredi, plan pedagogické podpory. Pribéh vzdélavani konzultujeme se zakonnymi
zastupci a spole¢né navrhujeme postupy pro rozvoj potencialu jejich ditéte.

Jazykova priprava déti s nedostate¢nou znalosti ceského jazyka

Déti-cizinci a déti, které pochazeji z jiného jazykoveého a kulturniho prostfedi, potfebuji podporu
ucCitele materské Skoly pfi osvojovani Ceského jazyka. Pokud rodiCe sami neovladaji Cesky jazyk
na urovni rodilého mluvciho, nemohou své déti v poznavani Ceského jazyka pfimo podpofit a déti
se ocitaji ve znevyhodnéné pozici. Je tfeba vénovat zvySenou pozornost tomu, aby détem
s nedostateCnou znalosti Ceského jazyka zacCala byt poskytovana jazykova podpora jiz od
samotného nastupu do materské Skoly. Pfi praci s celou tfidou je tfeba mit na védomi, ze se v ni
nachazeji i déti, které se Cesky jazyk uci jako druhy jazyk, uzplsobit tomu didaktické postupy a
déti cilené podporovat v osvojovani Ceského jazyka. Pro tyto déti je vytvofen plan pedagogické
podpory.
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Vnikne-li v M$ skupina pro jazykovou pfipravu, postupuje M3 dle § 1e vyhlasky &. 14/2005 Sb., o
pfedskolnim vzdélavani

Matefské Skoly poskytuji détem s nedostatec¢nou znalosti ¢eského jazyka jazykovou pfipravu pro
zajisténi plynulého prechodu do zakladniho vzdélavani. V této oblasti MS spolupracuje s META
0.p.s. - Podpora prilezitosti ve vzdélavani.

Zivotosprava

V dennim programu je respektovana individualni potfeba aktivity, spanku a odpoc&inku kazdého
ditéte. V pfipadé odpocinku maiji déti k dispozici relaxani zény. V pfipadé nizsi potfeby spanku
je détem nabizen klidny program na misto odpoc¢inku na IGzku.

Matefska Skola zajiStuje flexibilni denni Fad. Déti jsou kazdodenné a dostate¢né dlouho venku.
Maiji dostatek volného pohybu nejen na zahradg, ale i v interiéru pracovist.

Stravovani je zajistovano ve véech MS $kolni jidelnou. Détem je poskytovana plnohodnotna a
vyvazena strava dle nutricniho doporuceni ministerstva zdravotnictvi. Stravovani probih&a
s respektem k ditéti.

Je podporovana kultura stolovani. Nékteré matefské Skoly podporuji samostatnost déti
prabéznymi svacinami & samoobsluznym nalévanim polévek.

Skolni jidelna Kryblicka poskytuje dietni stravu pro stravniky, jejichz zdravotni stav podle potvrzeni
registrujiciho poskytovatele zdravotni péce, v oboru praktické Iékafstvi pro déti a dorost, vyZaduje
stravovat se s omezenim podle dietniho rezimu. Dietni stravovani je garantovano nutricni
terapeutkou.

Veskeré informace ke stravovani jsou podrobné uvedeny ve Vnitinim fadu Skolni jidelny Skolni
jidelny pfi dané MS.

Pitny rezim je dodrZzovan vSude prostfednictvim nadob uréenych k tomuto ucelu. Déti maji
moznost vybéru mezi pfipravenym napojem a vodou. Na vétSinu pracovist byla na Skolni zahrady
pofizena nerezova pitka.

Zivotosprava na pracovisti ,,STONOZKA*

Matefska Skola podporuje zdravy zivotni styl déti prostfednictvim pestré a vyvazené stravy,
dodrzovani doporuceného spotifebniho koSe a omezeni pfijmu sladkosti — Skola je koncipovana
jako ,bez cukru®.

Oblast Jak mame nastaveno v materské sSkole

Stravovani Détem poskytujeme pestrou a vyvazenou stravu
odpovidajici jejich potfebam. Vedeme déti ke kulture
stolovani, samostatnosti pfi jidle a vytvareni zdravych
stravovacich navyk.
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Pitny rezim Déti maji béhem celého dne zajistén volny pfistup k
napojum. Vedeme je k pravidelnému doplhovani
tekutin a vytvafime podminky pro samostatnost pfi
obsluze.

Pohyb Kazdodenné zafazujeme dostatek pohybovych aktivit

odpovidajicich véku a moznostem déti. Vyuzivame
télocvicné Cinnosti, spontanni pohyb, pobyt venku,
vychazKky a moznosti pohybu na Skolni zahradé.

Pobyt venku

Pobyt venku je pravidelnou soucasti denniho rezimu.
Vyuzivame Skolni zahradu, okoli matefské Skoly,
pfirodni prostfedi a vychazky. Délku a naplf pobytu
pfizpusobujeme aktualnim podminkam a potfebam
déti.

Odpocinek a spanek

Po obé&dé maji déti moznost odpocinku.
Respektujeme individualni potfebu spanku a
odpocinku jednotlivych déti. Détem, které neusnou,
nabizime klidové &innosti.

Rezim dne

Denni rezim je pravidelny, ale sou€asné flexibilni.
Umoziuje reagovat na aktualni potfeby déti, situaci
ve tfidé, poCasi a charakter planovanych &innosti.

Sebeobsluha

Vedeme déti k postupnému ziskavani samostatnosti
pfi hygiené&, oblékani, stolovani, uklidu a péci o vlastni
VECI.

Hygiena

Déti vedeme k osvojovani zakladnich hygienickych
navyku a k porozuméni vyznamu osobni hygieny pro
zdravi.

Psychicka pohoda

Vytvaiime klidné, bezpecné a respektujici prostredi.
Respektujeme individualni tempo ditéte a jeho
potifebu odpocinku, soukromi a bezpedi.

Pohyb a zdravi

Déti pfirozené seznamujeme s vyznamem pohybu,
odpocinku, hygieny, zdravého stravovani a péce o
vlastni télo.

Pobyt venku

Vyuzivame pobyt v pfirodé a venkovni prostfedi jako
pfirozenou soucast vzdélavani, pohybu, relaxace a
poznavani.
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Rezim dne neni pevné ¢asové vymezeny a umozfiuje pedagoglm pruzné reagovat na aktualni
potfeby déti.

Vécné podminky
Vnitfni prostfedi a zahrady matefskych Skol jsou logicky strukturované, umoziuji rozmanité typy
cinnosti déti. Pfevazna vétSina tfid ma vnitfni prostfedi uspofadano do center aktivit a mista
spole¢ného setkavani.

Hracky, pomlcky a materialy odpovidaji potfebam déti, jsou détem dostupné a prehledné
usporadané. Podporuji naplfiovani cild vzdélavani, jsou pribézné dopliiovany, obménovany a
ucelné vyuzivany. Jsou stanovena pravidla pro jejich pouzivani.

V ramci dotaéniho titulu Narodni plan obnovy — Digitalizujeme Skoly - v8echny tfidy jsou vybaveny
digitalnimi pomlckami pro rozvoj digitalnich kompetenci u déti.
Kazda MS ma:

e svoji Skolni jidelnu.

e svoji Skolni zahradu

Vécné podminky pracovisté MS “STONOZKA”

Matefska Skola sidli v samostatné budové, ktera svymi prostorovymi i materialnimi podminkami
vytvari bezpeéné, podnétné a estetické prostredi pro vzdélavani déti predskolniho véku. Budova
je pribézné udrzovana a modernizovana. Posledni rozsahla rekonstrukce probéhla v roce 1998.
Od roku 2013 je objekt vytapén horkovodem a na stfeSe jsou instalovany fotovoltaické panely,
které pfispivaji k ekologickému a hospodarnému provozu Skoly.

Matefska Skola ma dvé vékové usporadané tfidy. Kazda tfida disponuje dostateéné prostornou
€asti pro stolni ¢innosti, spontanni hry i odpocinek. Soucasti tfid jsou tematicky zamérené herni
koutky podporujici rozvoj namétovych her, komunikace, spoluprace i tvofivosti déti. Déti maji k
dispozici napfiklad kuchynku, kadefnictvi, dopravni koutek, stavebnice, manipulacni hry a
relaxacni zonu.

Pro pohybové, hudebni, komunitni i dalSi vzdélavaci aktivity vyuZivaji obé tfidy spoleCnou
prostornou hernu, ktera umozniuje realizaci skupinovych i individualnich innosti. TFidy jsou
vybaveny nabytkem odpovidajicim antropometrickym pozadavkim déti pFfedSkolniho veéku.
Soucasti vybaveni jsou hudebni nastroje, audiovizualni technika a digitalni technologie. Ve tfidé
starSich déti je vyuzivana interaktivni obrazovka s pfipojenim k internetu, ktera vhodné doplriuje
vzdélavaci nabidku a podporuje rozvoj digitalni gramotnosti déti pfiméfené jejich véku.

Didaktické pomucky, hracky, stavebnice, knihy i vytvarny material jsou pribézné obnovovany a
doplhovany. Jsou détem volné pfistupné a usporadany tak, aby podporovaly jejich samostatnost,
aktivitu, moznost volby i odpovédnost za spole¢né prostfedi.
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Estetickou uroven Skoly dotvafeji vytvarné prace déti, které jsou pravidelné vystavovany ve
tfidach, na chodbach i v Satnach. Prostfedi Skoly tak prezentuje vysledky détskeé tvofivosti a
posiluje pozitivni vztah déti ke Skole.

V pfizemi budovy se nachazi Skolni kuchyné se spoleCnou jidelnou, détské Satny, Satna
zameéstnancu, kancelar vedouci Skolni jidelny, sklad Cisticich prostfedk( a socialni zafizeni pro
zaméstnance. Skolni kuchyn& je moderné vybavena v souladu s platnymi hygienickymi
pozadavky.

V prvnim podlazi je umisténa tfida starSich déti, herna vyuzivana také jako loznice a kancelar
vedouci ucitelky matefské Skoly. Ve druhém podlazi se nachazi tfida mladSich déti, samostatna
loZnice a sklad vzdélavacich pom(icek a materialu.

Détska socialni zafizeni jsou umisténa v mezipatfe a svym vybavenim odpovidaji hygienickym i
bezpecnostnim pozadavkum. Jejich usporfadani podporuje samostatnost déti pfi osvojovani
hygienickych navyku.

Soucasti materské Skoly je rozlehla skolni zahrada, ktera poskytuje détem dostatek prilezitosti
k pohybovym, poznavacim, environmentalnim i relaxaénim aktivitam. Nachazi se zde piskovisté,
dfevény domecek, prllezky, venkovni kreslici tabule a dal§i herni prvky. Zahrada je bezpecné
oplocena a je pravidelné vyuzivana pfi kazdodennim pobytu déti venku. Jeji soucasti jsou také
vzrostlé stromy a zelen, které vytvareji pfijemné mikroklima a poskytuji détem moznosti pfimého
kontaktu s pfirodou.

Vybaveni matefské Skoly je pribézné obnovovano podle finanénich moznosti zfizovatele a potieb
Skoly. Veskeré zafizeni, télovychovné nafadi i herni prvky podléhaji pravidelnym kontroldam a
revizim. Vnitfni i venkovni prostory spliuji platné bezpecCnostni, hygienické a legislativni
pozadavky. Materialni podminky Skoly vytvareji kvalitni zazemi pro naplfiovani cilt pfedskolniho
vzdélavani, podporuji vSestranny rozvoj déti a pfispivaji k jejich zdravi, bezpeci a celkove pohodé.

V souladu s principy programu Za¢it spolu jsou ve tfidach vytvofena centra aktivit, kterd jsou
vybavena materialy, pomUckami a prostfedky odpovidajicimi jejich zaméreni. Vybaveni prabézné
obménujeme a doplfiujeme podle potfeb, zajmi a véku déti a podle aktualné realizovanych
vzdélavacich témat.

Déti maji k pfiméfené dostupnym pomuickam a materialim moznost samostatného pfistupu a uci
se s nimi bezpecné a Ucelné zachazet. Prostfedi podporuje jejich samostatnou volbu, spolupraci,
experimentovani, tvofivost, feSeni problém a rozvoj praktickych dovednosti.

Ve tfidach jsou k dispozici zejména knihy a dalSi materialy podporujici rozvoj ¢tenarské
gramotnosti, materialy pro rozvoj matematického mysleni, vytvarné a pracovni potieby,
konstruktivni a didaktické pomlcky, prirodniny, predméty pro namétové hry, hudebni
nastroje a pomucky pro pohybové aktivity.
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Prostory a vybaveni matefské Skoly jsou prubézné prizpisobovany aktualnim potfebam déti a
vzdélavaci nabidce.

5. Charakteristika vzdélavaciho programu
Vize a cile vzdélavaciho programu

Matefska Skola ma ve Strategickém rozvojovém planu stanovené vize, a na zakladé strategickych
analyz vné&jSiho a vnitfniho prostfedi MS jsou definovany cile.

Vize: Chceme zajistit détem respektujici, bezpe€éné a podnétné prostiedi, ve kterém budou
poznavat svét takovy, jaky je, a budou se uéit spolu a od sebe.

Strategicky cil: Udrzeni stavajici vysoké urovné predskolniho vzdélavani za pomoci
programu Zagcit spolu a zajisténi kvalitniho inkluzivniho vzdélavani.

Materska Skola vyuziva k dosazeni cile tyto vzdélavaci programy:
Zacit spolu

MS Novodvorska a MS Horska jsou registrované v siti $kol Zagit spolu. Na ostatnich pracovitich
implementujeme do predSkolniho vzdélavani principy tohoto programu (ranni ukol pro rodice
s détmi v 8atné MS, ranni kruh, centra aktivit, hodnotici kruh). Uzce spolupracujeme se
spolegnosti Step by Step CR, zapojujeme se do projektd, letnich $kol a seminaf( v programu
Zagit spolu. Cast pedagogu absolvovalo kurz Zagit spolu. Sdilime své zkusenosti s MS Chomutov,
ktera je rovnéz slou€enym pravnim subjektem a rovnéz vzdélavaji v tomto programu.

Pfi MS Novodvorska je zfizené metodické centrum Zagit spolu. Metodicka pfipravuje velmi
zajimavé akce pro pedagogy, pro rodiCe, ale i pro vefejnost. Centrum ma vysokou Uroven a je
hojné navstévovano. PfedevSim vSak je velkou metodickou oporou vS§em nasim pedagogum, ktefi
v programu na svych tfidach pracuji.

Montessori

Od 1.9.2019 mame 1 tfidu s alternativnim zpusobem predskolniho vzdélavani, a to uplatfiovanim
metody Montessori pedagogiky. Montessori vzdélavani se fidi danymi principy této pedagogiky a
rozviji déti v Sesti oblastech vzdélavani: Prakticky Zivot, Smyslova vychova, Jazykova vychova,
Matematika, Poznavame svét a Kosmicka vychova. Cely program je podrobné rozpracovani
v Tfidnim vzdélavacim programu tfidy Montessori.

Zfizeni Montessori tfidy v Matefské Skole, Trutnov umoznilo vznik funkéniho celku Montessori
vzdélavani v ramci mésta Trutnova (navazani na tuto formu vzdélavani v Zakladni Skole, Trutnov
3, Nachodské 18). Novy Montessori vzdélavaci program schvalila Rada mésta Trutnova na svém
jednani dne 11.3.2019 pod Cislem jednacim RM_2019-281/6.

Metoda Hejného

Hejného metoda je zalozena na respektovani 12 kli€ovych principu, které jsou slozeny do
uceleného konceptu tak, aby dité objevovalo matematiku samo a s radosti. S metodou byly
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ucitelky seznameny na spole¢nych seminafich pofadanych Matefskou Skolou, Trutnov. Prvky
metody Hejného jsou na nékterych pracovistich implementovany do pfedskolniho vzdélavani.

Elkonin

Elkoninova metoda uci déti Cist jedineénym zpusobem. Zacina tim, Ze déti poznavaji hlaskovou
strukturu mluvenych slov pomoci barevnych zeton(, az poté se uci pismena. Cely proces je
zasazen do poutavého pfibéhu o ,Krajiné slov a hlasek®, coz déti motivuje. KliCové je, Ze se déti
uci chapat principy tvorby slov, nikoli memorovat, coz podporuje jejich mySleni a jazykové
dovednosti. Elkoninova metoda pfipravuje predSkolaka na ¢&teni, zajiStuje trénink jazykovych
schopnosti a fonematického uvédomovani.

Vize a cile vzdélavaciho programu pracovisté ,,STONOZKA“

Matefska Skola usiluje o vytvareni bezpecného, vstficného a podnétného prostredi, které
podporuje komplexni rozvoj osobnosti ditéte v souladu s principy RVP PV. Zakladnim
vychodiskem je zajisténi emocéni pohody déti, pocitu bezpeci a diveéry, které jsou predpokladem
pro efektivni u€eni a zdravy psychosocialni vyvoj.

Vychovné vzdélavaci proces je realizovan s dlrazem na respektujici pristup k ditéti,
zohlednujici jeho individualni potfeby, moznosti a tempo vyvoje. Pedagogové podporuji rozvoj
samostatnosti, odpovédnosti a pozitivhiho sebepojeti ditéte.

Skola systematicky podporuje pohybové a sportovni aktivity jako nedilnou sougast zdravého
zivotniho stylu. Pohyb je pfirozené integrovan do denniho rezimu déti a realizovan jak v interiéru,
tak pfi pobytu venku. Chceme nadale pokracovat v nadstandartnich pohybovych aktivitach — Skola
plavani, brusleni a lyzovani pod vedenim profesionalnich instruktoru.

Soucasti vzdélavaci nabidky je seznamovani s anglickym jazykem, které probiha pfirozenou,
hravou a véku pfimérenou formou, s cilem rozvijet pozitivni vztah k cizim jazykdm.

Vzdélavani je zalozeno na principech prozitkového uceni, aktivni ucasti déti, objevovani a
experimentovani. Daraz je kladen na uceni v souvislostech a rozvoj kliCovych kompetenci.

Vyznamnym prvkem je vyuzZivani Skolni zahrady jako plnohodnotného vzdélavaciho
prostiedi, které umoznuje realizaci environmentalni vychovy, podporuje pfimy kontakt s pfirodou
a rozviji spontanni i fizené aktivity déti.

Chceme podporovat déti také v jejich prirozeném rozvoji fe€i a komunikace. Logopedickou
prevenci proto zafazujeme hravou a nenasilnou formou do kazdodenniho Zivota matefrské Skoly
— pfi komunitnim kruhu, spole¢nych hrach, fikankach, pisni¢kach i individualnich ¢i skupinovych
Cinnostech. Vychazime z aktualnich potfeb jednotlivych déti a vytvafime jim dostatek prilezitosti
k naslouchani, vyjadfovani, rozhovoru a radosti ze spolec¢né komunikace.
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Vzdél

avaci

strategie,

které jsou vyuzivany k rozvoji

kompetenci a zdkladnich gramotnosti

kliCovych

pomuckami, audiem a
videem

digitalni, komunikaéni

. . Rozvijené klicové Podporované
Strategie Popis .
kompetence gramotnosti
C . K uéeni, socialni a
Spontanni, fizené a , o e, x iy 1 s
o, . . . |losobnostni, komunikac¢ni, |Ctenarska,
Hra neprimo rizené cinnosti, Y e . . . N
.. L k FeSeni problémd, matematicka
prozitkové uéeni . ) .
k podnikavosti a pracovni
K uéeni, komunikacéni,
obdanstvi a udrzitelnosti,
Projekty a Tematické propojeni osobnostni a socialni, Ctenarska,
integrované bloky ¢innosti napfic¢ oblastmi |k feSeni problémd, kulturni, [matematicka
digitalni, k podnikavosti a
pracovni
. . .. Experimenty, pozorovani, |K u€eni, k feSeni problém(, |Matematicka,
Uceni prozitkem ; . . ) I N
vypravy, manipulace k podnikavosti a pracovni  |CtenaFska
ey x e o Socialni a osobnostni,
Spolec¢né feseni ukold, oo ) S ey
Kooperativni ucéeni prace ve dvojicich a komunikacni, k resent Ctenarsk_a,
- problém, k podnikavostia |matematicka
skupinach .
pracovni
K uéeni, komunikaéni,
Vyuziti situaci, které se |obCanstvi a udrzitelnosti, x py 1
v vt w s er Py . o Ctenarska,
Situacni uceni kolem déti v realném osobnostni a socialni, ),
v v axer Y . o matematicka
Zivoté déji. k feSeni probléma,
k podnikavosti a pracovni.
Osvojovani komplexnich , o
. J . mp Osobnostni a socialni,
zpUsobU chovani a . o M e,
ot w . ) " A k uéeni, komunikacni, Ctenarska,
Socialni uéeni jednani socialnim N oy Y
o , k ob&anstvi, k feSeni matematicka
posilovanim, napodobou R ;
: e problém, kulturni.
a identifikaci.
Préace s literarnimi Cteni, vypravéni, Komunikacéni, k udeni, x ry
. ) . Ctenarska
texty dramatizace, diskuse kulturni
Rozvoj Y v v L. . .
N L, Hry s Cisly, tvary, vzory, |K feSeni problém, k uéeni, L
predmatematickych | .. 7. . . PN Matematicka
. tfidéni, prostorové vztahy |digitalni
predstav
Prace s tablety,
. . linteraktivnimi K feSeni problém, k uéeni, L,
Digitalni technologie b Matematicka
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Strategie PoDiS Rozvijené klicové Podporované
9 P kompetence gramotnosti
Détskeé vyjadfovani K uéeni, komunikacni, X e
Reflexe a oo Yo . o, Ctenarska,
sebehodnoceni pocitl, zpétna vazba, osobnostni a socialni, k matematicka
sebehodnoceni feSeni problému

Nastaveni procesu pedagogického diagnostikovani

Proces pedagogického diagnostikovani v matefskée Skole je klicovou soucasti pedagogické prace
ucitelky MS. Cilem je poznavat a porozumét individualnim potfebam, schopnostem a moznostem
kazdého ditéte, a tim podpofit jeho optimalni rozvoj

Pozorovani

Je nejéastéjsi diagnosticka metoda v MS. Probiha v b&znych situacich — pfi hie, rannim kruhu,
¢innostech, pohybu. Sleduji se oblasti: motorika, fe¢, socialni dovednosti, emocionalita, kognitivni
funkce atd.

Analyza a interpretace dat

Ziskana data pedagogovi napovi, co dané projevy ditéte znamenaji, jaké jsou jeho silné stranky
a na Cem lze tedy stavét, ale napovi i znamky rizik (napf. opozdény vyvoj, poruchy chovani).
Zaznamy a dokumentace

Pedagog si vede systematické poznamky (diagnostika iSophi, diagnosticka portfolia, diagnostika

ze Spravy MS, zaznamy z pozorovani). Tyto materialy pomahaji sledovat pokrok a planovat dal$i
kroky.

Kazdé dité ma své portfolio, které dokladuje jeho pokroky ve vzdélavani. Portfolia jsou détem
pristupna, sami si je doplfuji, jsou k dispozici i rodi¢im.

Vyhodnoceni a planovani podpory

Z vysledkl diagnostiky vyplyva, jak pfizpusobit vychovné-vzdélavaci proces. Po vyhodnoceni

mohou byt navrzena podpurna opatfeni (Uprava prostfedi, plan pedagogické podpory, individualni
plany, spolupréace s odborniky — SPC, PPP aj.).

Spoluprace s rodici

Sdileni poznatku je vedeno citlivé a s respektem. RodiCe jsou partnery — znaji dité z jiného
prostfedi a pfinaSeji cenné informace.

Na tfidach jsou vypisovany terminy konzultacnich hodin uréenych pro sdileni poznatkd o prabéhu
vzdélavani mezi pedagogy a rodi€i. Na nékterych MS probihaji triady (setkani ucitel — rodi¢ — dité).
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Nastroje pedagogické diagnostiky v MS

Pozorovani (strukturovane, voIné€). Rozhovor s ditétem. Rozhovor s rodici. Diagnostika iSophi
(tabulky a grafy vyvoje, portfolia, vlastni poznamky). Diagnostika feCoveho vyvoje ve Spravé MS.
Vysledky pedagogického diagnostikovani pro ZS. Fotodokumentace, sbér vytvarnych praci a
vystupu ditéte.

Nastaveni procesu pedagogického diagnostikovani na pracovisti
~STONOZKA*
Pedagogicka diagnostika probiha v matefské Skole pribézné a prirozené v ramci

kazdodenniho vzdélavani. Vyuzivame pedagogické pozorovani, diagnostické nastroje a
prubézné zaznamy o ditéti.

Nastroj Vyuziti
Oregonska Vyuzivame u déti mladSich tfi let ke sledovani jejich vyvoje a individualnich
metoda potreb.

ISOPHI 3—-4 roky | Sledujeme vyvoj a vzdélavaci pokrok déti ve véku 3—4 let.

ISOPHI 5-6 let Sledujeme vyvoj a vzdélavaci pokrok déti ve véku 5—6 let.

Zaznamovy arch | Pribézné zaznamenavame pozorovani ditéte, jeho dovednosti, zajmy,
silné stranky, potfeby a pokroky.

Portfolio ditéte | Zachycuje pribéh uceni ditéte, jeho tvorbu, pokroky, zajmy a vyznamné
momenty jeho vzdélavani.

Pfi pedagogické diagnostice sledujeme zejména celkovy vyvoj ditéte, jeho dovednosti,
schopnosti, zajmy, samostatnost, komunikaci, socialni a emoc¢ni oblast, motoriku,
poznavaci schopnosti a vztah k uceni.

Ziskané informace vyuzZivame k individualizaci vzdélavani, planovani vzdélavaci nabidky a
volbé vhodnych metod, forem, pomucek a pfiméfené miry podpory. Sledujeme
predevSim individualni pokrok ditéte a jeho silné stranky, nikoli porovnavani déti mezi sebou.

V pfipadé potfeby spolupracujeme se zdkonnymi zastupci a sSkolskym poradenskym
zarizenim.
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Zpusob zajisténi individualizace vzdélavani déti na zakladé jejich
potreb, moznosti a zajmu

Individualizace vzdélavani znamena pfizpusobeni vzdélavaciho procesu tak, aby odpovidal
individualnim potfebam, moznostem a zajmim kazdého ditéte.

Poznani ditéte jako zakladu

K tomu nam pomuze systematické pozorovani — sledovani hry, komunikace, zajmi a projevi
ditéte. Dale vyuzijeme diagnostiku rozvoje — vyuziti vstupnich a prabéznych diagnostickych
nastroju. Dulezita je prace s portfoliem ditéte — sbér vytvorl, pozorovani, pracovnich listd,
sebereflexi.

Diferenciace ¢innosti

Pedagogové zajisti rGznou uroven narocnosti v ramci jedné aktivity. Nabidne détem moznost
vybéru riznych forem prace — individualni, ve dvoijici, skupinova. Pedagog respektuje tempo —
dité ma ¢as dokon it svou Cinnost bez natlaku.

Tematické planovani dle zajmu déti

Je vyuzivano projektového uceni — témata vychazejici z realnych otazek a zajmu déti.
Spoluvytvareni obsahu — déti se podileji na vybéru aktivit, otazek nebo projektl.

Individualni vzdélavaci plany (IVP)

Plany jsou vytvareny pro déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo mimoradné nadané na
zakladé tymové spoluprace ucitele MS, specialniho pedagoga, Skolského poradenského zafizeni
a rodicl. IVP jsou pravidelné hodnoceny a upravovany.

Vékova a vyvojova pfimérenost

Ukoly odpovidaji vyvojové drovni ditéte, nikoliv jen kalendainimu véku. Prace s tzv. zénami
nejbliz§iho vyvoje (Vygotskij) — podpora, ale ne pretéZovani.

Vyuziti prostredi

Prostfedi na tfidé je ¢lenéno do center aktivit, které plsobi nabidkou center a volné dostupnych
pomucek jako ,treti ucitel“. Déti maji moznost volby mista a zplsobu prace (na zemi, u stolu, v
klidu, s pohybem). Kazda tfida ma své misto spoleéného setkavani.

Spoluprace s rodici

RodiCe jsou u nas brani jako partnefi, pro které jsou poradany pravidelné konzultace ke sdileni
pokrokd u jejich ditéte. Jsou zapojeni do aktivit v MS, napfiklad pfi rannim dkolu, pfinasenim
material(l do MS, povidani o svém povolani, atd.

Reflexe a evaluace

Pedagogové pravidelné hodnoti, co dité potfebuje a jak se posouva. U samotnych pedagogl
dochézi k sebereflexi, co fungovalo a co je potieba upravit. Pravidelné dochazi i k reflexi s détmi
v ramci formativniho hodnoceni, kdy je podporovano jejich vyjadfeni pocitd a zkuSenosti.
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Zpusob zajisténi individualizace vzdélavani déti na zakladé jejich
potieb, moznosti a zajmt ,STONOZKA®

Individualizace vzdélavani v matefské Skole vychazi z pravidelné pedagogické diagnostiky,
pozorovani déti a znalosti jejich individualnich potfeb, moznosti, schopnosti, tempa vyvoje a
zajmu. Ziskané poznatky pedagogové vyuzivaji pfi planovani vzdélavaci nabidky a organizaci
¢innosti.

Vzdélavani je realizovano prostfednictvim diferencované nabidky €innosti, ktera umozniuje
détem volbu aktivit odpovidajicich jejich aktualnim schopnostem a zajmim. Pedagogoveé
pfizpUsobuji narocnost, tempo, formy a metody prace individualnim potfebam déti a podporuiji
jejich samostatnost a aktivni zapojeni.

Individualizace je podporovana praci v mensich skupinach, individualni praci s ditétem a
vyuzivanim center aktivit. Pedagogoveé vytvareji podnétné a bezpecné prostiedi, které respektuje
vyvojové zvlastnosti déti a podporuje jejich sebedlvéru.

Zvlastni pozornost je vénovana détem se specialnimi vzdélavacimi potirebami a détem s
odliSnym matefskym jazykem. V pfipadé potfeby jsou nastavovana podpurna opatfeni,
upravovany vzdélavaci strategie a vyuzivany vhodné pomiicky a metody prace. Skola
spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a zakonnymi zastupci déti.

Individualizace vzdélavani je pribézné vyhodnocovana v ramci pedagogické reflexe a tymové
spoluprace pedagogu. Cilem je vytvafet podminky pro optimalni rozvoj kazdého ditéte,
podporovat jeho silné stranky, motivaci k u€eni a pozitivni vztah ke vzdélavani. Pracuje u nas
jedna pedagogické asistentka.

6. Vzdélavaci obsah

Integrované bloky ve flexibilnim usporadani a dalSi projekty a programy (napfiklad struktura TVP
PV) budou podrobné specifikovany v SVP PV jednotlivych odloudenych pracovist.

SVP PV Komenského Pastelka (1 tfida Montessori, 3 b&zné)
SVP PV Horska Srdicko (Zagit spolu)

SVP PV Novodvorska Kytigky (Zagit spolu)
SVP PV Upska Ctyrlistek

SVP PV Tkalcovska Kligek

SVP PV V Domcich Pohoda

SVP PV Zizkova Dracek

SVP PV Gorkého Delfinek

SVP PV Kryblicka Sedmikraska

10 SVP PV Benesova Stonozka

11. SVP PV Voletiny Kulisek

©oNoGOsLDNE
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Vzdélavaci obsah pracovisté MS ,,STONOZKA*

L% wgﬁ‘;ﬁ*‘

2 STONOiA
STONOZKA POZNAVA SEBE
ZKOUMA §VP A SVET OKOLI
STONOZKA
= - SPOLECNE ROSTEME
0 3
STONOZKA (3

INTEGROVANE BLOKY VE FLEXIBILNiIM USPORADANI

Klicové kompetence a oéekavané vysledky uéeni (OVU) se v jednotlivych integrovanych
blocich pfirozené prolinaji a vzajemné dopliuji. Zafazeni OVU k jednotlivym integrovanym
blokiim vyjadfuje jejich pfevazujici tematickou a vzdélavaci vazbu, ne jejich vyhradni zafazeni.
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Jednotlivé OVU jsou proto pribé&zné naplfovany v rdznych situacich a prostfednictvim riznych
vzdélavacich €innosti napfi¢ celym Skolnim rokem. Jejich rozvoj podporujeme podle aktualnich
témat, potfeb, zajml a moznosti déti. Jeden OVU muize byt souc¢asné rozvijen ve vice
integrovanych blocich a k jeho napliovani vedou razné vzdélavaci strategie.

Integrované bloky Stonozka zkouma, Stonozka poznava sebe a své okoli, Stonozka slavi a
Stonozka a véci kolem proto nevnimame jako oddélené tematické celky, ale jako vzajemné
propojené &asti vzdélavaciho programu, které spoleéné vytvareji podminky pro naplfiovani
oc¢ekavanych vysledk( uceni a rozvoj v§ech klic¢ovych kompetenci.

Vzdélavaci strategie jsou voleny ve vztahu ke konkrétnimu OVU a podle charakteru vzdélavaci
situace. Stejna strategie mize podporovat rozvoj vice OVU a jeden OVU muize byt naplfovan
prostfednictvim riznych strategii.

STONOZKA ZKOUMA

Hlavni zaméreni: objevovani, experimentovani, pozorovani, kladeni otazek, hledani feseni,
prace s informacemi a poznavani sveéta.

Klicova
kompetence
Kompetence k
uceni

Kompetence k
uceni

Kompetence k
uceni

Kompetence k
uceni

Kompetence
komunikacni

Kompetence
komunikagéni

Kompetence k
feSeni problému

Ocekavany vysledek ucéeni
(OVU)

Pfi u€eni vyuziva strategie

pokusu a omylu.

Zameérné se soustfedi na
¢innost a udrzi pozornost.

Projevuje pfirozeny zajem o
uceni a svét, ktery ho
obklopuje.

Uplatiiuje ziskané poznatky a
zkusSenosti v praktickych
situacich.

Klade otazky a hleda na né
odpovédi.

Vyuziva informacni zdroje, se
kterymi se bézné setkava.

Vnima chybu jako pfirozenou
soucast feSeni probléma.
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Vzdélavaci strategie

Badatelské a prozitkové uceni,
experimentovani, moznost samostatné
zkouset ruzné postupy a ucit se z
chyby.

Centra aktivit, individualni a
skupinova préace, prace s pfimérené
narocnymi ukoly a dostatek ¢asu na
dokonéeni Cinnosti.

Badatelské uceni, prace s realnymi
predméty, pfirodninami a jevy,
vychazky a pozorovani okoli.
Prozitkové a situacni uc€eni, praktické
¢innosti a vyuzivani ziskanych
zkuSenosti v béZném Zivoté.
Badatelské uceni, problémové
situace, komunitni kruh, prace s
knihou a rdznymi informacnimi zdroji.
Prace s knihami, encyklopediemi,
obrazkovymi materialy a pfimérené
digitalnimi technologiemi.
Experimentovéani a pokus—omyl,
bezpelné prostredi, ve kterém se dité
neboji chybovat a hledat jiné FeSeni.



Kompetence k
feseni problému

Kompetence k
feseni problému

Kompetence k
feseni problému

Kompetence k
reSeni problému
Kompetence k
reSeni problému

Kompetence k
reseni problému

Kompetence k
podnikavosti a
pracovni
Kompetence k
podnikavosti a
pracovni
Kompetence k
podnikavosti a
pracovni
Kompetence
digitalni
Kompetence

digitalni

Kompetence
digitalni

Res&i jednoduché problémové
situace na zakladé pfedchozi
zkusenosti.

Pozoruje, zkouma,
experimentuje, objevuje.

VymysSli a zkousi rizna
feSeni problému a situaci.

Voli adekvatni reSeni
vedouci k cili.
Tvofrivé pracuje s
informacemi.

Cerpa informace z rGiznych
autentickych, tisténych a
digitalnich zdroju.

Pfichazi s vlastnimi napady.

Navrhuje, co potfebuje k
realizaci vlastnich &innosti.

Ke zménam pfistupuje jako k
pfilezitostem.

Vyuziva digitalni technologie
k badatelskym &innostem a
poznavani svéta kolem sebe.
Rozliduje pfinosy a rizika
pouzivani digitalnich
technologii.

Uplatriuje informatické
mysSleni, pracuje s algoritmy.
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Problémové a situacni uceni,
navaznost na zkudenosti ditéte a
praktické ukoly.

Badatelské uceni, experimenty,
pozorovani, prace s prirodninami a
objevovani v centrech aktivit.
Otevrené ukoly, tvorivé a problémové
uceni, moznost hledat vice zpusobu
feSeni.

Praktické a problémové situace,
planovani postupu, reflexe vysledku.
Prace s rznymi zdroji, tfidéni,
porovnavani, zpracovani a
prezentace informaci.

Badatelské projekty, knihy,
encyklopedie, realné predméty a
bezpec€né vyuzivani digitalnich
technologii.

Tvorivé a projektové uceni, oteviené
Ukoly a prostor pro vlastni iniciativu.

Planovani ¢innosti v centrech aktivit,
dostupnost riznych materiald a
pomdcek.

Experimentovani, obménovani postupt
a pozitivni prace se zménou a
chybou.

Smyslupiné a bezpeéné vyuzivani
digitalnich technologii jako jednoho z
prostfedkl poznavani a objevovani.
Rozhovory, modelové situace a
praktické zkuSenosti s bezpe€nym a
pfimérenym pouzivanim technologii.
Hry s pravidly a postupy, tridéni,
fazeni, hledani posloupnosti, reSeni
problému a jednoduché algoritmické
ukoly.



STONOZKA POZNAVA SEBE A SVE OKOLI

Hlavni zaméreni: sebepoznéni, samostatnost, vztahy, emoce, komunikace, spoluprace a respekt
k druhym.

Klicova

kompetence

Kompetence
osobnostni a
socialni

Kompetence
osobnostni a
socialni

Kompetence
osobnostni a
socialni

Kompetence
osobnostni a
socialni

Kompetence
osobnostni a
socialni

Kompetence
komunikacni

Kompetence
komunikacni

Kompetence
komunikaéni

Kompetence k
uceni
Kompetence k
ob¢anstvi a
udrzitelnosti
Kompetence k
ob¢anstvi a
udrzitelnosti
Kompetence k
podnikavosti a
pracovni

Oc¢ekavany vysledek
uceni (OVU)
Odmita nevhodné a jemu
nepfijemné chovani i
komunikaci.

Zada o pomoc vrstevniky i
dospélého.

Chova se empaticky a
projevuje ohleduplnost k
druhym.

RozliSuje vhodné a
nevhodné chovani.

Chové se v souladu se
zakladnimi spole¢enskymi
pravidly.

Vyjadfuje se rlznymi
zpUsoby.

Prezentuje své zkusenosti,
zajmy, vysledky své prace
Ci prace skupiny.
Nasloucha druhému a
dodrzuje domluvena
pravidla komunikace.
Zamérné se soustfedi na
¢innost a udrzi pozornost.
Pfispiva k fungovani
spoleenstvi v matefské
Skole.

Respektuje dohodnutéa
pravidla a prava druhych.

Domlouva se a

spolupracuje s ostatnimi
détmi.
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Vzdélavaci strategie

Respektujici komunikace, modelové
situace, komunitni kruh, prace s
emocemi a bezpecny prostor pro
vyjadfeni nesouhlasu.

Podpora bezpeénych vztah,
spoluprace a vzdjemné pomoci,
respektujici pfistup pedagoga.
Kooperativni u¢eni, komunitni kruh,
prace s pribéhem a dramatizaci,
situacni uceni.

Modelové a situacni hry, rozhovor,
spolec¢na tvorba a reflexe pravidel.

Spoleéné dohodnuta pravidla,
komunitni kruh, kooperativni €innosti
a kazdodenni praktické situace.
Komunitni kruh, dramatizace,
hudebni, vytvarné a pohybové
¢innosti, logopedicka prevence.
Prezentace a reflexe v komunitnim
kruhu, vystupy z center aktivit a
spolecnych projektd.

Komunitni kruh, rozhovor, kooperativni
¢innosti a pravidla komunikace.

Individualni tempo, centra aktivit, volba
¢innosti a pfimérena naroc¢nost.
Spolecéna rozhodnuti, sluzby ve tridé,
spoluprace a péce o prostredi.

Spolecna tvorba pravidel, komunitni kruh
a kooperativni uceni.

Kooperativni uc¢eni, prace ve
dvojicich a skupinach, centra aktivit.



Kompetence k
podnikavosti a
pracovni

Kompetence k

Spolupodili se na
spole¢nych rozhodnutich.

Ocerniuje praci i usili

podnikavosti a druhych.
pracovni
STONOZKA SLAVI
Hlavni zaméreni: tradice, kultura, uméni,

sounalezitost.

Klicova
kompetence
Kompetence
kulturni

Kompetence
kulturni

Kompetence
kulturni

Kompetence
komunikacni

Kompetence
komunikacni

Kompetence
komunikacni

Kompetence
osobnostni a
socialni
Kompetence
osobnostni a
socialni
Kompetence k
podnikavosti a
pracovni
Kompetence k
podnikavosti a
pracovni

Ocekavany vysledek
uceni (OVU)
Ma povédomi o kultufe,
umeéni a o kulturnim déni
ve svém okoli.

Reaguje autenticky na
umélecké a kulturni
podnéty.

Pfijima osobnostni,
kulturni, nabozenské a
jazykové rozmanitosti
ostatnich.

Vyjadfuje se rGznymi
zpusoby.

Prezentuje své zkudenosti,
zajmy, vysledky své prace
Ci prace skupiny.
Naslouch& druhému a
dodrzuje domluvena
pravidla komunikace.
Chové se empaticky a
projevuje ohleduplnost k
druhym.

Vyjadfuje svij nazor.

Prichazi s vlastnimi
napady.

Organizuje a realizuje svoje
¢innosti.
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spole¢né prozitky,

Komunitni kruh, hlasovani, spoleé¢né
planovani a volba ¢innosti.

Reflexe, vzajemné ocenovani,
prezentace prace a formativni zpétna
vazba.

slavnosti, rozmanitost a

Vzdélavaci strategie

Prozitkové uceni, seznamovani s
tradicemi, kulturnimi zvyklostmi,
hudbou, vytvarnym uménim a mistni
kulturou.

Hudebni, vytvarné, dramatické a
pohybové ¢€innosti, navstévy kulturnich
akci a vlastni tvorba.

Multikulturni a inkluzivni vzdélavani,
prace s pribéhem, spole¢né prozitky a
respektujici komunikace.

Hudebni, dramatické, vytvarné a
pohybové vyjadieni, fikadla, pisné a
logopedicka prevence.

Spole¢né slavnosti, prezentace
tvorby, vystoupeni, komunitni kruh a
reflexe.

Komunitni kruh, spole¢né kulturni
aktivity a prace s pribéhem a
dramatizaci.

Spolecné pfipravy slavnosti,
kooperativni €innosti a prozitkové
uceni.

Komunitni kruh, rozhovory a spole¢né
planovani slavnosti.

Tvofivé Cinnosti, pfiprava slavnosti a
projektové uceni.

Priprava spole¢nych akci, centra aktivit
a praktické ¢innosti.



Kompetence k
podnikavosti a

Dokonci, co zapocalo. Dlouhodobéjsi tvofivé a projektové

¢innosti, individualni podpora a reflexe.

pracovni
Kompetence k Prispiva k fungovani Spolecna priprava slavnosti,
obcanstvi a spole€enstvi v matefské spoluprace a sdileni odpovédnosti.

Skole.
Respektuje dohodnuté
pravidla a prava druhych.

udrzitelnosti
Kompetence k
obcanstvi a
udrzitelnosti

Spole¢né dohodnuta pravidla, komunitni
kruh a spoleéné prozitky.

STONOZKA A VECI KOLEM

Hlavni zaméreni: kazdodenni zivot, praktické dovednosti, pfiroda, prostiedi, odpovédnost,
udrzitelnost a aktivni pfistup.

Klicova Ocekavany vysledek uceni Vzdélavaci strategie
kompetence (OVU)
Kompetence k Vyjadfuje pozitivni vztah k Primy kontakt s pfirodou,
obc¢anstvi a Zivé pfirodé ve svém okoli. badatelské uceni, péce o rostliny

udrzitelnosti
Kompetence k
obcanstvi a
udrzitelnosti
Kompetence k
obcanstvi a
udrzitelnosti
Kompetence k
obcanstvi a
udrzitelnosti
Kompetence k
uceni

Kompetence k

reseni problému

Kompetence k

reseni problému

Kompetence k
podnikavosti a
pracovni
Kompetence k
podnikavosti a
pracovni

Chové se v souladu s
mySlenkami, které sméfuji k
udrzitelnému rozvoji.

Pfijima zodpovédnost za sva
rozhodnuti.

Identifikuje nespravedinost a
uci se na ni reagovat.

Uplatfiuje ziskané poznatky a
zkusSenosti v praktickych
situacich.

Vnima chybu jako pfirozenou
soucast feSeni probléma.
Resi jednoduché problémové
situace na zakladé pfedchozi
zkuSenosti.

Pfichazi s vlastnimi napady.

Navrhuje, co potiebuje k
realizaci vlastnich &innosti.
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a zivocichy, pobyt venku.
Environmentalni vzdélavani,
tridéni odpadu, Setrné zachazeni s
materialy, péce o prostiedi.
Praktické situace, volba a
planovani ¢innosti, reflexe
dasledku viastniho jednani.
Situaéni a dramatické hry,
komunitni kruh, rozhovor, resSeni
konflikta a prace s pribéhem.
Praktické ¢innosti, sebeobsluha,
péce o prostredi, vareni, prace s
materialy a pfirodninami.
Pokus—omyl, experimentovani,
respektujici prace s chybou.
Praktické problémové situace,
manipulace s materialy a situacéni
uceni.

Tvorivé a praktické €innosti,
projekty a oteviené ukoly.

Planovani &innosti, dostupnost
materialll a pomUcek, centra aktivit.



Kompetence k
podnikavosti a
pracovni
Kompetence k
podnikavosti a
pracovni
Kompetence k
podnikavosti a
pracovni
Kompetence k
podnikavosti a
pracovni
Kompetence k
podnikavosti a
pracovni
Kompetence k
obéanstvi a
udrzitelnosti
Kompetence k
podnikavosti a
pracovni
Kompetence k
podnikavosti a
pracovni
Kompetence
digitalni

Kompetence
digitalni

Kompetence
digitalni

Ke zménam pfistupuje jako k
prilezitostem.

Dokaze ménit cesty k
dosazeni cile.

Dokonci, co zapocalo.
Organizuje a realizuje svoje
éinnosti.

Domlouva se a spolupracuje
s ostatnimi détmi.

Respektuje dohodnuta
pravidla a prava druhych.

Spolupodili se na spole¢nych
rozhodnutich.

Ocerniuje praci i usili druhych.

Vyuziva digitalni technologie
k badatelskym €innostem a
poznavani svéta kolem sebe.

RozliSuje pfinosy a rizika
pouzivani digitalnich
technologii.

Uplatriuje informatické
mysSleni, pracuje s algoritmy.

Problémové a projektové uceni,
zmeéna postupu a experimentovani.

Otevrené ukoly, pokus—omyl,
hledani alternativnich reSeni.

Individu&lni podpora, planovani
Sinnosti, reflexe a ocenovani
vytrvalosti.

Centra aktivit, samostatna volba,
planovani a praktické ¢innosti.

Kooperativni uéeni, spole¢né
projekty a prace v centrech aktivit.

Spole¢na tvorba pravidel, praktické
situace a komunitni kruh.

Komunitni kruh, spole¢né planovani
a volba postupu a ¢innosti.

Spolec¢na reflexe, prezentace
vysledku a formativni zpétna
vazba.

Bezpecné a ucelné vyuzivani
digitalnich technologii pfi
pozorovani, dokumentaci a
vyhledavani informaci.

Rozhovory, situa¢ni a modelové hry,
spolec¢né nastavovani pravidel
bezpeéného pouzivani
technologii.

Razeni krokd, tfidéni, orientace
podle instrukci, algoritmické hry a
reSeni problémovych ukolt.

Uvedené vazby predstavuji hlavni zaméfeni jednotlivych integrovanych blokld. Konkrétni
vzdélavaci nabidka mize v prib&hu roku pfirozené propojovat vice integrovanych blokd,
kli¢ovych kompetenci i OVU.
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VZDELAVACI OBLASTI, OVU A VZDELAVACI STRATEGIE

Vzdélavaci nabidka matefské Skoly sméfuje k postupnému naplfiovani ocekavanych vysledku
uceni (OVU) ve vSech vzdélavacich oblastech. Jednotlivé vzdélavaci oblasti se v integrovaném
vzdélavani pfirozené propojuji a vzajemné doplnuiji.

Zarazeni OVU k integrovanym blokim vyjadfuje jejich hlavni tematickou a vzdélavaci vazbu.
OVU nejsou vazany vyhradné na jeden integrovany blok a mohou byt priibézné napliovany
také v dalSich blocich podle aktualnich témat, potfeb, zajmG a moznosti déti.

Vzdélavaci strategie jsou voleny vzdy s ohledem na konkrétnim OVU a vzdélavaci situaci.
Jedna strategie miize podporovat vice OVU a jeden OVU muze byt naplfovan prostfednictvim

raznych strategii.

DITE A JEHO TELO

Oovu

Orientuje se na svém téle,
pojmenuje jeho ¢asti a zna jejich
funkce.

Zachovava spravné drzeni téla.

RozliSuje pomoci vSech smysil.

Naplnuje své biologické potreby.

Zvlada zakladni pohybové
dovednosti.

Zvlada bézné zplusoby pohybu v
rizném prostredi a terénu,
prokazuje obratnost.

Koordinuje pohyby téla, ruky a
oka.

Ovladé jemnou motoriku a
motoriku mluvidel.

Hlavni vazba na
integrovany
blok

Stonozka
poznava sebe a
své okoli
Stonozka
poznava sebe a
své okoli

Stonozka
zkouma

Stonozka
poznava sebe a
své okoli

Stonozka
poznava sebe a
své okoli
Stonozka a véci
kolem

Stonozka
zkouma

Stonozka
poznava sebe a
své okoli
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Vzdélavaci strategie

Prozitkové u€eni, pohybové hry,
prace s télem, nazorné pomucky,
rozhovor.

Zdravotné zaméfené pohybové
aktivity, pfirozeny pohyb, spravny
pohybovy vzor, védomé vnimani
téla.

Smyslové hry, experimentovani,
pozorovani, prace s prirodninami a
rdznymi materialy.

Respektovani individualnich potfeb,
sebeobsluha, pravidelny rezim,
moznost odpocinku a aktivniho
pohybu.

Pohybové hry, pfekazkové drahy,
spontanni pohyb, pobyt venku,
télovychovné chvilky.

Pohyb v pfirodé a rizném terénu,
vychazky, pohybové hry,
prekazkové drahy.

Manipulaéni a konstruktivni
¢innosti, pohybové hry, micové hry,
centra aktivit.

Manipulaéni, vytvarné a pracovni
¢innosti, logopedicka prevence,
artikulacni a dechova cviceni.



Zvlada zaklady grafomotoriky.

Sladi pohyb s rytmem, zpévem a
hudbou.

Vykonéava jednoduchy pohyb
podle vzoru a provede ho podle
pokynu.

Vyhledava prilezitosti k pohybu.

Zvlada sebeobsluhu.

Zvlada jednoduché pracovni
ukony s rtiznymi materialy,
nastroji, naradim, nacinim a
dalSimi pomuckami.

Vyuziva pfilezitosti k
samostatnosti a sebeobsluznym
c¢innostem.

Prokazuje vytrvalost, silu a
odolnost.

Prekonava fyzické prekazky.
Ma& osvojené zakladni hygienické
navyky.

RozliSuje, co zdravi prospiva a co
mu Skodi.

Chova se bezpec€né, pouziva
ochranné pomucky.

DITE A JEHO PSYCHIKA

Stonozka
zkouma

Stonozka slavi

Stonozka
poznava sebe a
své okoli
Stonozka a véci
kolem

Stonozka
poznava sebe a
své okoli
Stonozka a véci
kolem

Stonozka
poznava sebe a
své okoli
Stonozka a véci
kolem

Stonozka a véci
kolem

Stonozka
poznava sebe a
své okoli
Stonozka
poznava sebe a
své okoli
Stonozka a véci
kolem
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Grafomotoricka cvi¢eni, kresba,
prace s rlznymi vytvarnymi
materialy, uvolfovaci cviky.
Hudebné-pohybové hry, zpév,
rytmizace, hra na nastroje, tanecni
¢innosti.

Pohybové hry podle instrukci,
napodoba, rytmicka a hudebné-
pohybova cviceni.

Dostatek spontanniho pohybu,
pobyt venku, pohybové koutky a
pfirozené pohybové pfilezitosti
béhem dne.

Praktické ¢innosti, samostatnost,
pfiméfena pomoc pedagoga,
kaZzdodenni sebeobsluzné situace.
Centra aktivit, praktické a pracovni
éinnosti, prace s realnymi nastroji a
materialy.

Individualizace, mozZnost volby,
samostatné feseni béznych situaci,
praktické Cinnosti.

Pohybové hry, pobyt venku,
prekazkové drahy, pfiméfena
fyzicka zatéz a podpora vytrvalosti.
Prekazkové drahy, pohyb v pfirodé,
lezeni, skakani, zdolavani
pfirozenych prekazek.

Kazdodenni rezim, praktické
situace, nazorny vzor, samostatné
provadéni hygieny.

Rozhovor, situacni a prozitkové
uceni, praktické zkusenosti, prace s
pfibéhem a obrazky.

Praktické situace, ndzorné ukazky,
situacni hry, bezpecnostni pravidla
a nacvik jejich pouzivani.



Sebepojeti, city a vile
OovuU
Odlouci se na uréitou dobu od
rodi¢u a blizkych a je aktivni i
bez jejich opory.
Orientuje se v zakladnich
emocich a pocitech.

Vhodné projevuje emoce vuéi
sobé, blizkym a cizim
osobam.

Navazuje a rozviji citové
vazby.

Prijima i vyjadfuje pozitivni
ocenéni.

Vyrovna se s neuspéchem.

Hlavni vazba
Stonozka
poznava sebe a
své okoli
Stonozka
poznava sebe a
své okoli
Stonozka
poznava sebe a
své okoli
Stonozka
poznava sebe a
své okoli
Stonozka
poznava sebe a
své okoli
Stonozka
zkouma

Myslenkové operace a feSeni problému

Vzdélavaci strategie
Respektujici adaptace, bezpecné
prostfedi, individualni pfistup, postupné
osamostatriovani.

Komunitni kruh, prace s emocemi,
pfibéhy, obrazky, dramatizace a
situacni hry.

Respektujici komunikace, modelové
situace, komunitni kruh, prace s
emocemi.

Kooperativni ¢innosti, spolecna hra,
komunitni kruh, bezpe€né a respektujici
prostredi.

Formativni zpétna vazba, vzajemné
ocenovani, reflexe, prezentace prace.

Pokus—omyl, prace s chybou, podpora
vytrvalosti, hledani jiného feseni,
formativni zpétna vazba.

Oovu

Uréi a vyuzije pfi €innostech
pravidelnosti, rytmus a zakonitosti,
véetné symetrie.

Vyhleda spoleéné znaky, shodu,
podobu, rozdily objekt(, osob a jeva a
odhali vzajemné souvislosti mezi nimi.
Rozpozné& a pojmenuje charakteristické
rysy predméta ¢i jeva a vybere ty, které
tyto charakteristiky nemaji.

Rozpozné, které situace mohou a které
nemohou nastat.

Rozlisuje pri¢inu a dusledek pfri hre, ve
svém jednani €i v pribéhu.

Pracuje s jednou i s vice podminkami v
zadéni.

Hlavni Vzdélavaci strategie
vazba
Stonozka Badatelské a problémoveé uceni,
zkouma tfidéni, fazeni, rytmizace,
manipulace s pifedméty.
Stonozka Pozorovani, porovnavani, tfidéni,
zkouma prace s realnymi pfedméty a
pfirodninami.
Stonozka Badatelské &innosti, tfidéni,
zkouma porovnavani, didaktické hry.
Stonozka Problémové situace, prace s
zkouméa pfibéhem, pfedvidani, rozhovor a
experimentovani.
Stonozka Badatelské a situacni uceni,
zkouma experiment, prace s prib&éhem,
rozhovor.
Stonozka Problémové ukoly, hry s pravidly,
zkouma centra aktivit, prace podle
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instrukci.



Vyuziva myslenkovou analyzu a
syntézu pfi hie i pfi praktickych
¢innostech.

Uplatiiuje konstrukéni mysleni pfi
sestavovani a skladani objektu.

Vyuziva analogii a jednoduchou
strategii pfi hre.

Ovéri spravnost reseni.

Fantazie a tvorivost
Oovu

Vyjadfuje své predstavy rliznymi
zpusoby, prostredky, technikamii s
vyuzitim digitalnich technologii.

Vyuzije vhodné prilezitosti a
materialy pro vyjadreni své fantazie.

Jazyk a rec
ovu

Stonozka

zkouma problémové €innosti, skladani,
rozebirani a tvoreni.
Stonozka Konstruktivni hry, stavebnice,
zkouma centra aktivit, prace podle pfedlohy
i vlastni navrh.
Stonozka Hry s pravidly, hledani postupd,
zkouma prace se vzorem a reSeni
problémda.
Stonozka Experimentovani, pokus—omyl,
zkouma ovérovani vysledku, reflexe a
spolecné hledani feSeni.
Hlavni Vzdélavaci strategie
vazba
Stonozka @ Vytvarné, hudebni, dramatické a
slavi pohybové &innosti, centra aktivit,
smysluplné vyuziti digitalnich
technologii.
Stonozka | Tvofivé ¢innosti, volny vybér
slavi materiall, vytvarné a dramatické

Hlavni vazba

Spravné vyslovuje vétsinu Stonozka
hlasek, ovlada dech, tempo a poznava sebe a
intonaci reci. své okoli

Pozn& a pojmenuje osoby,

Stonozka a véci

zvirata, véci a jevy, kterymi kolem

je obklopeno.

Pouziva slova ve spravném Stonozka

tvaru a gramaticky spravné poznava sebe a
formuluje véty. své okoli

Zapamatuje si kratké texty a
dokaze je reprodukovat.
Sluchové rozliSuje rizné
zvuky, pozna prvni hlasku ve
slové.

Rozpozné rym, rytmizuje.

Stonozka slavi

Stonozka
zkouma

Stonozka slavi
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Manipulaéni, konstruktivni a

vyjadfeni, centra aktivit.

Vzdélavaci strategie
Hrava logopedicka prevence, dechova
a artikulacni cviceni, fikadla, pisné,
rytmizace, individualni i skupinové
Cinnosti.
Rozhovor, pozorovani, prace s obrazky,
realnymi pfedméty a knihami.

Pfirozeny rozhovor, vypravéni, jazykové
hry, logopedicka prevence, prace s
pFibéhem.

Rikanky, basné&, pisné&, dramatizace,
opakovani a rytmizace.

Sluchové hry, zvukové hadanky,
rytmizace, prace se slovy a logopedicka
prevence.

Rl’kanky, basné, pisné, rytmické hry, hra
na nastroje.



Vypravi jednoduchy déj.

Stonozka
poznava sebe a

své okoli
Postupuje podle slovnich i Stonozka
obrazovych instrukci. zkouma
Formuluje instrukce a pfreda  Stonozka
je ostatnim. zkouma

Rozlisi ¢esky jazyk od jinych

jazyka.

Stonozka slavi

Vypraveéni podle obrazkud, komunitni kruh,
dramatizace, prace s pfibéhem.

Hry podle pravidel, prace podle navodu,
obrazové instrukce, centra aktivit.
Kooperativni hry, prace ve dvojicich a
skupinach, prezentace postupu.
Poslech pisni a fikanek v riznych
jazycich, prace s knihami, kulturni a

Predcétenarska gramotnost
Oovu
Vybere si knihy nebo ¢asopisy
podle svého zajmu.

Rozumi predéitanému textu,
vypravéni a soustiredéné sleduje
déj.

Analyzuje déj, hodnoti ho,
vyjadfuje se k jednani postav.

Predvida a usuzuje déj z obrazku i
textu, vymysli alternativni konec
pribéhu.

RozliSuje nékteré symboly,
piktogramy, znaky a rozumi jejich
vyznamu a funkci.

Reflektuje ¢tenarsky zazitek a sdili
ho s ostatnimi.

Predmatematicka gramotnost
ovu

multikulturni éinnosti.

Hlavni vazba
Stonozka
poznava sebe a
své okoli
Stonozka slavi

Stonozka
poznava sebe a
své okoli
Stonozka
zkouma

Stonozka a véci
kolem

Stonozka
poznava sebe a
své okoli

Hlavni
vazba

Roztridi, vybere, sparuje a zkombinuje
objekty na zakladé jejich vlastnosti.

Uspoiada objekty podle danych kritérii
véetné ¢asu.

Stonozka
zkouma

Stonozka
zkouma
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Vzdélavaci strategie
Dostupna knihovna, mozZnost
volby, pravidelné predcitani,
prace s knihou.

Predditani, prace s pfibéhem,
komunitni kruh, dramatizace.

Rozhovor nad pfibéhem, otazky,
dramatizace, prace s emocemi a
hodnotami.

Badatelské otazky, prace s
pfibéhem, pfedvidani, tvofivé
vypraveéni.

Praktické vyuzivani piktogramu a
znacek, hry, orientace v prostiedi.

Komunitni kruh, rozhovor,
doporucovani knih, reflexe a
sdileni zazitka.

Vzdélavaci strategie

Manipulaéni a didaktické hry,
tfidéni, porovnavani, centra
aktivit.

Razeni, tfidéni, prace s
Casovou posloupnosti,
praktické situace.



Uréi postupnym nacitanim po jedné
pocet konkrétnich predméti od 1 do 6
bez ohledu na jejich rozmisténi.
Porovna kvantitu na zakladé
manipulace, zaznamena ji graficky
pomoci ¢arek a obdobnych symbolu.
Uréi charakteristické vlastnosti
geometrickych objektli v realném
prostredi, rozlisi rovinné a prostorové
atvary.

Orientuje se v prostoru a roviné, rozlisi
a pojmenuje prostorové vztahy.

Stonozka
zkouma

Stonozka
zkouma

Stonozka

zkouma

Stonozka a
véci kolem

Sestavuje prostorové objekty podle

predlohy.

Uréi miru objektl a porovna je pomoci

pomérovani.

Stonozka
zkouma

Stonozka
zkouma

DITE, TEN DRUHY A SPOLECNOST

Oovu
Poradi si v nové situaci.

Zacleni se do skupiny.

Prijima razné socialni role.
Ovliviiuje sméfovani spoleéné
cinnosti.

Navazuje a udrzuje détska
pratelstvi.

Chova se zdvorile v kontaktu s
dospélymi a détmi.

Zachazi Setrné s hrackami,

pomuckami, vécmi a vnima jejich

hodnotu.

Hlavni vazba
Stonozka
poznava sebe
a sveé okoli
Stonozka
poznava sebe
a sveé okoli
Stonozka slavi

Stonozka slavi

Stonozka
poznéva sebe
a své okoli
Stonozka
poznéva sebe
a své okoli
Stonozka a
véci kolem
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Manipulace s konkrétnimi
predméty, hry, pocitani v
béznych situacich.

Praktické porovnavani,
jednoduché grafické zaznamy,
prace s konkrétnimi pfedméty.
Pozorovani okoli, manipulace,
hledani geometrickych tvar( v
realném prostiedi.

Pohybové hry, orientace v
prostoru, prace s mapou a
plankem, praktické situace.
Stavebnice, konstruktivni hry,
prace podle pfedlohy, centra
aktivit.

Praktické méfeni, poméfovani,
manipulace a badatelské
¢innosti.

Vzdélavaci strategie
Situacni a prozitkové uceni,
podpora samostatnosti, modelové
situace.

Kooperativni hry, komunitni kruh,
spole¢né Cinnosti, respektujici
adaptace.

Namétové a dramatické hry,
spole¢né projekty, rozdélovani roli
pfi ¢innostech.

Spolec¢né planovani, komunitni
kruh, moznost volby, projektové
uceni.

Kooperativni €innosti, spole¢na
hra, prace ve dvojicich a
skupinach.

Kazdodenni situaéni uceni,
modelovani, spole¢né dohodnuta
pravidla, komunitni kruh.
Praktické Cinnosti, péce o
prostfedi, spole¢na pravidla,
dostupnost a samostatné ukladani
pomtuicek.



Spolupodili se na tvorbé pravidel
vzajemného souziti.

Dodrzuje pravidla her a jinych
¢innosti, pozaduje dodrzovani
dohodnutych pravidel i od druhych.
Pfijima kompromisy, resi konflikty
dohodou.

Pojmenuje misto a zemi, ve které
Zije.

Spolupodili se na udrzovani
regionalnich tradic.

P¥ijima rozmanitost lidi a vnima ji
jako pfirozenou.

Identifikuje rizika, chovéa se
obezretné pri setkani s neznamymi
détmi a dospélymi.

Sdéluje informace s ohledem na
soukromi a bezpeci svoje i blizkych
osob v osobnim kontaktu.
Vyjadfuje se prostiednictvim
vokalnich, instrumentélnich a
hudebné pohybovych ¢innosti.
Vyjadiuje se pomoci dramatizace,
prijima rizné role pri dramatickych
¢innostech.

Zachyti autenticky své predstavy i
prozitky riGznymi vytvarnymi
prostiedky a technikami.

Tvofi z rozmanitych materiala a
prirodnin.

Pouziva realné nastroje, predméty a
naradi pfi rukodélnych éinnostech.

Stonozka
poznava sebe
a sveé okoli
Stonozka
poznava sebe
a sveé okoli
Stonozka
poznava sebe
a sveé okoli
Stonozka a
véci kolem
Stonozka slavi

Stonozka slavi

Stonozka a
véci kolem

Stonozka a
véci kolem

Stonozka slavi
Stonozka slavi
Stonozka slavi
Stonozka a

véci kolem

Stonozka a
véci kolem
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Komunitni kruh, spole¢na tvorba
pravidel, hlasovani a reflexe.

Hry s pravidly, kooperativni uceni,
spole¢na reflexe.

Respektujici komunikace, mediace
pedagoga, situaéni hry, komunitni
kruh.

Vychézky, poznavani obce, prace
s mapou, fotografie a rozhovory.
Slavnosti, tradice, lidové pisné,
fikadla, tvofeni a spoluprace s
rodinou.

Inkluzivni a multikulturni
vzdélavani, pfibéhy, spolecné
prozitky, respektujici komunikace.
Modelové a situaéni hry, rozhovor,
prakticky nacvik bezpeéného
chovani.

Situacéni u¢eni, modelové situace,
rozhovor o bezpeci a soukromi.

Zpév, hra na nastroje, rytmizace,
hudebné-pohybové hry, spolecna
vystoupeni.

Dramatizace pfibéhd, improvizace,
namétove hry, prace s roli.

Vytvarna tvorba, volba techniky a
materialu, centra aktivit, reflexe
vlastni tvorby.

Tvofivé a pracovni ¢innosti, prace
s pfirodninami, recyklovanymi a
rlznorodymi materialy.

Praktické ¢innosti v centrech
aktivit, prace s realnymi
pomuckami, nazorna ukazka a
bezpelnost.



DITE A SVET

Oovu
Orientuje se v blizkém prostredi —
doma, v materské Skole i v SirSim
prostiedi — v okoli materské Skoly a v
obci.
Pojmenuje a rozliSuje nékteré objekty
ze zivé a nezivé prirody a zapamatuje si
jejich nazvy.

Porovna charakteristiky a vlastnosti
objekta z prirody.

Rozpozna a pojmenuje nékteré jevy a
déje na Zemi.

RozliSuje mezi svétem prirody a
techniky a vysvétli jejich vyznam pro
¢lovéka a zivot na Zemi.

Orientuje se v déni a zménach v pfirodé
a ve svém okoli a prizpusobuje se jim.

Udrzuje poradek v blizkém prostiedi.
Jedn& s ohledem na ochranu zivotniho
prostredi.

Rozpozna udrzitelné pristupy v
béznych zivotnich situacich a umi je
uplatnit.

Spolupodili se na péci o rostliny a
zivocichy.

Respektuje razné formy zivota.

Reaguje na bezpe€nostni pokyny
dospélych v rizikovych situacich.

Hlavni vazba
Stonozka a
véci kolem

Stonozka
zkouma

Stonozka
zkouma
Stonozka
zkouma
Stonozka a
véci kolem
Stonozka
zkouma
Stonozka a

véci kolem

Stonozka a
véci kolem

Stonozka a
véci kolem
Stonozka
zkouma
Stonozka

zkouma

Stonozka a
véci kolem
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Vzdélavaci strategie
Vychéazky, poznavani okoli,
prace s mapou a fotografiemi,
praktické situace.

Badatelské uceni, pfimé
pozorovani, prace s
pfirodninami, knihami a
obrazky.

Pozorovani, tridéni,
porovnavani, experimentovani
a prace s prirodninami.
Badatelske a prozitkové uceni,
experimenty, pozorovani
pfirody a prace s obrazovym
materialem.

Badatelske uceni, prace s
realnymi pfedméty, pozorovani,
rozhovor a praktické Cinnosti.
Pravidelné pozorovani pfirody,
pobyt venku, prace s
kalendarem poc&asi a sezonni
cinnosti.

Praktické Cinnosti, péce o tfidu,
centra aktivit, spole€na
odpovédnost.
Environmentalni vzdélavani,
tfidéni odpadu, péce o
prostfedi, pfirodu a jeji zdroje.
Praktické situace, tfidéni,
opétovné vyuzivani materiald,
Setrné zachazeni s vodou a
energiemi.

Péce o rostliny a Zivo€ichy,
pozorovani, badatelské
¢innosti, pobyt venku.

PFfimy kontakt s pfirodou,
pozorovani, péce o zivé
organismy, prib&hy a
rozhovory.

Prakticky nacvik, modelové
situace, pohyb venku a
bezpecnostni pravidla.



Rozezna néktera nebezpedi a vi, jak se | Stonozka a Situaéni a problémové uceni,

jim vyhnout. véci kolem modelové situace, rozhovor,
praktické zkuSenosti.

Jedna bezpeéné na komunikacich, v Stonozka a Dopravni hry, vychazky,

dopravnich prostiedcich a pfi jejich véci kolem prakticky nacvik, prace s

pouzivani. dopravnimi znackami a
modelovymi situacemi.

Zna zpusoby ochrany pfi nékterych Stonozka Badatelské a situacni uceni,

nebezpecnych situacich, v kontaktu se  zkouma/ prakticky nacvik bezpe¢ného

zviraty, rostlinami i v rizikovych Stonozka a chovani, prace s pfibéhy a

situacich zpusobenych riznymi véci kolem modelovymi situacemi.

pfirodnimi podminkami.

NaplInéni o€ekavanych vysledku uéeni je podporovano uvedenymi vzdélavacimi strategiemi, které
jsou voleny s ohledem na individualni potfeby, moznosti a zajmy déti. Jednotlivé OVU se v
prubéhu vzdélavani pfirozené prolinaji a mohou byt naplfiovany v ramci vice integrovanych blokd.
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7. Plan autoevaluace
Oblasti autoevaluace

1. Podminky ke vzdélavani

e Materialni podminky (vybaveni, prostory, pomucky, bezpecnost)

e Zivotosprava déti (strava, pitny reZim, pohybovy rezim)

e Psychosocialni podminky (klima tfidy, vztahy mezi détmi a dospélymi)
2. Prabéh vzdélavani

e Kuvalita a efektivita planovani ¢innosti

e Vyuzivani forem a metod prace s détmi

¢ Individualizace a podpora rozvoje kazdeho ditéte

e Spoluprace mezi pedagogy

e napliiovani vzdélavacich strategii k dosahovani cilt pfedskolniho vzdélavani stanovenych
v SVP

3. Vysledky vzdélavani
e Rozvoj kompetenci déti podle RVP PV
e vzdélavaci pokroky déti
e Pripravenost déti na vstup do zakladni Skoly
e Naplhovani oCekavanych vysledku u€eni u déti s dirazem na jejich individualni moznosti
4. Rizeni matefské skoly
e Organizace chodu Skoly
e Strategické planovani a vedeni
e Rozvoj pedagogického sboru
e Komunikace mezi vedenim a zaméstnanci
5. Persondalni podminky
e Kuvalifikace a odborny rozvoj pedagogu (profesni portfolia)
e Stabilita a spoluprace tymu
6. Spolupréace s rodinou a komunitou
e Komunikace s rodici, zapojeni rodi€u do Zivota Skoly
e Spoluprace s dalSimi institucemi (Zé, PPP, OSPOD, knihovny, zfizovatel)

Cile autoevaluace

Vize: Chceme zajistit détem respektujici, bezpe€éné a podnétné prostiedi, ve kterém budou
poznavat svét takovy, jaky je, a budou se uéit spolu a od sebe.
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Strategicky cil: Udrzeni stavajici vysoké urovné predsSkolniho vzdélavani za pomoci
programu Zagcit spolu a zajisténi kvalitniho inkluzivniho vzdélavani.

Cile evaluace v materské Skole jsou zaméfeny na zajisténi kvality vychovné-vzdélavaciho
procesu, rozvoj ditéte a zlepSovani prace skoly jako celku.

1. Zajisténi kvality predsSkolniho vzdélavani

e Hodnoceni, zda vychovné-vzdélavaci c¢innosti odpovidaji pozadavkim RVP PV
(Ramcového vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani).

e Sledovani naplfiovani Skolniho vzdélavaciho programu.
e Vzdélavani dle programu Zadcit spolu
2. ZlepSovani prace pedagogul — vedeni Skoly, pedagogicky sbor
e Reditel jako lidr $koly.
e Ucitel jako privodce déti ve vzdélavani.
e Reflexe a hodnoceni pedagogickych pfistupll a metod.
e Podpora profesniho rustu uditelek skrze sebehodnoceni a zpétnou vazbu.
e Profesni portfolia
e Zdravé 3kolni klima
3. Podpora rozvoje déti
e Zjistovani individualnich pokrokl déti (kognitivni, socialni, emocni, fyzicky vyvoj).
¢ |dentifikace déti, které potfebuji specifickou podporu nebo intervenci.
e pedagogické diagnostikovani
e diagnosticka portfolia
4. Rozvoj Skolniho prostredi
e Evaluace podminek, klimatu a atmosféry ve tfidé i celé Skole.
e Podnétnost prostfedi z hlediska bezpecnosti, estetiky i funkénosti.
e Materialni zajisténi.
6. Spolupréce s rodinou
e Vyuzivani zpétné vazby od rodicl pro zlepSovani prace Skoly.
e Moznost podilet se na déni v MS.

e Systém piedavani informaci o pokrocich v uceni.

Kritéria autoevaluace

Kritéria hodnoceni podminek, prab&hu a vysledkil vzdé&lavani vychazi z kritérii hodnoceni Ceské
Skolni inspekce
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1. Koncepce a ramec Skoly
Kvalitni Skola vi, kam chce smé&fovat, a jde uspé&3né za svym cilem.

2. Pedagogické vedeni Skoly
Reditel kvalitni Skoly je vid¢&i osobnosti pedagogického procesu.

3. Pedagogicky sbor
Kvalitni Skolu tvofi kvalitni pedagogové.

4. Vzdélavani
Kvalitni vzdélavani sméfujici k dobrym vzdélavacim vysledkim vSech déti je zakladem kvalitni
Skoly.

5. Vzdélavaci vysledky
Kvalitni $kola umozriuje kazdému ditéti maximalni rozvoj odpovidajici jeho moznostem.

6. Podpora déti pfi vzdélavani (rovné pfilezitosti)

Kvalitni Skola sleduje vzdélavaci pokroky vSech déti a cilené podporuje ty, kdo vyZaduji specialni
péci.

Kvalita pedagogt Vyuka
s
W [?),/ ))
S

==
Vedeni &koly a e Vzdéldvaci vysledky
Podpora Zaka
Koncepce $koly pfi vzdélavani

Zdroj: Kvalitni kola, CSI

Cile, kritéria autoevaluace, metody a nastroje, terminy a frekvence a zodpovédnost
autoevaluace MS
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1. Koncepce a ramec Skoly

Cile Kritéria Metody a nastroje | terminy zodpovédnost
autoevaluace frekvence
Strategicky rozvojovy Naplnéni vize a Analyza dokumentu | Prabézné
pldn MS, Trutnov cile rozvoje vyhodnoceni 1x
za 3 roky
Reditelka
Dotaznikové
Setreni— rodice,
1x za 3roky
Soulad s Analyza dokumentu | vyhodnoceni 1x Reditelka
legislativou (RVP za rok (Vyrocni
PV, Skolsky zprava)
zakon, vyhlaska)
Srozumitelnost a | rozhovory, diskuze | Prlibéiné Reditelka
prehlednost SVP
Skolni vzdélavaci (pedagogovsé,
program celé rodice)
f)rganlz.acle (rarrjcovy) @ | vzdélavaci obsah hospitacni ¢innost Pribéiné SWOT Reditelka
jednotlivych MS analvza. BCG
(konkrétni) SWOT analyza, BCG y !
, analyza 1x za rok
analyza
Individualizace hospitacni ¢innost Pribézné Reditelka
vzdélavani
Participace Pedagogicka rada Nékolikrat do
pedagogl na roka
tvorbé ci
aktualizaci SVP
2. Pedagogické vedeni Skoly
Cile Kritéria Metody a nastroje | terminy zodpovédnost
autoevaluace frekvence
Rizeni, monitorovéni a Aktivni fizeni a Porady vedeni 1x za mésic Reditelka

vyhodnocovani prace
Skoly

prijimani
pfipadnych
opatreni

Zdravé skolni klima
(vztahy mezi pedagogy,
détmi, rodici)

Pratelské
prostredi pro
vSechny aktéry
vzdélavani

Wellbeing ve skole
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Spole¢né akce MS

s rodici
Vlastni profesni rozvoj Sebevzdélavani. DVPP Pribézné, Reditelka
vedeni skoly Sledovani Sebereflexe vyhodnoceni  1x
I za rok
legislativy.
3. Pedagogicky sbor
Cile Kritéria Metody a nastroje | terminy a | zodpovédnost
autoevaluace frekvence
Péce o profesni rozvoj Sebevzdélavani Profesni portfolio Pribéziné, Reditelka
pedagogl DVPP vyhodnolcenv| 1,X
za rok (vyrocni
MC ZaS zpréava)
zpétna vazba z
hospitaci
Péce o zacinajici Zavadéni do praxe | Plan adaptace Prabézné dle
pedagogy zacinajiciho ucitele. | planu adaptace
DVPP.
Profesni portfolio.
Vstricny a respektujici Reflektovani Sebereflexe Pribézné
pnstuP ke ) pr|sltu°pu ke vsem Diskuze
koleglim, détem a aktéram
rodic¢dim vzdélavani Konzultace
Aktivni spoluprace a Sdileni odborné sdileni, MC Za$ Pribézné
vzagemna podpora mezi | problematiky vzsjemné
pedagogy hospitace
4. Vzdélavani
Cile Kritéria Metody a nastroje | terminy a | zodpovédnost
autoevaluace frekvence

Ptiprava vzdélavaniv
souladu s cili
definovanymi v
kurikuldrnich
dokumentech skoly

Planovani ¢innosti
vychazi ze SVP
PV.

Tridni vzdélavaci
program

Pribézné po
ukonceni
vzdélavaciho
téma, projektu
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Individualizace
vzdélavani

Podpora rozvoje
ditéte v jeho
vlastnim tempu.

Respekt
k individualnim
potiebam.

Podpora silnych
stranek ditéte,
posileni slabych
stranek.

Zajisténi
individualniho
pfistupu ke vsem
détem.

Nabidka ¢innosti

Rozvoj inteligenci
dle H.Gardnera.

Pribézné po cely

5. Vzdélavaci vysledky

Cile

Kritéria
autoevaluace

Metody a ndastroje

terminy a

frekvence

zodpovédnost

Zjistovani individualnich
pokrokd déti — oblast
kognitivni, socialni,
emocni a fyzicky vyvoj

Ovérovani
znalosti,
schopnosti,
dovednosti,
postoju.

Sebehodnoceni.

UStaticka
diagnostika -

iSophi,
pedagogické
diagnostiky ve
Spravé MS

Pozorovani,
zaznamy.

Diagnosticka
portfolia.

1 - 2x ve skolnim
roce

Pribézné po cely

Procesy vzdélavani

Co se dité za
vytvoreni cilenych
podminek dokaze
naucit, jaky ma
potencial, kam se
posouva.

2Dynamicka
diagnostika —
sledovani
vhodnych
podminek

vzdélavani pro dité.

Informace rodic¢im

Zpétna vazba
rodicdm o

Triady, konzultacni
hodiny s vyuzitim
vysledk

Kazdy mésic
vypsat terminy
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pokrocich a vyvoji
ditéte.

diagnostiky iSophi,
pozorovani ditéte a
diagnostického
portfolia ditéte.

konzultaénich
hodin

Informace zakladni Skole

Pfedani vysledku
pedagogického
diagnostikovani
zMS do ZS (na
vyzadani)

Pfiloha ¢4 a 5
vyhlasky o
predskolnim
vzdélavani:
Vysledky
pedagogického
diagnostikovani pro
yA

po zépisech do ZS
— do 30-ti dnd od
7adosti reditele S

1x za rok

Reditelka
(doruceni do
Z5)

DStaticka diagnostika: Diagnostika zaméfena na hodnoceni vykon( a projevd, tzv. staticka. Prikladem statické standardizované
diagnostiky jsou rtzné testy, dotazniky, Skaly ovéfujici schopnosti, dovednosti, znalosti, pop¥. postoje.

2Dynamicka diagnostika: Je zaméfena na proces. V centru pozornosti nestoji stav, ale proces a zména individualnich schopnosti a
dovednosti ditéte, k nimz ho mdzeme dovést.

6. Podpora déti pfi vzdélavani (rovné prilezitosti)

Spoluprace ucitelek
se specialnim
pedagogem MS.

Cile Kritéria Metody a nastroje | terminy a | zodpovédnost
autoevaluace frekvence
Vytvéreni Cinnosti cilené
kazdému ditétia | k osobnostnimu a
jeho rodiné rovné | socialnimu rozvoji.
prilezitosti ke
Rovné prilezitosti vzdalavani. Pribézné
i Ranni kruh.
Zamezeni
vyclenovani déti
z kolektivu.
Déti s podplirnym Poskytnuti Gcinné | Plan pedagogické
opatfeni (PO) podpory vsem podpory,
détem s potiebou | Individualni
PO vzdélavaci plan.
Pribézné
hodnoceni PLPP,
IVP
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8. Zasady pro Gpravy a zmény SVP PV

SVP PV je dokument, ktery nelze povaZovat za koneény. Jeho podoba bude b&hem realizace
vzdélavani a na zakladé novych praktickych zkuSenosti prochazet upravami a zménami. | po
ovéreni funkénosti ziistane SVP PV otevienym dokumentem, ktery by mél reagovat na promény
Skoly a potfeby déti.

Zésady pro upravy:

Na zakladé predchoziho vyhodnoceni SVP PV, autoevaluace Skoly, v souvislosti s upravou RVP
PV nebo zménou pravnich predpisl, které maji na SVP PV vliv.

Pokud neni uréeno jinak, SVP PV se aktualizuje k zagatku nového $kolniho roku.

Zasadnéjsi Upravy jsou obvykle feSeny vydanim nového SVP PV.
Upravy mensiho rozsahu mohou byt realizovany formou dodatku ke stavajicimu SVP.

Forma vydani uprav je v pravomoci feditelky Skoly. Musi byt zajiSténa jednoznacnost a
srozumitelnost upraveného SVP PV. Musi byt zfejmé, odkdy jsou zmény G¢inné a ze zmény vydal
feditel Ci feditelka Skoly.

Kazda verze SVP PV ma vlastni &islo jednaci.

9. Zasady pro vyhodnocovani SVP PV
Matefska Skola, Trutnov vyhodnocuje SVP PV z pohledu kvality vzd&lavani, zejména:

funkénosti a srozumitelnosti dokumentu vSem pedagogim a dalSim aktérdm,

aktualnosti personalniho zajisténi a podminek pro realizaci vzdélavani,

naplfiovani vize a cile, pfipadné profilace 3koly,

uplathiovani vhodnych vzdélavacich strategii s ohledem na vzdélavani déti,

funk&nosti procesu pedagogického diagnostikovani,

zajisténi individualizovaného vzdélavani vychazejiciho z aktualnich potfeb, moznosti a
zajmu kazdého ditéte,

e aktualnosti vzdélavaciho obsahu.
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10. Pfilohy

. Usporadani skoly

. Seznam déti

. Celorocni akce na Skolni rok

. Akce ve Skolnim roce

. Plan za spoluucasti rodi¢u

. Plany spolupréace

. Plan vzdélavani pedagogickych pracovniku

. Organizacni pokyny pro Skolni rok

. Ramcovy denni rezim

. Vnitfni pravidla Skoly

. Skolni fad

. Organizaéni fad MS

. Vnitfni Fad skolni jidelny

. Pokyn k Uplaté za predskolni vzdélavani

. Personalini obsazeni Skoly

. Pracovni doba pedagogickych pracovniki

. Povinnosti pfedskolniho pedagoga

. Pozadavky na opravy a udrzbu

. Zasady bezpecnosti a ochrany zdravi déti

. Ochrana osobnich véci zaméstnanci MS Beneova
. Souhlas zaméstnanca MS s fotografovanim, ...

. Kritéria pro hodnoceni pedagog. a provoznich pracovniku
. Kritéria pro zvy$eni nenarokovych slozek platu

. Pracovni napln zastupce odlou¢eného pracovisté
. Jmenovani do funkce zastupce odlou¢eného pracovisté
. Pracovni napln vedouci stravovani

. Pracovni napln kuchaiky

. Pracovni napln ucitelky

. Pracovni naplh a €innost Skolnice

. Provozni fad matefské Skoly

. Poskytovani poradenskych sluzeb v MS

. Plan environmentalni vychovy MS Trutnov
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V Trutnové dne

Zastupkyné matefské skoly
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